“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”,

MUN:CIFALIiDal DE

ESUS MARTA,

WIVE gL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA
PROCESO CAS N°10-2017

L GENERALIDADES
Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad Distrital de Jesis Maria, invita a personas naturales que tenga interés en
prestar servicios no autdnomos, con sujecién al Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057, D. S. N° 075-2008-PCM,
Modificado por el D.8. N° 065-2011-PCM; para los siguientes servicios:

02 |AGENTE MUNICIPAL SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE
04  [CHOFER SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE
06 [Tor i S ACELERADOR DE SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE
03  |NSPECTOR DE TRANSPORTE SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE
23 ISERENG CAMINANTE SUBGERENCIA DE SERENAZGO
12 [SERENO MOTORIZADO SUBGERENCIA DE SERENAZGO
07  |SERENO CHOFER SUBGERENCIA DE SERENAZGO
02  [SERENO GAR - JEFE DE GRUPO SUBGERENGIA DE SERENAZGO
01 [SERENO GAR SUBGERENCIA DE SERENAZGO
02 [SERENO CANINO SUBGERENCIA DE SERENAZGO
03 [QPERADORDE CAMARA-TURNO  \\nGERENCIA DE SERENAZGO
01  [CHOFER DE AMBULANCIA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

1. Dependencia, Unidad Organica solicitante.

*

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE
»  SUBGERENCIA DE SERENAZGO

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria
+  SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
3. Base Legal

+ Decreto legislative N° 1057- Decreto que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios v su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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Decreto Legislativo N° 1023- Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ente rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

Ley N° 284111- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal correspondiente.

Ley N° 27815- Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27444- | ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771- Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 29783~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el cual se aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
gjercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativa N° 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108- 2011-SERVIR/PE PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el que precisan la vigencia de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y su Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria, norma modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 141-2011-SERVIR/PE.

PERFIL. DE PUESTO

Av. Mariategui N° 850 — Jesls Maria




Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ¥ TRANSPORTE

AGENTE MUNICIPAL

* SUBGERENTE DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE

NINGUNA PERSONA A SU CARGO

BNl

Esta encargado de hacer cumplir las Normas y Dis
Iz comunidad.

posiciones emanadas del Gobierno Local en salvaguarda de los intereses del pueblo vy bienestar de

T o o

\\—: Prestar servicios orientados al mantenimiento del orden publico focal
2 |Emitir informes periodicos de las incidencias respecto de sus actividades diarias
Prestar apoyo efectivo en ef cumplimiento de los objetivos de las distintas dependencdias, siempre que éstos no se contrapongan c¢on las
3 funciones propias de su cargo '
4 fParticipacion efectiva en la prevencién de todo acto gue evidencie contravencién del orden puiblice por parte de personas infractoras a éste
5 {Otras tareas ¢ actividades que se le asighen
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incomplet: Completa

X

(1 62 afios)

Técnics . 2 Magsir
Superior (3 & fotg] Miaestria
Universitario Egresado Titulado
Loctorado
Egresado Titulado




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacion Sustentarig) :

Conocimiento en temas de Seguridad, tanto af en el sector publico coma privado,

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notd : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de cupacitacion y los diplemados no menaos de 90 horgs.

g

01 Afio

A Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sez en el sector piiblico o privado:

X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.} Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya ses en el sector ptiblico o privado:
L/\ﬁo

C.} En base a la experiencia requerida para &l puesto {parte B),

marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X

S, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

NO, el puesto no requiere conter con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivaientes.

o1 Afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienicia; en cgso existiera algo adicional para el puesto.
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Compromiso, Alto nivef de comunicacion ¥ coordinacién, Alto nivel de organizacion, Responsabilidad, Capacidad de Anslisis y Sintesis, Vocacién de
Servicio
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Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE

Denominacion: -

Nombre del puesto: CHOFER

Dependencia Jerarquica Lineal; SUBGERENTE DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE

Dependencia Jerarquica funcional: -

Puestos que supervisa: NINGUNA PERSONA, A 5U CARGO

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y rapidez en los temas relacionados a la Fiscalizacion de comsiones de infraccion gue se puedan
presentar y que atenten contra [os vecinos de Jessu Maria.

Realizar servicio con el vehiculo que se le haya asignado, cumplir con los procedimientos operatives, disposiciones internas y funciones
1 . . "
) especificas y consignas del cargo que desempefia

k—g' Velar por el buen use, mantenimiento y estado de conservacion del vehiculo, sus accesorios y demas equipos asignades,

3 Registrar en el cuaderno de control de servicio, disposiciones, consignas, novedades y/o desperfectos de la unidad mévil, asi como detalie de
equipamiento y el kilometraie de recorrido {inicial y final).

4 [Verificar en los respectivos relevos, las condiciones y el estado de los vehiculos, equipos y materiales

Orientacién y apoyo a los vecinos en situaciones de emergencia o ante el requerimiento de estos en situaciones de competencia municipal
5 .

& |Apovyo a [a Pelicia Nacional del Perd en cualquier intervencién que esta realice.
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] Maestria

fgresad Titulado
Doctorado

l;‘gresad Titulado
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A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento Tecnicos de Sistemas en Seguridad Ciudadana, manejo defensive v ofensivo, dominio de reglas de transito y transporte publico. Contar
con Licencia de conducir All

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.
Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

No Aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel x4+ 1t 1 5 o . -
Powerpoint X
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

04 Afios

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ¢

X profesional Agistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yz sea en el sector pdblico o privado:

01 Afio
—

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;

x |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pibfico NO, el puesto no requiere contar con gxperiencia en ef sector ptiblico.

* En taso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 A7

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicioncl para el puesto.
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Compromiso, Alto nivel de comunicacién y coordinacion,
Servicio i




Unidad Organica: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE

Penominacion: -
INSPECTOR ACELERADOR DE TRANSPORTE

Nombre del puesto:

Dependencia lerarquica Lineal: SUBGERENTE DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE

bependencia Jerdrquica funcional: -

Puestos que supervisa: NINGUNA PERSONA BASO SU MANDOC

Mejorar el Sistema de movilidad urbana mediante mejoramiento de calles, vias, asi tomo formalizacion y reordenamiento de Paraderos informales
de Transporte Publico de pasajeros, de carga, mototaxis, taxis , combis etc

Fiscalizacion y Control del Transperte Urbano v de Carga

Apovyo en el desvio del transito por el Distrito

Apoyo en los Operativos de Fiscalizacion del Transporte de pasajeros y de carga

4 |Sostenirniento en zonas rigidas

pemE e

Todas las Unidades Organicas

chEmsl e e

Secundaria X

{ilITécnica Bésica

- Titulo/ Licenciatura
{16z afios)

Maestria

N Egresad
Universitario og Titulado
M Doctorado
Egresad
Og Titulado




A.) Conocimigntos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

- Cotputacion
- Conocimiento o cursos de Seguridad Vial o Transporte

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de g6 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Powerpoint X
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o1 Afio.

Encia

{ERPENENCIRES

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

X profesional Asistente ___|Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico ¢ privade:

0& Meses

\C:)’En base 2 [a experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

x |Sf, ef puesto requiere contar con experiencia en e sector piiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso gue si se requiera experiencig en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencic en el puesto y/o funciones eguivalentes.

06 Meses

* Mencione otros aspectos cormnplerneniturios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olge adicional pora ef puesto.

IABIUDADES O CONBETENCIAS | -
B e et S S S ; f by gk ; aa A e e R A el i

Compromiso, Alte nivel de comunicacion y coordinacion, Alto nivel de organizacién, Responsabilidad, Capacidad de Anélisis v Sintesis, Vocacién de
Servicio




Unidad Orgénica:

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE

Denominacion:

Nembre del puesto:

INSPECTOR BE TRANSPORTE
Dependencia lerarquica Linaal:

SUBGERENTE DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE
Dependencia Jerdrquica funcionai:

Puestos que supervisa:

NINGUNA PERSONA BAIO SU MANDO

Mejorar el Sistema de maovilidad urbana mediante mejoramiento de calles,
de Transporte Publico de pasajeros, de carga, mototaxis, taxis , combis efc

vias, asi como formalizacion y reordenamiento de Paraderos informales

Fiscalizacion y Controf del Transporte Urbano vy de Carga

Apcyo en el desvio del transito por el Distrito

Apoyo en los Operativos de Fiscalizacion del Transporte de pasajeros y de carga
Sostenimiento en zonas rigidas
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

- Computacion
- Conocimiento o cursos de Seguridad Vial o Transporte

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadu curso de especiofizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de g0 horus.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
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A.) Marque el pivel minimo da puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. |Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o
L profesional Asistente .| Especialista Coordinadaor bpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 Aflo

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

x |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico NGO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

™ En caso que si' se requiera experiencia en el sector pliblico, indjgue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 Afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
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Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Benominacién:

Nombre del puesto: SERENC CAMINANTE

Dependencia Jerdrguica Lineal: SUPERVISOR OPERATIVO

Dependencia Jerdrguica funcional:

Puestos que supervisa:

R
e

1 |Realizar patrullaje a pie o bicicleta de! area de vigilancia asignada.

Erradicar a consumidores de sustancias psicoactivas que sean detectados en su arsa de patrullaje.

3 Orientar a los vecinos en situaciones de emergencia o en situaciones de competencia municipal.

4 |Apoyar a la Policia Nacional del Perii en cualquier intervencion gue esta realice.

CootdinacioeSiitemesiin

Incompleta Completa %‘i Egresadofa)

ﬁﬂi’%ﬁﬁ?@ i
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A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Manejo de Bicicleta.




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horus de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA No aplica| Bésico [stermedid Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico intermedidAvanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint x

R e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ve sea en ¢! sector publico ¢ privado,

— |

A.) Margue el njvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:
Practicante lAuxiliar o Analista / Supervisor / efe de Area o Gerente 0
| profesicnal Asistente Espetialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea n el sector piblico o privado:

02 meses !

C.} En base & la experientia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Pdblico:
DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cose existiera algo adicional para el puesto.

l_Preferencia en labores de Seguridad Ciudadana o vigilancia particular

Aa i

IBABIHD

Pro actividad, autogobierno, gestién y desarroilo personat




Unidad Orgdnica:

Benominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

SERENO MOTOCICLISTA

SUPERVISOR OPERATIVO

" IRealizar patrullaje diario con los vehiculos asignados por la Municipalidad Distrital de Jesus Maria

2 |Erradicar a consumidores de sustancias psiccactivas qi:e sean detectadas en el area de patrullaje.

3 [Orientar a los vecinos en situaciones de emergencia o en situaciones de competencia municipal.

4 iApoyar a fa Pelicia Nacional del Per(i en cualquier intervencion que esta realice.

Caprdinaciones ek

ek

Cen las diferentes Areas

acnica Basica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requigren documentacion sustentaria):

Incompleta  Complete %g Egrasado(a)

écundariz Bachilier

— | \ .
niversitario l Egresaa’o I:lTitu.'ado
— —
I%Dcctorado

W

ftulo/ Licenciatura

Conduccion de vehiculos menoras {poseer licencia de conducir Bil), Conocer calles del distrito.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horos de capocitacion y fos diplomados no menos de 0 horas.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

deidomin:
solenAst Y 4 PEErmedi
Inglés X

T
perignci

Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico ¢ privado.

02 meses en labores como motociclista

A.) Marque el nivel minimo de puesto Gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerenie 0
profesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indigue &l iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e} sector piblico o privado:

02 meses en labores como motociclista 0 en seguridad ciudadana

C.} En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:
Dﬂ; &l pueste requiere contar con experiencia en el sector publico IZINQ el pugsto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que si'se requiery experiencio en el sector pablico, Indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Preferencia en labores de Seguridad Ciudadana o vigilancia particular

Pro zctividad, autogobierno, gestidn y desarrollo personal
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Unidad Orgdnica:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrguica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Denominacidn:

SERENO CHOFER

SUPERVISOR OPERATIVO

H 1 [Realizar patrullaje diario con los vehiculos asignados por la Municipalidad Distrital de Jesus Maria

Erradicar a consumidores de sustancias psicoactivas que sean detectadas en el area de patrullzje.

3" |orientar a fos vecinos en situzciones de emergencia o en situaciones de competencia municipal.

4 |Apoyar 2 Ia Policia Nacional del Perti en cualguier intervencion que esta realice.

CEeriaeione

b L

Diferentes Areas

ﬁéﬁ%ﬁfﬁ&lﬂﬂllﬂﬂl

H incompleta

Sec””daria D

3

iaillita )
Universitario D

i
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conduccion de Vehiculos (poseer licencia de conducir All), Conocimiento del Distrito.

o

T




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.

v

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de g0 horas.

i

indiqUeilos cUTSOsy/0;programss de especializacion FEq UBRHOS: G Tt e o o R AR

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

T

claplica (e as EoRmEermed)
X

) P (R e
B!

sicosnterm:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

CZ meses

TR

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Arez o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

02 Meses en lsbores de Seguridad Ciudadana o vigilancia particular

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, ef puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

heferencia en labores de Seguridad Ciudadana o vigilancia particular l
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Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Denominacidn:

Nombre del puesto:  SERENQ GAR

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUPERVISOR QPERATIVO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

1 [Efectuar ef Patrullaje Diaric de la jurisdiccion.

Erradicar a consumidores de sustancias psicoactivas gue sean detectadas en el area de patrullaje.

3 |Participar en operativos de apoyo a las Subgerencia de fiscalizacién y Transporte

4 {Orientar a ios vecinos en situaciones de emergentia 0 en situaciones de competencia municipal.

Apovar 2 la Policia Nacional del Perd en cualquier intervencion que esta realice.
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A.} Conocirnientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

Conacimiento del distrito, defensa personal y técnicas de reduccién.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiafizacion deben tener no menos de 24 heras de eapacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas,
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C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ABZScon

b it
et

03 meses

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pablico o privado; ~~
Practicante Auxiliar o Anzlista / Supervisor / lefe de Area Gerente 0
profesionat Asistente Especialista Cocrdinador o Dpto Director

B.} indique el tiernpo de experiencia requerida para &l puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

03 Meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necasario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico IZINO, ¢! puesto no requiere contar con experizncia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pibiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

* Menicione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aige adicional pera el puesto,

lExperiencia en puestes similares en Seguridad Ciudedana o Vigilancia Particular ;
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Pro actividad, Autogobiernc, gestién, desarroilo personal
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Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Denominacién:

Nombre del puesto: SERENO GAR - JEFE DE GRUPO

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUPERVISOR OPERATIVO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: SERENO GAR

1 iAsistir al supervisor operativo en la distribucién y control del personz del GAR

2 [Efectuar el Patruliaje Diaric de iz jurisdiccion.

Erradicar a consumidores de sustancias psicoactivas que sean detectadas en el area de patruilaje.

Orientar a los vecinos en situaciones de emergencia o en situaciones de competencia municipal.

3
4 [|Participar en operativos de apoyo a las Subgerencia de fiscalizacidn y Transporte
g
6

Apovyar a la Policia Nacional del Perd en cualquier intervencion que esta realice.

|
I
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No requieren documentacion sustentoria):

Conocimiento del distrito, defensa personal y técnicas de reduccidn.

i

il



B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas,
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experienciz; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante auxiliar o Anatista / Supanvisor / Jefe de Area o I:IGerente o
profesicnal Asistente Especizlista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

o1 Afio

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS[] el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso gue sf se requier experiencia en el sector pUblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alge adicional para el puesto.

lExperEencia en puestos similares en Seguridad Ciudadana o Vigilancia Particular
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Pro actividad, Autegobierno, gestién, desarroilo personal
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Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Denominacion:

Nombre del puesto: SERENO CANINGD

Dependencia Jerarquica Lineal: SUPERVISOR OPERATIVO

Dependencia Jerdrguica funcional:

Puestos que supervisa:

T

1 {Efectuar el Patrullaje Diaric de la jurisdiccion con los Canes asignados a su cuidado.

2 |Erradicar a consumidores de sustancias psicoactivas gue sean detectadas en &l area de patrullaje.

3 |Disuadir 2 los Pandilleros y barras bravas.

4 |Apovara iz Policia Nacional del Perli en cualquier intervencion que asta realice.
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiente de adiestramiento y manejo de canes, conocimients del distrito.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 heres.
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C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
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Experienciaigeneral:;

et At S el
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en 2] sector publice o privado.
03 MESES

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Djefe de Area o DGerente o]
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sez en el sector piblice o privado:

03 Meses

C.} En base a |3 experiencia requerida para el puestc (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Publico:
Dﬂ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector pibfico NO, el puesto ne requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requierg experiencia en el sector publice, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odiciona! parg el puesto.
lExperiencia en puestos similares en Seguridad Ciudadana o Vigilancia Particular

Pro actividad, Autogobierno, gestidn, desarrollo personal




Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERENAZGOD

Denominacién:

Nombre del puesto: OPERADORES DE CAMARA

Dependencia Jerdrgquica Lineal: SUPERVISOR DE CECOM

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Realizar patrullaje virtuzl a traves de las camaras de video vigilancia

2 |Repertar de manera inmediata 2l cperador de radio de cualquier situacidn sospechosa o hecho delictivo detectado mediante Iss cdmaras de

video vigilancia.

Registrar las incidencias detectadas v los resultados obtenidos en el sistermna del Observatorio de Seguridad Ciudadana.

Verificar s presencia del personal de campo y de su correcta intervencién en cada una de las situaciones detectadas,

5 |verificar la presencia y operatividad del personal del campe a traves de los reportes visuales,

2 %ﬂ%%%iﬁam%%ﬁ%%@“@
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento de manejo de sistemas de video vigilancia, office nivel usuario a intermedio y conocimiento del distrito.

W




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especioiizocicn deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados ne menos de 90 horas.

IRque 105 CUs oSy [0 prograas He PR R s L D e R s P

C.} Conocimientos de Ofimética e [diomas.
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Word X Inglés X

Excel X

Powerpoint X e

[Experienciazeneral:

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en &l sector pablico o privado.

02 meses

Experienciaiespecifica H

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / sefe de Area o Deerente o
profesional Asistente Especialista Cocrdinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

02 meses

C.} En base a la experiencia requerida parz el puesto {parte B}, marque si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.

* En caso que s/ se requiero experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencionie otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en case existiera alge adicioncl pore el puesto.

fPreferencia en lzbores de Seguridad Ciudadana o vigilancia particular

ua.:.ll. ML RV ER] M'ﬂ-lmnu.'nll g
DEIHDADES O COMPETENCIAS
Pro actividad, Autogobierno, Gestian, Desarrolle perscnal
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Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

SUB GERENCIA DE SERENAZGC

CHOFER DE AMBULANCIA

SUPERVISOR DE SERVICIO

L

Conducir fa ambulancia de [z Entidad de acuerdo 2 ios requerimientos institig]
terrestre, para cumplir con el traslado de personal, bienes, materiales u otros.

lonales y normas de circulacién de transporte)

N Conducir la ambulancia para trasladar al personal en cumplimiento del servicio o necesidades institucionales.

Apoyar al Paramédico en el traslado a las personas auxiliadas.

3 Levar el control del mantenimiento del vehiculo a su cargo para evitar desperfectos, riesgos y accidentes en su

conduceién.

Mantener actualizado el cuaderno de ocurrencias del vehiculo 2 su cargo.

incompleta Complata
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A.) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONDUCCION DE VEHCULO (LICENCIA DE CONDUCIR HABILITADA A I-a), MANTENIMIENTO BASICO.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de g6 horas.

Indique los cursos yfo programas de especiatizacidn requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

SailFh e T

Experiencia gen_eré_l '

Indigue Ia cantidad total de aftos de experiencia Iaboral;'ya sea en el sector plbiico o privado.

JOZ MESES ’ ,-\

Experiencia especifica ;.
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector plblico o privedo:
Practicante Auxiliar o iAnatista / Supervisor / efe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IOZ MESES |

C.} En base a lz experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dﬂ, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

T En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique ¢ tiempo de experiencio en el pueste yfo funciones equivalentes.

T Mencione otres aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo cdicional para ef puesto,

IE\I SEGURIDAD CIUDADANA, CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS




“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”,

HMUNICIFALIDAD DE

JESUS MARIA
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118 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (02) AGENTE

MUNICIPAL

CONDICIONES

DETALLE

l.ugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Fiscalizacion y Transporte

Remuneracion mensual

S/, 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles),
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacién, en caso sea requerido por el
Area usuaria,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE {04) CHOFER

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del servicio

Subgerencia de Fiscalizacion y Transporte

Remuneracion mensual

S/, 1,550.00 (Mil Quinientos Cincuenta y 00/100
Soles), incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador

Duracién del Conirato

Un (01} mes

Otras condiciones del Contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por &l
darea usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (06) INSPECTOR

ACELERADOR DE TRANSPORTE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Fiscalizacion y Transporie

Remuneracion mensual

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

=Duracion del contrato

Un (01} mes

. -
Otras condiciones del contrato

Sujete a renovacion, en caso sea requerido por el
Area usuaria.

;7" GONVOGATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (03) INSPECTOR DE

TRANSPORTE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Fiscalizacion y Transporte

Remuneraciéon mensual

S5/, 1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 Soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
frea usuaria.

Av. Mariategui N°® 850 — Jesus Maria
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SUBGERENCIA DE SERENAZGO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (23) SERENO

CAMINANTE

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Remuneraciéon mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable del trabajador.

Duracién del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (12) SERENO

MOTORIZADO

CONDICIONES

DETALLE

| ugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Remuneracién mensual

S/1,522.00 (Mil Quinientos Veintidds y 00/100
Soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable del trabajador.

Duracion del contrato

Un {01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
Area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (07) SERENC CHOFER

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Remuneracion mensual

S/. 1,650.00 (Mil Quinientos Cincuenta y 00/100
Soles), incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador,

‘{Duracion del contrato

Lin (01} mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

drea usuaria,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (02) SERENO GAR —

JEFE DE GRUPO

CONDICIONES

DETALLE

| ugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Remuneracién mensual

5/, 1,650.00 (Mil Sefscientos Cincuenta y 00/100
Scles), incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Un (01) meas

Otras condiciones del conirato

Sujeto a renovacidn, en caso sea requerido por el

Area Usuaria.

Av. Mariategui N° 850 — Jes(s Maria
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (01) SERENO GAR

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Rermuneracion mensual

S/, 1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 Soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
tocda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacidn, en caso sea requerido por e
Grea usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (02) SERENO CANINO

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Remuneracion mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable del trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacidn, en caso sea reguerido por el
area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE (03) OPERADOR DE

CAMARA — TURNO NOCHE

CONDICIONES

DETALLE

[ugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Remuneracion mensual

S/, 1,350.00 (Mii Trescientos Cincuenta y 00/100
Soles), incluyen los monios y afiliaciones de Ley, asi
come toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Un (1) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

AMBULANCIA

CONVOCATORIA PARA ILA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (01) CHOFER DE

CONDICIONES

DETALLE

< Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Remuneracidn mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles), incluyen los
montos y afifiaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Puracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrate

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por &l
area usuaria.

Av. Mariategui N° 850 — Jests Maria
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Comite de Evaluacion

Trabajo v Promocion del Empleo

Aprobacion de la Convocatoria 08, 06 2017
Publicacion del Proceso en el Ministerio de 07.06.2017 al Subgerencia de Recursos
20.06.2017 Humanos

Pﬁbhcamon de la convocatoria en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de JesUs

Subgerencia de Recursos
Humanos / Gerencia de

Marfia www.munijesusmaria.gob.pe y enla 21.06.2017 Comunicaciones e Imagen
\Vitrina de Mesa de Paries. Institucional

. . . 21.06.2017 al
Prgsen_tacwn_de IE.’ ,H?Ja de Vida. document_a’da en 27.06.2017 Subgerencia de Tramite
la siguiente direccion: Av. Francisco J. Mariategui Hora: de 8.00am Documentario
N® 850 — Jesus Maria (Mesa de Partes) a' 4 Bobm

Maria www.munijesusmaria.qob.pe

Evatuacién de la Hoja de Vida documentada 28.06.2017 Comité de Evaluacion
Publicacién de resultados de la evaluacion de Subgerencia de Recursos
ia Hoja de Vida en el portal Institucional de la 03.07.2017 Humaneos / Gerencia de
Municipalidad Distrital de Jesls Marla B Comunicaciones e Imagen
www. munijesusmaria.gob.pe Institucional
Evaluacion Psicoldgica

Lugar: Casa de la Juventud, Av. Horacio Urteaga 04.07.2017 Comité de Evaluacion
Cdra. 10 cruce con Av. Santa Cruz

Entrevista Personal

Lugar: Base Central de Serenazgo, Jr. Capac 05.07.2017 Comité de Evaluacién
[Yupangui N.° 1520 — Jesis Maria

Publicacién de Resultado Final en el portal Sﬁ:{%i’:: SC '? gzgﬁggz{f
Institucional de Municipalidad Distrital de JesUs 06.07.2017

Comunicaciones e Imagen

Institucional

10 Suscripcion del Contrato

07.07.2017 -

Subgerencia de Recursos

Humanos

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de dos (02) maneras:

FORMATO 1

EVALUACION DE LA HOJA DE V!DA

ENTREVISTA

Av. Mariategui N° 8§50 — Jesis Maria
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EVALUACION IE CONOCIMIENTO ylo TECNiCO Y PSlCOLOGECO (de
ket el casg)i - “

VL DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacion del Curriculum Vitae:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA: 8e hace de conocimiento que el postulante solo deberd postular a un puesto en el
Proceso de Seleccién de Contratacién Administrativa de Servicios, en caso se detecte una
doble postulacién a mas de un puesto sera descalificado de manera automatica. Asi mismo
la documentacion presentada durante &l Proceso de Seleccién no tiene caracter a
devolucion,

Asi mismo se precisa que de acuerdo al Reglamento General del Sistema de Archivos de la
Municipalidad de Jeslis Maria, aprobado mediante la Decreto de Alcaldia 03-2008-MDJM, la
devolucién de documentos no es factible, ya que estos deberan quedar en custodia para un
posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

Documentacién adicional: Los postulantes presentaran ademas del Curriculo Vitae las
Declaraciones Juradas (ANEXOS) que deberan ser impresos y llenados.

Otra informacidn que resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Recursos Humanos podra solicitar algiin otro documento en cualquier

etapa del proceso de seleccion.
VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria det proceso como desierto.

El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con [os requisitos minimos.

¢.  Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final
para ser seleccionado.

Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
Otras razones que la justifiquen.

VIII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de seleccién y evaluacion:

La conduccién del proceso de seleccin en todas sus etapas estara a cargo de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos. El drea usuaria sera la encargada de elaborar la pruecba de conocimientos y
estara presente en la etapa de la entrevista,

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:

Av. Mariategui N° 850 — Jesiis Maria
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Evaluacién de del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado en fotocopia simple,
debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada hoja, por mesa de partes, el dia
especificado en el cronograma. La documentacién presentada debera de satisfacer los
requisitos minimos especificados en el Perfil de Puestos.

El orden de presentacién de documentos sera el siguiente:

.« & 9 & & @

Curriculo Vitae documentado y fedateado
Copia de Certificado de Estudios y/o declaracion jurada.
Copia del DNI fedateado
Ficha de RUC activo
Las Declaraciones Juradas que se encuentran en los Anexos del presente.
LLa documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
los términos de referencia.
En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FEAA., adjuntar diploma de
Licanciado.
En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido
por CONADIS.
En caso de participar de una convocateria para ocupar una vacanie gue se requiera de un
profesional deberd presentar copia de su colegiatura y constancia de habilitacion para ejercer
ta profesién.
La Sub Gerencia de Recursos Humanos podra solicitar documentos originales para realizar la
verificacién posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rétulo:

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA
CONVOCATORIA CAS N.210-2017
Nombres y Apellidos:
Cargo al que postula:
Area/Oficina:

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la Web institucional de la
Municipalidad Distrital de Jestls Maria y tendra la calificacion de Apto y No Apto.

Evaluacidn de Conocimientos/ Técnico y Psicolégico ( de ser el casa)

La Evaluacién de conocimientos consistirda en la administracién de un balotario de 10
preguntas de conocimients o casos practicos relacionados al servicio que postula, La
elaboracion de esta prueba de conocimientos estard a cargo del area usuaria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la maxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendra un puntaje minimo equivalente a 20 puntos; siendo la
nota maxima de (20) equivalente al puntaje maximo de treinta 30 puntos.

La Evaluacién Psicolégica: Es un conjunto de test psicologicos que permite medir las
caracteristicas de personalidad y conocimientos basicos del postulante. Esta evaluacién es
referencial para la etapa siguiente.

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la P4agina Institucional v se tendra
en consideracidn el orden de mérito obtenido por cada postulante.

Entrevista Personal,

La Entrevista Personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre ofras
competencias; y estara a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion.

El puntaje maximo de esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
del seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Jests Maria,
en el Link Convocatoria CAS. El cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.
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De las Bonificaciones

Se otorgard una bonificacion del diez por ciente (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del guince por ciento (15%) del puntaje final
obtenido, segtin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas
con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de (70) puntos,
gue es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en ias etapas que conforman el proceso de
seleccidn.

El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la Pagina Institucional de la Municipalidad
Distrital de Jesds Maria, seg(in cronograma, en www.munjesusmaria.gob.pe link convocatorias CAS.

Duracion del Contrato
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra el plazo especificado en

las condiciones esenciales del contrato en los términos de referencia, pudiendo prorrogarse o
renovarse.

Sub Gerencia de Recursos Humanos
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GERENCIA DE ADMINISTRACION
SUBGERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
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2

3

{obligatorio)

NOMBRAMIENTO / DESIGNACION . A\ s
[ FICHA DE PERSONAL ] — —
INGRESO:
CONTRATO N° FECHA DE
1 DATOS PERSONALES CESE:
APELLIDOS Y NOMBRES COD, LABORAL. -
DOMICILIO
DISTRITO DEFPARTAMENTO PROVINCIA
DN ESTADO GIVIL SEXO @
TELEFONO DOMICILIO CELULAR CORREQ ELECTRONICO:
FECHA DE NACIMIENTO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
i MES ANO
SISTEMA DE PENSIONES NOMBRE AF.P. LICENCHA DE CONDUCIR TIPO DE SANGRE
ove () are. )
RECIBE PENSION: TIPC / REG. DE PENSION OTROS INGRESOS / REMUN. INDICAR MONTO &/,
s J w0
ALERGIAS: ENFERMEDADES CRONICAS;
2 DATOS FAMILIARES Vive
PADRE 51 NO
|MADRE St NO
convuee [ convmiznTe DESDE; st | no
NOMBRE:
FECHA DE
Ne NOMBRES DE LOS HIJCS sexo]  NacIMENTO
7 DIa | MES | ANO
2
32
4
Ne NOMERES DE LOS HERMANQS SEXO
1
2
3

* PARA SER LLENADO POR LA ADMINISTRACION



3 ESTUDIOS REALIZADOS
ESCOLARES

FRIMARIA I NIVEL ALCANZADG

comPLETO  { ]
iNcoMPLETO ()

SECUNDARIA |

compLere (]
INCOMPLETO [:]
TECNICOS / SUPERIUKES
INS‘FITU{_HEIN4 MNIVEL ALCANZADD

compLeTe )

GARRERA / PROFESION. | ARODE EGRESADO:

INCOMPLETO []

UNIVERSIDADIT. NIVEL-ALCANZADO

compLeTe (]

CARRERA{PROFESION | . ARO DE EGRESADO:

INcoMPLETO (]

GRARO Y0 TITULD l
eresaco [ sacuer (] weenoweo  [) meesmer () poctoraoo [ ewo ()

4 EXPERIENCIA LABORAL (antes de ingresar a la Municipalidad)

ENTIDAD { EMPRESA [CARGO DESDE RASTA MOTIVO DEL RETIRQ

5_EXPERIENCIA LABORAL (en Ia _Mu'nicipalidad)

[FRER GARGO DESDE HASTA _ IMOTIVO DEL CAMBID

6 REFERENCIAS PERSONALES

PERSONA PARENTESCO/ CARGD  [DIRECCION TELEFONQ

7 AFICIONES (deportivas, artisticas y/o hobies)

AL SUSCRIBIR ESTE DOCUMENTO, DECLAROC BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONS! GNADOS, 50N VERDADEROS, PUBIENDO SER
VERIFICADOS POR LA AUTORIDAD. EN CASO DE COMPROBARSE LA FALSEDAD O INEXACTITUD DE LOSMISMOS, ME SOMETO A LAS
RESFONSABILIDADES CIVILES, PENALES Y/Q ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN,

JESUS MARIA aivirecrrres DE DE 261.......

EIRMA HUELLA DIGITAL
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DECLARACION JURADA - 2017
(ANEXO N° 02)

YO, e e ... debidamente  identificado (&) con
DNIL................... y con domicilio eNn.......... o
DECLARO BAJO JURAMENTO;

INCONMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni
estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo
N°® 019-02-PCM.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razdén de matrimonio con los funcionarios de Gerencia y/o personal de
confianza de la Municipalidad Distrital de Jesls Maria, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro
del marco de la ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo NP 021-
2000-PCM, modificado por el Decreto supremo N° 034-2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni antecedentes policiales.

DOBLE PERCEPCION

No percibir otros ingresos, remuneraciones, subvenciones o de cualquier otra indole por
parte del estado, Art. 7° del D.U. N® 020-20086.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 429 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobada por ley N°® 27444, sujetandose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

JesUs Maria .........de ..o 2017

----------------------------------------------

FIRMA DEL POSTULANTE

HUELLA DIGITAL

1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos, asi
como de la persona; que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Av. Mariategui N°® 850 — JesUs Maria
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