“Afio del Buen Servicio al Ciudadano?.

MUNICI®FaL1Dah RE

JESUS MARTA,

VIVE MEr

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA
PROCESO CAS N° 02 - 2017

L GENERALIDADES
Objetivo de la Convocatoria
La Municipalidad Distrital de Jests Marfa, invita a personas naturales que tenga interés en
prestar servicios no auténomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057, D. S. N° G75-2008-PCM,
Modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM; para los siguientes servicios:

GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

01 FOTOGRAFO Y REGISTRO DE VIDEO NSTITUCIONAL

01 NTEGRADOR - ANALISTA CONTABLE  [SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

01 %NSPECTOR TECNICO | SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO
01 SUPERVISOR SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

G1 CHOFER SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
03 IOPERARIO SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
01 NGENIERO CIVIL SUBGERENCGIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

SUBGERENCIA DE PROMOCION SOCIAL,

01 PROMOTOR EMPRESARIAL EVPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

01 TECNICO EN LICENCIAS Y SUBGERENCIA DE PROMOCION SOCIAL,
AUTORIZACIONES EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION
= SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIAY
01 TECNICO ADMINISTRATIVO EJECUTORIA COACTIVA
0y BIOLOGO SUBGERENCIA DE SANIDAD

1. Dependencia, Unidad Organica solicitante.

GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

SUBGERENCIA DE PROMOCION SOCIAL, EMPRESARIAL Y
COMERCIALIZACION

SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIAY EJECUTORIA COACTIVA
« SUBGERENCIA DE SANIDAD

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria

* SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Av. Mariategui N° 850 — Jests Maria
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Base Legal

.

Decreto Legislativo N° 1057- Decreto que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1023- Decreto Legisiativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ente rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursas
Humanos y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 284111- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal correspondiente.

Ley N° 27815- Codigo de Etica de Ia Funcién Publica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27444- | ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771- Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N°29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el cual se aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108- 2011-SERVIR/PE PE expedida por [a
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el que precisan la vigencia de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y su Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria, norma modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

PERFIL DE PUESTO

Av. Marigtegui N° 850 — JesUs Maria



Unidad Orgénica: Gerencia de Comunicaciones e Imagen institucional

Denominacién:

Nombre del puesto: Fotdgrafo y Registro de Video

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcionai:

Puestos que supervisa:

1 |Realizar registro de fotografia de las actividades,

2 |Realizar registro de video de actividades oficiales

3 |Organizar y clasificar el archivo fotografico y video

4 |Otras actividades asignadas por el Gerente de Comunicaciones

o

Incomplete  Completa

== secundaria [/ I

écnica Bdsica
(16 2 afios)

écnica Superior X
3 6 4 zfios)
‘ Universitario l:] E

- COMPUTACION E INFORMATICA

- DISENO GRAFICO PUBLICITARIO I

E:]Egresado T ritutade




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Edicién de video, retoque fotografico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horgs.

Indiqire Tos
Fotografia

l

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X
Excel X
Powerpoint x 0

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro afnios.

A.) Marque el nivel minimo de RUesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / DSuper\risor / Jefe de Area o

X
profesional Asistente Especialista Ceordinador - Dpto

B.} Indigue el tiempoe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Dos afios

C.) En base a la experienciz requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Secto

Si, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector pdblico X [NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en e

-

* En caso que sise requiera experiencia en el sector piblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Trabajo en eq uipo, creativo, tolerante.




Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Denominacion:
Nombre del puesto: INTEGRADOR - ANALISTA CONTARLE
Dependencia Jerdrquica Lineal; GERENCIA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarguica funcional:

Puestos que supervisa:

COCRDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS Y PROCESOS TECNICOS REFERIDO A LA DIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD PUBLICA, QUE LE SEAN ENCARGADOS POR EL SUB GERENTE DE CONTABILIDAD.

"\1 Efectuar las reconcliinclones bancarias, coneiliacin entre el médulo de tesererfa {libres bancos - conchiaciones bancarfas) y ef moduio sontable (auxiliar astdndar),

2 |Ceneilizr los seldos antre Ta Gerencla de administrecién tributaria y rentas, sub gerencia de tesorerfa v sub gerenciz de contabllidag respecto 2 |os ingresos y cuentas por cobrar,

3 |Coordinar la correcta aplicacion y cumplimiento de las partidas de Ejecucidn

& |Analizar la eyenta contable taja y bancos

5 |[Analizaria cuenta contable suentas per cobrary cuentas per ¢obrar diversas

6 |Contabllizar los registros de Ingresos en el mddulo contable «SIAF

7 |Registrar Notas Contables con el debido sustento

8 |Apoyeral Sub. Gerente de contabilidad en las labares de cierre contable Trimestral, semeastral y anual, mediante al aplieative Siaf-GL,

e
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento del Sistema integrado de Administracion Financiera - SIAF v base de datos visual foxpro.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.,
Noto : Coda curso de especializacion deben teper no menos de 24 horos de capacitecidn y los diplomoados no menos de 90 horas.

Ry e T R U
(d'

-PEQ,

TR T

: i reqs 3
* Especializacién Profesional de Actualizacién en Computacién

e Informética
= Especiaiizacidn Profesional de Actualizacidn en I3 Gestién Publica
* Curso “Taller EXCEL 2010”

* Curso de Contabilidad Gubernamental Marco Normativo Casuistica v Estados Financieros,

= Curso de Actualizacién “Control Gubernamental y Gestion Publica vy Sistema Nacional de Controi”.

C.) Conocimientos de Ofimistica e Idiomas.

3 L e | Avanans,
Word X X
Excel X
Powerpoint X

ERpErenciaBange

! E s
[EXperiencia A A

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

g afios

e

rienck

e e o)
soecifica i

ek e e

A.) Marque el nivel minimg de puesto que se requiers como experiencia; ya sez en el secter pliblico o privado:

Practicante Auxifiar o Analistz / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente * Especialista Coordinador Cpto Director
-

B.) Indigue el tiempo de experiencia fequerida para el puesto; ya sea en ef sector pibl
5 afios

ico o privade:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B),

marque si es 0 no hacesario contar con experiencia en el Sector Pablico;

X

SE_ el puests requiere contar con experiencio en ef sector pubiico

NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico,

* En coso gue s/ se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

5 afios

* Mencione otres aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional pare ef puesto.

Trabajo en equipo, responsabilidad y eficiencia




Unidad Orgénica:

Denorminacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineai:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Tu,

SUBGERENCIA DE CONTROL URBANC Y CATASTRO

INSPECTOR TECNICO |

SUBGERENTE

INSPECTOR TECNICO Il

Efectuar la verificacién técnica de los preyectos aprobados que se desarrolian en la jurisdiceidn del distrito , de acuerds = las normasy
disposiciones municipales para lograr el ordenamiento del distrito.

1 |Revisary realizar Iz verificacién técnica de los expedientes materia de supervisién que se encuentran en Iz Subgerencia .

AN

2z |Realizar visitas de Inspeccién en obra de acuerdc 2 lo sefialado en el cronograma de los expedientes con supervision de obra

3 |Afender quejas y consultas técnicas de los administrades, para mantener ! orden y contrel urbano en el distrito.

4 {Elaborar informes, cartas, memorandims generades por observaciones enconfradas durante la inspeccion ocular,

5 |Imponer y remitir Papeletas de Infraccion Administrativas generadas por la Subgerencia de Control Urbano.

6 [Organizar y supervisar las actividades de verificacidn tecnica de los inspectores de la Subgerencia.

7 iVerificar que se brinde atencién oportuna de los expadientes y/o documentos de acuerdo a la normatividad vigente,

Cumpiir con {as normas y disposiciones administrativas que emita la Municipalidad Distrital de Jes(s Maria, asi como Ias instructivas de
L la Subgerencia de Control Urbano y Catastro.

.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requizren documentacidn sustentarie):

Experiencia en Supervision y Ejecucidn de obra.

Conocimiento en Gestidn Publica

Cenocimiente del Reglamanto Nacional de Edificaciones, La ley N.2 25090 Reglamento y Modificatorias.

Conocimiento de las actividades de verificacidn técnica de Licencia de Edificacidn

Conocimiento de la Norma G-050.

Conocimientc de Autocad nivel !l .

Conocimiento de ofimatica a nivel basico

Nota; Cada curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion v los diplemodas no menos de 9¢ horas.

Ingigs

X
Excel X
X

arien

it

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Ls afics

- by bribentna SEIREN
Expefiendia espettica s ny

HIEngaespe

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analists / Supervisor / Jefe de Area o .
) B P Gerente o Director
Dprofaicnal Asistenta X Espetiafista DCcard'tnador Coto e

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en 2| sector piblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para ¢l puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiendia en el Seetor Priblico:
.Sl; f puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector priblico.

* En coso que 57 se requiere experiencio en el sector publico, indique el tempo de experiencia en ef puesto y/o Junciones equiveientes,

2 afios |

* iencione otras ospectos complementarios scbre gl requisito de experiencia; en caso existiera elgo adicionol paro el puesto,

SO COMPETENCH

Capacidad de andlisis, inciativa, organizacién de infermacidn, planificacidn.
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Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Denominacién:

Nombre del puesto: supervisores

" D“epgndencia Jerdrquica Lineal: Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Dependenicia Jerdrquica funcional:

Puestos gue supervisa:

Brindar orientacion general a los vecinos en temas de seguridad v mantenimiento de los parques v hacer cumplir los horarios
establecidos para e recojo de residuos solidos

FUNCIONESBEL BUEST

i |Comunicar a los vecinos los horaios de recojo de los residuos.

2 (Crientar a los vecinos sobre el cuidado y mantenimineto de lag areas verdes de los parques y jardines
3 [Realizar inspecciones oculses en las diferentes areas.

# |Orientar 2 los vecinos en la seguridad de los carros que se estacionan a los alrededores de los pargques y jardines

Colegiaturs?. .

K . incompletas  Completa Egresado(a) T35 | No

Bachiller

+¢Reguiere:; hatilitacién

Titulo/ Licenciatura ] prefesional?”
D Dsgresada D Tltulodo

“|Fécnica Bésica
{162 afios)

]

¥ -
| Técnica Superior
{3 6 4 afios) #

Universitario
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria):

L

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: quo"curio de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn ¥ ios diplomedes no menos de 86 horos.

]
Indigue los cursos'\'f/o"rirdgra'iﬁa's'.deQ,éﬁp’éi:'iéiiiéibié, ‘reqiieridi

L

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

=

OFIMATICA
Word
Excei
Powerpoint X
TN
EXPERIENC]
Experiencia general = .
Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
-
Experiencia &specifica. .
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante 'Auxa‘liar 0 Analista / Supervisor / Jefede Area g Gerente ¢
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para e Puesto; ya sea en el sector pubiico o privado:
—~
C.} Enbase a la experiencia requerida para ol puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblice:
1
Sf,f?'el_ Puesto requiere contar con expariencia en el sector piiblico X [NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico,
L
Eg}cq&a que si se requiere experiencia en el sector pubiico, indique el tiempa de experiencia en ef puesto y/0 funciones equivalentes,

sie

Menq‘,&)ﬂé alros aspectos complementerios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera alge adicional parg el puesto,

Hd

g



Unidad Organica: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

Denominacién:
Nombre del puesto: OPERAR!O
Dependencia Jerdarquica Lineal: SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

~~. % |MANTENIMIENTO DE PISTAS, VEREDAS, BERMAS, SARDINELES, SERIALIZACION VIAL
2 IMANTENIMIENTO DE JUEGOS INFANTILES ¥ MINI GIMNASIOS
3 |APOYO EN TRABAJOS DE ALBARILERIA Y GASFITERIA
4 |OTRAS LABORES QUE EMANE LA SUR GERENCIA

TR R T e R
codinaciones Iternash

: 5%

e

Incompleta  Completa

Secundaria X

) A Técnica Bésica
(1 02 afos)

[fTécnica Supericr
(3 6 4 afos)

2wl Universitario l 1 ' | i gfgresado Dﬁm’ada

2] Doctorado

Egresade l?‘:’tu.’aa‘o

Maestria




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentariaj:

MANTENIMIENTO DE MOBIUARIO URBANO EN GENERAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplorados no menes de 90 horos.

E e H

T

B
atarmedio]
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i o i v o oA AT
‘Experienciaganeraliiy

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado,

NO REQUIERE

e s T oy

.EXperiendiaespecinica

e
Sk

I

A) Mzrgue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerentz o
profesional Asistente Especialista Ceordinador Dpto Director

B.) Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya 5ea en el sector ptiblico ¢ privado:

C.) En base z la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pihlico:

51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ] X |NG, el puesto no requiere contor con experienicia en el sector pihiico.

* En cosc que sf se requiera experiencia en ef sector plbiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencic; en caso existiera algo adiciona! pory el puesto.

R Pt s
1 e

X 2 R P o
\BILIDADES O COMBERENC

Comunicacion, cooperacion, adaptabilidad, autocontrol y responsabilidad
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Unidad Organica: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

Denominacidn:

Nombre del puesto: CHOFER

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

1 |Trasladar al Sub Gerente a las obras de mantenimiento en ejecucién

2z |Trasladar al personal a las chras de mantenimiento en ejecucién

3 |Registrar informacidn sobre recorridos, mantenimiento y conservacién del vehiculo a su cargo

4 |Realizar [a revisién de rutinz y limpieza del vehiculo a su cargo

5 (Comunicar oportunamente ia dotacién de combustible

gy wmmmwmwmaﬁs‘wwmw ey = R
[ Y [N’A o {3[\'&5; DAY S

A N g A E o
imscionesinternas it a0

Su

o

gerenciza de Abastecimiento

e T e
Kdordindciones Exfermas

e

Incompleta  Completa
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Reglamento Nacional de Trinsito, Mecénica Automotriz Bisica

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Cada curso de especializacion deben tener no mencs de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
SRy T ST

| Ediqte: r0S /O pEDETEMAs

e TR 2 Ty P E e
T e R

Licencia de Conducir A-llib (come minimo)

[

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

pAvanzade

Inglés

Expenen

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

01 zfie

Tty

T e e
EXPEriencidios

A.) Margue el nive] minimo de puesto que se requiere como expariencia; ya sea en e} sector piblico o privade:

Practicante Auxiiiar o
profesional Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Especialista Coordinador Dpto

Gerente 0
Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector plblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

o 51, el pueste requiere contar con experiencia en el sector piblico

X [NG, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que 5f se requiera experiencia en ef sector piblico, indique el fempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectes corriplementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existierc algo adicional pard el puesto.

rrl,_,a\gm-;al-.ﬁﬁbk #(E.S”j"é‘fcqﬂ@Mg AR i

‘Wui T

Comunicacién, cocperacién, adaptabilidad, autocontrol y responsabilidad




Y PROYECTOS

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Denominacién:
Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL

Dependencia Jerarquica Lineal: 5UB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

~™ 1 |INSPECCIONAR Y SUPERVISAR LAS OBRAS A CARGO DE ESTA SUB GERENCIA

2 |ELABORAR INFORMES SOBRE LAS INSPECCIONES Y SUPERVISIONES REALIZAD

AS

3 |DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO

4 |ATENDER QPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE LOS VECINOS

5 |OTRAS LABORES QUE EMANE LA SUB GERENCIA

S A e R A L RS SEI
Coordinaciones internasts

ittt St onib i o b

R e

S v PR S R e e PR
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Incompleta  Completa

X

écnica Basica
{15 2 afios)

=~

INGENIERO CIVIL

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

o Universitario I | Titulade

l:l Eyresado D Titutods




A} Conocimientos Técnicos prineipales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentarig):

AUTOCAD, 510, MS PROJECT

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cade curse de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horus,

R L L e et e T e e e PRy R R
a5 deEspatializaciantequentos o e e

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

T PTIR ERE
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ExXperiencia conera

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

05 ANODS

%) e e

{Experienda especificas:

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Superviscr / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Iadique el iempo de experiencia requerida pars &l puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para e puesto {parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En easo que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique ef dempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencic; en caso existieru algo edicional para el puests.

Comunicacién, cooperacién, adaptabilidad, autocontrol y responsabilidad

U\



Unidad Organica: SUBGERENCIA DE PROMOCION SOCIAL, EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

Denominacién:

N Nombre del puesto: PROMOTOR EMPRESARIAL

Dependencia Jerdrguica Lineal: SUBGERENCIA DE PROMOCION SOCIAL, EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

1 |PROMOVER ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL EMPLEOQ, 1
™2 [DESARROLLAR £ IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PROMUEVEN LA ECONOMIA DE LA MYPES,
3 |ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS CON GOBIERNOS LOCALES E INSTITUCIONES PRIVADAS.

4 |ORGANIZAR CAPACITACIONES PARA MYPES, PYMES EN ALIANZA CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS,

CREAR ESTRATEGIAS DE MARKETING EN FAVOR DE MYPES Y PYMES QUE REALIZAN ACTIVIDAD COMERCIAL EN EL
DISTRITO DE JESUS MAR/(A.

P R O R e s e T
CodtinaCioneS e by e

Incempleta  Complets

Bachilter ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
ADMINISTRACION Y/O MARKETING

I
|
|

21 Técnica Bisica
{16z afios)

B
?gyﬁr\%i Téenica Superior
sl (3 6 4 efios)

Universitario . I

|
i
1
i
1
|
i
i
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A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)s

ESTUDIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O GESTION EMPRESARIAL

B.) Programas de especiatizacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas,

itluwchiu

SLAELIET

ORGANIZADOR DE EVENTOS Y/O ENCUENTROS EMPRESARIALES PUBLICO Y/O PRIVADO

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Word

Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector piblico o privado.

No menor de 3 afios

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comeo experiencia; Yya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesiona|

Augxiliar o
Asistente

Analista /

X Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el iermpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector priblico ¢ privado:

Jefede Area o
Dpto

Gerente o Director

No menor de 3 afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

PN S el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencio en el sector ptiblico,

marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectos co,

mplementarios sobre el requisito de experiencio;

én caso existiera aigo adicionol para ef puesto.

[

bios de |z entidad
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. | s
___PERFIL DEL PUESTO

O

P

= . Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE PROM&CION SOCIAL, EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION
" Denominacion:
Nombre del puesto: TECNICO DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES Coe
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE PROMOCIGN SOCIAL, EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACIGN

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Contar con un especialista técnico para realizar inspecciones a locales comerciales
los parédmetros establecidos por las normas municipales vigentes. °

fue solicitan licencias y autorizaciones, de acuerdo a

T (REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES
2 |REALIZAR INSPECCIONES PARA AUTORIZACIONES DE PUBLICIDAD EN LOS COMERCIOS

3 |EMITIR INFORMES TECNICOS OPINANDO SOBRE LA FACTIBILIDAD DE OTORGAR O NO LICENCIAS ¥ AUTORIZACIONES

4 |DISERO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS URBANOS.

Incomplets  Complets,

=

Bachilier ESTUBIOS UNIVERSITARIOS EN
ARQUITECTURA Y URBANISMO

Titulo/ Licenciatura




"+ A.) Conocimientos Témnicos principales requeridos parz el pueste (No requieren documentacicn sustentario):

Microsoft Office a nivel basico,

normal municipales referentes a licencias Y autorizaciones, conocimiento de las zonas del distrito.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capuacitacién y los diplomados no menos de 86 horas,

Formacidén e implementacidn del Sistema de Gestién de la Calidad en Base Norma IS0 9001:2008

il

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X
Excel
N Powerpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

No menor de 5 afios

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector publico o privado:

)

v,

;

Og

.,

Practicante
profesional

B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto;

Auxiliar o
Asistente

X

Analista /
Especialista

Supervisor/
Coordinador

¥a sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Garente o Director

No menor de 5 afios

C.) Enbase a la experiencia requerida para el pueste (parte B), ma rgue si es o no necesaric contar con experiencia en ef Sector Publico:

* En caso que sf'se requiera experiencia en el sector piblico,

X |$f ¢ puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

indique el tiempo de experiencia en ef puesty y/o funciones equivalentes,

No menor de 5 afios

* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para ef puesto.

L

Adaptabilidad, nivel adecuado de compromiso, facilidad para establecer comunicacion con las personas a todo nivel.
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Unidad Organica: SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA Y EJECUTORIA COACTIVA

Denominacion:

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATRIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: 5UB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA Y EJECUTORIA COACTIVA

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

' {ATENDER y ORIENTAR AL CONTRINUYENTE, EMITIR ESTADOS DE CUENTA CORRIENTE

2 |GENERAR FRACCIONAMIENTOS POR DEUDA TRIBUTARIA

3 |DEPURACION DE VALORES TRIBUTAR!OS EMITIDOS

4 |EMITIR INFORMES, MEMORANDUMS, CARTAS POR ATENCION DE LOS EXPEDIENTES ADMINIST

RATIVOS

5 |OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE

e Ry

COORDINACIONES CON EL SUB GE

7

Ry

Incompleta Completa

CON ESTUDIOS EN DERECHO Y/Q

Secundaria [

ADMINISTRACION

¥
Téenica Bisi ]
) i o Titulo/ Licenciztura

(162 ahes)

S

| Univarsitare

D Egresade D Titulado

P

qDoctorado




N ngresado Titulade I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocién sustentaria):

CON ESTUDIOS EN COMPUTACION, INFORMATICA Y SISTEMAS

B.) Programas de especializacién requeridos ¥y sustentados con documentos.
Nota: Cade curse de especiolizacion deben tener no mencs de 24 horas de copacitacidn v los diplomados no menos de 90 horas.

--wwm:-:mf

rSO8Y /OIPFOETmAS AE Eape CahZaen

bR DS e e e e RN

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

L Excel X

e
i

el

&hmE

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector plbiico o privado.

UN {1} ANO EN GESTION ADMINISTRATIVA i

Ty

A.} Marque el nivel minimo de BUESto que se requiere como experienciz; va sea en el sector publico ¢ privado;
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especizlista Coordinador Dpte Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en al sector pblico o privado:

C.) Enbasesla experiencia requerida parz el puasto (parte B), marque si es o no fnecesario contar con experiencia en el Sector Publico:

1, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico NO, ef puesto no requiere contar con experiencio en ef sector publico,

* En caso gue sfse requiern experiencia en el sector publico,

indique el tiernpo de experiencic en el RUesto y/o funciones equivaientes.
o1 ANG ]

* Mencione otros Gspectos complementorios sebre of requisito de experiencia; en caso existiera ulgo adicional parg et puesto.
CON CONOCIMIENTO DE COMPUTACION A NIVEL DE USUARIO j
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Unidad Orgénica: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Denominacion;
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependendia Jerdrquica Lineal: SUBGERENTE DE SANIDAD

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

SR
; 5 \

SkEAl AT

[Efectuar vigilancia y control sanitario en alimentos, salubridad y saneamiento ambiental

1 |Elaborar informes relacionados a las actividades de vigilancia y control de alimentos.

2 [Supervisar procesos de desinsectizacion — contro! murine en dreas puiblicas.

3 |Realizar Vigilancia sanitaria en establecimiento de venta de alimentos,

4 Vigilar las normas municipales administrativas competentes de su drea.

5 |Controfar y supervisar 2| trabajo de los integrantes del drea de sanidad.

6 Supervisar y realizar la Meata 19: Vigitancia v Control de comercjos transporte de alimentos agropecuarios primarios en
mercades de abasto.

7 |Ejecutar el Programa de Restaurante Saludable en los locales de alimentos en general.

8 |Otras funciones que asigne la Subgerencia de Sanidad.

b N A e L PR T
MihatiGhes e ey e e
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Incomplets  Completa

Secundaria

] Téenica Bislea
0 I afios) D
T D

Técnica Superior
{3 & 4 afics)

Universitario

D Egresade D Thwladn

TETRL
0 Do crorade

D Egresada D Titwloda




A} Conacimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaric);

Experiencia en control de celidad de 2limentos, medio ambiente y salud publica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
fNotg: Cadu curse dg especializacivn deben tener no menos de 24 horas de capacitecion y los diplomados no menes de 30 horas.

e e et
e

Indiqiie-Iostursts y7o Brogramas Oe e T
MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL -GRADO ( minimo ) : EGRESADO

C.} Conocimientes de Ofimatica e Idiomas.

IEEMAS e “:ﬁfﬁéﬁ,.if?ﬁ;ﬁﬁ HAaRzEdar
inglés x
Excel H
L Powerpoint X

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en ef sector piblico o privado.

o ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Practicants Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
D profesional DAsistente D Especialista Coerdinador defe de Area o Dpto Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sez en el sector pdblico o privado:

4 afios i

C.} Enbase a la experiencia requeridz para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experlencia en el Sector Plblico:
51, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector pblics D NG, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.
* &n casa que sf se requiera experiencia en el sector piblice, indique ef tiempo de experiencia en el pueste y/o funciores eguivelentes,

£
li afios '

N
2ncione otros gspectos complementdrios sobre of requisito de experlencio; en caso existiera algo adiciona! parg ef puesto,

DA B e e

Integridad, iniciativa y adaptabilidad

e,

T




“Adio del Buen Servicio al Ciudadano”

MURNICiFaLiQan pE

JESUS MARTA

VIVE Biget

Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE {01) FOTOGRAFO Y
REGISTRO DE VIDEQ

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional

/. 2,600.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes

- Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
Otr: dici c . . !
tras condiciones del contrato &rea usuaria.

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

e e e b S ey b A A LA MRS LS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE {01) INTEGRADOR —

ANALISTA CONTABLE
CONDICIONES DETALLE
l.ugar de prestacion del servicio Subgerencia de Contabitidad

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

.. jeto vacion se uerido el
Otras condiciones del contrato $”Je @ renovacion, en caso sea reque por
dérea usuaria.

SUBGERENCIA DE CONTROL URBANOQ Y CATASTRO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE {01) INSPECTOR
TECNICO !

CONDICIONES DPETALLE

\ |Lugar de prestacién del servicio Subgerencia de Contro! Urbano y Catastro

. 2
T e

§/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Duracién del contrato _ Un {01) mes

Otras condiciones del contrato §u1eto a repovac:[on, en caso sea requerido por el
area usuaria.

Av. Mariategui N° 850 — Jesus Maria




“Afic del Buen Servicio a] Ciudadano”.

MUNICIFaLIOan o8 :

ESUS MaRT

VIVE S

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE {01) SUPERVISOR

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Gestion Ambiental

Remuneracion mensua)

§/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrate

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (01) CHOFER

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos

Remuneracién mensual

/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles),
incluyer: los montos v affliaciones de Ley, asi como
toda deduccitn aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato
[

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (03) OPERARIO

CONDICIONES

DETALLE

~Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos

-
o]
red

Remuneracion mensual

3/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y affliaciones de Ley, asf como
toda deduccion aplicable al trabajador.

" Duracién del contrato

Un (01) mes

QOtras condiciones del contrato

Sujeto a renovacién, en caso sea requerido por el

area usuaria.
1

Av. Mariategui N° 850 — Jesus Maria




“Afio del Buen Servicio al Cindadane”.

MUNICIFaliban pe .

JESUS MARTA,

¥IVE 3160

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (01) INGENIERO CIVIL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Subgerencia de Obras Piblicas y Proyectos

Remuneracion mensual

S/. 4,500.00 (Cuatro Mit Quinientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion def contrato

Un (01) mes

Oftras condiciones del contrato
|-

Sujeto a renovacién, en caso sea requerido por el
area usuaria,

SUBGERENCIA DE PROMOCION SOCIAL, EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (01) PROMOTOR

EMPRESARIAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Promocién Social, Empresarial y
Comercializacion

Remuneracién mensual

$/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (01) TECNICO EN

LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Promocion Social, Empresarial y
Comercializacion

Remuneracién mensual

/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacién, en caso sea requerido por el

area usuaria,

SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA Y EJECUTORIA COACTIVA

Av. Mariategui N° 850 — Jes(s Maria




“Afio del Buen Servicio al Ciudadanc”,

| MONICIFAaLiDaDn o k_’_,_

ESUS MARA,

WIPE BlEr

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE (01) TECNICO

ADMINISTRATIVO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Recaudacion Tributaria y Ejecutoria
Coactiva

Remuneracion mensual

/. 1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

SUBGERENCIA DE SANIDAD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE {01) BIOLOGO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de $anidad

Remuneracion mensual

/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los
montos y afilfaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requeride por el
area usuaria.

Av. Mariategui N° 850 — Jesus Maria




“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”,

HUNICIFALIOaD DE

JESUS MaRTA,

Vief Sikrl

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 31.01.2017 Comité de Evaluacion
2 Publicacién del Proceso en el Ministerio de 01.02.2017 al Subgerencia de Recursos

Trabajo y Promocion del Empleo 14.02.2017 Humanos

Publicacion de la convocatoria en el Portal Subgerencia de Recursos
3 Institucional de la Municipalidad Distrital de Jes(s 16.02 2017 Humanos / Gerencia de
Marfa www.munijesusmaria.qob.pe yenla R Comunicaciones e Imagen
Vitrina de Mesa de Partes. Institucional
15.02.2017 al

Presentacion de Ia Hoja de Vida documentada en

4 la siguiente direccion: Av. Francisco J. Mariategui Ho?e:'- 228280307 am Subgggiraﬁaegfa;gam:te
N° 850 — Jesus Maria (Mesa de Partes) a-4 30I5m

Comité de Evaluacion

5 |Evaluacién de la Hoja de Vida documentada 22.02.2017
Publicacion de resultados de la evaluacion de Subgerencia de Recursos
6 la Hoja de Vida en el portal Institucional de la 23.02.2017 Humanos / Gerencia de
Municipalidad Distrital de Jesus Maria T Comunicaciones e Imagen
WwWw.munijesusmaria.gob.pe Institucional
Entrevista Personal
7 |Lugar: Subgerencia de Recursos Humanos, Av. 24.02.2017 Comité de Evaluacion
Cuba N.° 749 — Jesus Maria
Publicacion de Resultado Final en el portal Sﬁfr%;e&m? g:::s;:rz?
8 [nstitucional de Municipalidad Distrital de Jesus 27.02.2017 Comunicaciones e Imaden
Maria www.munijesusmaria.qob.pe g

Institucional

T P | | 7 ”Srubgerencia de Recursos -
9 ;Suscnpcuﬁn del Contrato 28.02.2017 Humanos

v, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del praceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de dos (02) maneras:

FORMATO 1

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
ENTREVISTA

50%

Av. Mariategui N° 850 — JesUs Marla



“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”,

M PBuUNICIFaLrDan D

JESUS MakiA

YIVE BBt

FORMATO 2

FVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

EVALUACION DE CONOCIMIENTO ylo TECNICO Y PSlCOLOGlCO {de | 30%
er el caso) '
NTREVISTA

VL DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacién del Curriculum Vitae:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento vy se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA: Se hace de conocimiento que el postulante solo debera postular a un puesto en el
Proceso de Seleccién de Contratacion Administrativa de Servicios, en caso se detecte una
doble postulacién a mas de un puesto sera descalificado de manera automatica. Asi mismo
la documentacién presentada durante el Proceso de Seleccion no tiene caracter a
devoliucion.

Asi mismo se precisa que de acuerdo al Reglamento General del Sistema de Archivos de la
Municipalidad de Jestis Maria, aprobado mediante la Decreto de Alcaldia 03-2008-MDJM, la
devolucién de documentos no es factible, ya que estos deberan guedar en custodia para un
posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

Documentacion adicional: Los postulantes presentaran ademas del Curriculo Vitae las
Declaraciones Juradas (ANEXOS) que deberan ser impresos y llenados.

Otra informacién que resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Recursos Humanos podra solicitar algin otro documento en cualquier

etapa del proceso de seleccion.
VIIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes.

b.  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan ef puntaje minimo final
para ser seleccionado,

Cancelacion del Proceso de Seleccién
El proceso puede ser cancelado sin Ia responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de sefeccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
Otras razones que la justifiquen.

VIII.  BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECGION

Procedimiento de seleccion y evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos. Ef drea usuaria sera la encargada de elaborar la prueba de conocimientos y
estara presente en la etapa de la entrevista.

El proceso de seleccién de personal consta de tres (3) etapas:
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Evaluacidn de del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado en fotocopia simple,
debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada hoja, por mesa de partes, el dia
especificado en el cronograma. La documentacidn presentada debera de satisfacer los
requisitos minimos especificados en el Perfil de Puestos.

El orden de presentacion de documentos sera el siguiente:

Curricule Vitae documentado y fedateado
Copia de Certificado de Estudios y/o declaracion jurada.
Copia del DN| fedateado
Ficha de RUC activo
Las Declaraciones Juradas que se encuentran en los Anexos del presente.
La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
los términos de referencia.
En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de |as FEAA., adjuntar diploma de
Licenciado.
En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido
por CONADIS,
En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un
profesional debera presentar copia de su colegiatura y constancia de habilitacién para ejercer
la profesion.
La Sub Gerencia de Recursos Humanos podré solicitar documentos originales para realizar la
verificacién posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera lievar el siguiente rotulo:

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA
CONVOCATORIA CAS N.2 02-2017
Nombres y Apellidos:
Cargo al que postula:
Area/Oficina:

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de JesUs Maria y tendra la calificacion de Apto y No Apto.

Evaluacion de Conocimientos/ Técnico ¥ Psicolégico ( de ser el caso)

La Evaluacion de conocimientos consistira en la administracion de un balotario de 10
preguntas de conocimiento o casos practicos relacionados al servicio que postula. La
elaboracién de esta prueba de conocimientos estars a cargo del area usuaria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la maxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendra un puntaje minimo equivalente a 20 puntos: siendo la
nota maxima de (20} equivalente al puntaje maximo de treinta 30 puntos,

La Evaluacién Psicolégica: Es un conjunto de test psicoldgicos que permite medir las
caracteristicas de personalidad y conocimientos basicos del postulante. Esta evaluacion es
referencial para ia etapa siguiente.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la Pagina Institucional Y se tendra
en consideracion el orden de mérito obtenido por cada postulante.

Entrevista Personal.

La Entrevista Personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre otras
competencias; y estard a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion,

El puntaje maximo de esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Las etapas de seleccién son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
del seguimiento del proceso en el portal Institucional de |a Municipalidad Distrital de Jests Maria,
en el Link Convocatoria CAS. El cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.
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De las Bonificaciones

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%}) del puntaje final
obtenido, segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas
con Discapacidad. :

Resultado Final del Proceso de Seleccién

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minime de (70) puntos,
que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de
seleccion.

El resultado final del Proceso de Seleccién se publicara en la Pagina Institucional de la Municipalidad
Distrital de Jes(s Maria, segtn cronograma, en www.munjesusmaria.gob.pe link convocatorias CAS.

Duracidon del Contrato

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd el plazo especificado en
las condiciones esenciales del contrato en los témminos de referencia, pudiendo prorrogarse o
renovarse,

Sub Gerencia de Recursos Humanos
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FICHA DE PERSONAL ]

1 DATOS PERSONALES

|
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

NCMBRAMIENTC / DESIGNAGISN

(—ﬁ

FOTC

{ebligatorio)

—

RA, N*

FE
INGRESO:

CHA DE

CONTRATO N°

FEGHA LE:
CESE:

=

[APELLIDOS ¥ NCMEBRES GOD. LABORAL 7
DOMICILIO

DISTRITO DEPARTAMENTD PROVINCIA

DNI ESTARO CIVIL

()

TELEFONO DOMICILIO CELULAR CORREQ ELECTRONICO:

FECHA DE NACIMIENTO DEPARTAMENTO PROVINGIA DISTRITO

=5 MES AND

SISTEMA DE PENSIONES NOMBRE AF.P. LICENCIA DE CONDUCIR TIPO DE SANGRE
ove (] are [

RECIBE PENSION:

3 [j hO D

TIPO / REG, DE PENSION

CTROS INGRESOS / REMUN.

INDICAR MONTG 81

ALERGIAS:

ENFERMEDADES CRONICAS:

2 DATOS FAMILIARES VIVE
PADRE s | no
MADRE o - e . - s [ no |

CONYUGE [ | CONVIVIENTE NO
NOMBRE:
FECHA DE
NOMERES DE LGS HIIOS sExol  NAGIMIENTO
DIA | MES | ANO
we NOMBRES DE LOS HERMANOS SEXO

* PARA SER LLENADO POR LA ADMINISTRAGION



3 ESTUDIOS REALIZADOS

ESCOLAEES
PRIMARIA l NIVEL ALCANZADO
compLete [
INcOMPLETC (]

SECUNDARIA l

compLeTe [

INCOMPLETO C]
TECNICOS / SUPERIURES
~ INSTITOCION NIVEL ALCANZADGD
comPLETo ()
CARRERA / PROFESION [ ANG DE EGRESADO:
INCOMPLETO {_)
UNIVERSIDADL : - NIVEL ALGANZADO
compLeTe [
CARRERA / PROPESION i . ARNC DE EGRESADOD;
: NcomPLETG ()
" GRADO Y/O TTULG ]

EGRESADO C} BACHILLER [:j LICENCIADO D MAGISTER D DOCTORADQ D PHD Ej

4 EXPERIENCIA LABORAL {antes de ingresar a Ia Municipalidad)
[ENTIDAD TEMPRESA CARGQY DESDE FASTA MOT(VO DEL RETIRG

5 EXPERIENCIA LABORAL (en Ia Municipalidad)

AREA CARED DESDE FASTA MOTIVO DEC CAMBIG
¢ REFERENCIAS PERSONALES
PERSONA PAREN ESCO/ CARGD  [oRECCION TELEFOND

7 AFICIONES (deportivas, artisticas v/o hobies)

AL SUSCRIBIR ESTE COCUMENTO, DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS, SON VERDADERGS, PUDIENDO SER
VERIFICADOS FOR LA AUTORIDAD. EN CASC DE COMPROBARSE LA FALSEDAD O INEXAGTITUD DE LOSMISMOS, ME SOMETO 4 LAS
RESPONSABILIDADES CIVILES, PENALES Y/Q ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN, :

JESUS MARIA,............ DE s vrtmisncsvenns venranDE 20T 00

FIRMA HUELLA DIGITAL
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DECLARACION JURADA - 2017
(ANEXO N° 02)

YO debidamente identificado (a) con
DNI..................... y con domicilio Bl e
DECLARO BAJO JURAMENTO;

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni

estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo
N°® 019-02-PCM,

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de Gerencia y/o personal de
confianza de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro
del marco de la ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo NP 021-
2000-PCM, modificado por el Decreto supremo N’ 034-2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni antecedentes policiales.

DOBLE PERCEPCION
No percibir otros ingresos, remuneraciones, subvenciones o de cualguier otra indole por
parte def estado, Art. 7° del D.U. N° 020-20086.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42% de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobada por ley N° 27444, sujetdndose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a Ia legislacion nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

S Jests Marfa ... A€ oo 2017

----------------------------------------------

FIRMA DEL POSTULANTE

HUELLA DIGITAL

1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asj
como de Ia persona; que presten servicios al Estado bajo cualgquier modalidad contractual.
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