ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA

ACTA N° 01-2021

En Jests Maria, siendo las 11:00 horas del dia 25 de agosto de 2021, se reunieron en el Saldon
Caceres, la sefiora Vilma Jacqueline Calderdn Vigo, Asesor del Despacho de Alcaldia designada
mediante Resolucién de Alcaldia N° 039-2021-MDIJM, asistié en representacion de la sefiora
Mariella Marcela Pinto Rocha, Gerente Municipal, y Presidenta del Equipo de Coordinacion, y los
sefiores: Sara Patricia del Pilar Santana Yépez, Gerente de Sostenibilidad y Servicio a la Ciudad,
Fernando Daniel Fonseca Reynaga, Gerente de Desarrollo Urbano, Cesar Abraham Tamayo
Mendoza, representante de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Aldo Manuel Plazolles Cornejo,
representante de la Gerencia de Fiscalizacion, Ivan Llontop Castillo, Subgerente de Gestion de
Riesgos y Desastres, y Rosmery Santos Magino, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, en su condicién de Secretaria Técnica.

Una vez verificado el quérum correspondiente se dio inicio a la sesion.

Hizo uso de la palabra la Asesora, quien saludo a los presentes y dio la bienvenida a los nuevos
integrantes del Equipo de Coordinacién para la implementacién del sistema de control Interno de
la Municipalidad de Jests Maria, conformada mediante Resolucion de Alcaldia N°135-2021-MDJM.

Acto seguido invitd a la Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo institucional, en su
condicién de Secretaria Técnica, para que proceda con la lectura de la agenda y se traten los puntos
para los cuales fueron citados.

AGENDA:

1) Informe sobre el estado de la implementacién del SCl y resultados de Ia evaluacién al
Primer Semestre 2021

DESARROLLO DE LA SESION:

Informe sobre el estado de la implementacion del SCI y resultados de la evaluacién al

Primer Semestre 2021
Mﬂ La Asesora en representacién de la Gerencia Municipal, que es responsable de la

implementacién del SCI, informa de los resultados de la evaluacion al primer semestre
2021. Para tal efecto, muestra el detalle del Reporte de Evaluacién donde se indica que la
entidad ha alcanzado un nivel del 91.38% de madurez. Se adjunta en Anexo 1 el Reporte.

2) Como parte del estado de la implementacion del SCI, estim6 necesario hacer un repaso
respecto de la normatividad del Sistema de Control Interno, teniendo en cuenta ademas la
nueva conformacién del Equipo de Coordinacion.

. Para ello, procedid a exponer los siguientes temas:
e Consideraciones generales sobre los Principios que orientan a la Administracion
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e Consideraciones generales en el marco de la Ley N° 27785

e Marco conceptual del SCI

e Ejes del Sistema de Control Interno

e Implementacion del SCI

e Responsabilidades de los érganos o unidades organicas que participan en la
implementacion del SCI

Plazos para la implementacién del SCI
Se adjunta en Anexo 2 — PPT

3) En esta misma etapa de informes, la Asesora procedié a informar el estado del Seguimiento
del Plan de Accién: (i) Medidas de Remediacién y (ii) Medidas de Control. Se adjunta en
Anexo 3.

Luego de la identificacién de las areas responsables de la implementacion tanto de las
Medidas de Remediacion como de Control, se coordiné la mejor forma de su
implementacién y se propuso una nueva reunion de seguimiento para el dia 27 de
setiembre de 2021.

En dicha reunidn asistieron 15 personas, entre miembros, subgerentes y representantes de
gerencias. Se adjunta la relacién en Anexo 4.

ACUERDO:

Por unanimidad se acordé que el dia 27 de setiembre de 2021 se llevara a cabo la siguiente reunion
del Equipo de Coordinacidn para continuar con la implementacién del Sistema de Control Interno
de la Municipalidad Distrital de Jests Maria, a fin de efectuar el seguimiento a la implementacion
de las Medidas de Remediacién y de Control.

Sin otro tema a tratar, y siendo las 12:30 horas del mismo dia y mes y afio, la Asesora levanto la
sesién, y todos los miembros del Equipo de Coordinacién firmaron la presente Acta en sefial de
conformidad.
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