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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA Y LA COOPERATIVA DE AHORRQ Y
CREDITO SAN HILARION LTDA.

/S \\/ Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Colaboracién
/ Interinstitucional que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
/\/ﬁ? JESUS MARIA con RUC N° 20131366290, con domicilio legal en la Avenida
(/ 2R Francisco Javier Maridtegui N° 850, Jests Marfa,, provincia y departamento de
‘J Lima, debidamente representado por la Gerente Municipal sefiora Mariella
P Marcela Pinto Rocha identificada con DNI N 08242009, designada mediante R.A.
i/ N° 014-2021-MDJM y encargada de la suscripcidn de convenios segin RA N° 026-
M 2022-MDJM, a quien en lo sucesivo se le denon)inaré LA MUNICIPALIDAD ; de la
otra parte la “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN HILARION LTDA”., con
RUC. 20153334308, con domicilio legal en Mz. J1, Lt. 19 San Hilaridn Alto, Distrito

de San Juan de Lurigancho, debidamente representado por su Presidente del
Consejo de Administracién y apoderado Legal ELIAS ABDEL SAAVEDRA
RODRIGUEZ, con DNI N° 06594586 y el Gerente General (e) TEJADA RAMOS
MIGUEL ANGEL identificado con DNI N° 09352732 con poderes inscritos en la
Partida Registral N° 02019124 de los Registros Publicos de Lima y Callao, a

quien en adelante se le denominard LA COOPERATIVA; en los siguientes términos
y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES

1.1. LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, es el érgano de gobierno promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho puiblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia
politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia.
Para efectos de su administracion presupuestaria y financiera, LA
MUNICIPALIDAD constituye un pliego presupuestal.

LA COOPERATIVA es un grupo de personas, socios y socias, que se han
unido con la finalidad de poyarse mutuamente mediante la prestacién de
servicios financieros solidarios como el ahorro y crédito. LA COOPERATIVA
esta legalmente regida por la Ley General de Cooperativas, su Estatutoy
Reglamentos, se encuentra certificada y supervisada por la Federacidn
Nacional de Cooperativas de Ahorros y Créditos- FENACREP y por encargo
de la Superintendencia de Banca, seguros y AFP.

CLAUSULA SEGUNDA. - DEL OBJETO Y SU APLICACION

El presente convenio tiene por objeto que LA COOPERATIVA facilite el

otorgamiento de préstamos a los trabajadores de la MUNICIPALIDAD, y su
d recuperacion a través del descuento y retencién de las planillas de
remuneraciones.

Por el presente convenio LA COOPERATIVA se compromete a otorgar créditos

irectos a favor de los trabajadores de LA MUNICIPA i@@mu\ienes en adelante
= N @1’ ""u:'/:g

o




;ﬁ;%ﬁ Municipalidad de HILAR!éN |

LKL Jesﬂs Ma]"]’.a W COUPERATIVA DE AMORRD ¥ CREDITS

se les denominard socio/trabajador, conforme a sus normas y reglamentos
internos de créditos.

LA COOPERATIVA canalizara selectivamente una oferta de productos financieros
como créditos directos a los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD quienes deberan
asociarse a la primera de las nombradas; permitiéndoles estar considerados
dentro de las opciones por concepto de educacion, libre inversién, compra de

vehiculos, adquisicién de vivienda y gastos personales, entre otros productos que
LA COOPERATIVA tiene en cartera.

El referido apoyo financiero que se ofrece tiene como propésito otorgar créditos
personales por el monto calificado en moneda nacional a los trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD, en condiciones més accesibles Y que con seguridad juridica para
las partes, con las tasas preferenciales del convenio y dependiendo de los
montos, plazos y calidad crediticia del beneficiario.

a los analisis cualitativos y cuantitativos del socio/trabajador.

FSE
ESS Cabe indicar que todas solicitudes de créditos son previamente evaluadas por
?f_;’ parte de LA COOPERATIVA de acuerdo a los parametros de los reglamentos y
”::;" politicas de créditos internos de la institucién ; igualmente la evaluacién se regira
S

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES

3.1. LA COOPERATIVA se compromete a lo siguiente:

3.1.1. Por el presente convenio LA COOPERATIVA se compromete a otorgar
créditos directos a favor de los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD a
quienes en adelante se les denominara socio/ trabajador, conforme a sus
normas y reglamentos internos de créditos.

3.1.2. Para ello LA COOPERATIVA deberi evaluar la solvencia econdmica del
socio /trabajador y su respectiva capacidad de pago o de endeudamiento,
asi como las garantias reales o personales que se ofrezcan, de ser el caso.

A. La capacidad de pago y/o endeudamiento del socio/ trabajador solicitante
sera predeterminada por LA COOPERATIVA, observando lo normado en el
D.S. 010-2014-EF, para lo cual debe tenerse en consideracién los ingresos

netos por planilla, los cuales deben ser mensualmente regulares vy
disponibles.

B. La cuota de amortizaciéon maxima mensual proyectada por el
socio/trabajador solicitante no debe ser mayor al equivalente al 50% de

los ingresos netos y regulares reflejados o consignados en la respectiva
planilla o boleta de remuneraciones.

C. Una vez aprobado y desembolsado el crédito a favor del socio/ trabajador,
LA COOPERATIVA debera enviar mensualmente a LA MUNICIPALIDAD la
informacién que contiene los importes de los descuentos autorizados, a
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través de medios de transmisién electrénica, magnéticos o una relacidén o
listado de los socios/trabajadores.

3.1.3. En caso cancelacidén de la cuota o del crédito se realice antes del
vencimiento, LA COOPERATIVA estd obligada a informar a LA
MUNICIPALIDAD en el lapso de dos (02) dfas habiles de realizada la
operacién, para evitar el doble pago y descuento en planilla. De
efectivizarse el descuento, LA COOPERATIVA devolvera el dinero al

socio/trabajador de LA MUNICIPALIDAD en un plazo maximo de tres (03)
dias habiles.

3.1.4. LA COOPERATIVA se compromete a brindar aquellos trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD que cumplan con sus obligaciones come socio, el apoyo
del seguro crediticio, , participar en el programa de prevision social
(apoyo econdmico en caso de muerte u hospitalizacion segin su
reglamento), adicionalmente no se aplicard cobro de ITF, asi como
también el trabajador podré realizar pagos anticipados o cancelaciones
beneficiandose del descuento de los intereses correspondientes, no se
cobraran gastos administrativos ni comisiones para LA COOPERATIVA.

A. LA COOPERATIVA, a través de sus funciones, coordinara mensuatmente
las acciones destinadas a viabilizar la ejecucién de las disposiciones
contenidas en el presente convenio.

B. Las cuotas de los créditos que no puedan ser total o parcialmente
descontados en el mes correspondiente serdn reprogramadas con los
intereses, compensatorios y monetarios y demas aplicables, procesandose
el cobro al socio/trabajador en el mes siguiente o en la primera
oportunidad que acredite margen para ellto.

C. El descuento y la retencién en caso de renuncia o cese se aplicaran a la
liquidacién de beneficios sociales sin afectar conceptos intangibles por
ley a los saldos pendientes vencidos.

D. Como una forma de coadyuvar al desarrollo de la institucién, apoyandola
en el cumplimiento de sus labores, LA COOPERATIVA acuerda realizar
determinados auspicios destinados a las actividades que forman parte de
los programas de bienestar, dirigido a los trabajadores y familiares a
cargo del Departamento de Recursos Humanos de la MUNICIPALIDAD DE
JESUS MARIA, en fechas emblematicas como aniversario vy dia del
trabajador. De la misma forma, LA COOPERATIVA, realizard campaias
por el dia de la madre, el dia del padre y para fiestas navidehas todos los

cocios habiles con antigliedad de un (01) aho participaran del bolso
navideno.

E. Complementos:

a) Monto del crédito: Desde S/ 500.00 hasta S/ 100,000.00.

b) Pl ximo del crédito: Hasta 72 meses T 35‘8’5{\
W &)
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m) Responsabilidad: Administrativa
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Moneda: Nacional

Aportacion Mensual del socio a la Cooperativa: S/ 12.00

Otros pagos: Prevision Social '
Prevision social asistencial (S/ 3.00 mensual)
Previsién social crediticia (1% al momento del desembolso de cada
crédito)

Cobro por gestion de némina: S/ 2.00 mensual

Cobro de Casillero, ingreso para Municipalidad por cada trabajador:
$/.5.00 soles Mensual.

Garantia Laboral: Auto garantia y garantia terceros.
Intereses: Al rebatir.
Fecha de pago: Se realizan los 30 de cada mes.

La entrega del pago de la planilla serd dentro de los primeros 10 dias de
cada mes.

Amortizaciones: Cuotas constantes.

Toda solicitud de crédito esta sujeta a evaluacion.
Tasas de Interés- Anexo N°1

v Montos de créditos de hasta $/.100,000.

v Desembolsos en 24 horas, desde la
entrega de sus documentos.

v Plazos de los créditos de hasta 72 meses.

v Tasas preferenciales de hasta 0.95%-TEM
12% TEA

v Cuotas fijas de acuerdo con la capacidad
de pago.

V' Ampliacién del crédito en el momento que
lo solicite.

v NO SE SOLICITA AVALES.

v No cobramos gastos administrativos.

v No cobramos comisiones.

. TINEAS DE CREDITOS ¥ TASAS DE INTERES POR DESCUENTO PO BLANIILA.
DESEMBOISG - 0 . -\ CONDICIOMES FINANCIERAS. 10
" DespE H.ASTA | TASA |- TASA i APORTE- - mmﬁfm Mmos :
Lot v |MENSUAL | ANUAL | INICIAL | Sateeo [ (aeses
500 5,000 1.53% 20.00%
5,001 10,000 1.39% 18.00% 36
10,001 20,000 1.24% 16.00% 48
20,001 30,000 117% 15.00% 1% del 1% del
30,001 50,000 1.10% 14.00% prestamo | prestamo 60
50,081 60,000 1.06% 13.50%
| 60,001 £0,000 1.06% 13.50% 72
i 8o001 100,000 0.95% 12.00%
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» Prestamos de acuerdo a la calificacién en que se encuentra el trabajador
en Centrales de Riesgo, quienes en beneficios seran reinsertados en el
sistema financiero en buena calificacién.

> Fl préstamo que se le otorgue serd para consolidacion de deudas y compra
de deudas en calificacién distinta a la normal.

v Compra de deudas de hasta $/.100,000.

v Desembolsos en 24 horas, desde la entrega de sus
documentos.

v Plazos de los créditos de hasta 72 meses.

< Tasas interés segun Calificacion de centrales de
riesgos.

v Cuotas fijas de acuerdo con la capacidad de pago.

v Ampliacién del crédito cuando cambie su calificacion
en la central de riesgos.

v NO SE SOLICITA AVALES.
v No cobramos gastos administrativos.
v No cobramos comisiones.

F - JASAS DE ORDENAMIENTO FINANCIERO:
DESEMEBOLSC . L camEEORA T e T .
SOLES /. ... [ CPP. [ Demcente |  puposo .- . PERDIDA - | APQRIE- || FoWDOPOR |- - PLAZO
s — - - - — = . FALLECIMIENTD | MAXIMOS
DESOE | HASTA | TEW | TEA | TEM .| TEA e | Tea | TEm o) A |- WICAL | pesomo | (weses)
500 | 5,000 | 1.84% | 26.00% | 201% | 27.00% | 2.08% | 28.00% | 2.14% | 29.00% a5
5,001 | 10,000 | 1.88% | 25.00% | 194% | 26.00% | 2.01% | 27.00% | 2.08% | 28.00%
10,001 | 20,000 ) 1.81% | 26.00% | 1.88% | 25.00% 1.54% | 26.00% | 2.01% | 27.00% 48
1% del 1% del
20,001 | 30,000 | 174% | 23.00% | 181% | 24.00% | 138% | 26.00% | 104% | 26.00% .
prestamo | prestamo
30,001 | 50,000 | 167% | 22.00% | 174% | 23.00% | 181% | 24.00% | 1.88% | 25.00% 80
50,001 | 60,000 | 160% | 21.00% | 1.67% | 22.00% | 1.74% | 23.00% | 181% 24,00%
60,001 |100,000) 160% | 21.00% | 167% | 22.00% 1.74% | 23.00% | 181% | 24.00% 72

v Montos de créditos de hasta $/.100,000.

v Desembolsos en 24 horas, desde la entrega
de sus documentos.

v Plazos de los créditos de hasta 72 meses.
v Tasas preferenciales de hasta 0.87% - TEM
(11% TEA)

V Cuotas fijas de acuerdo con la capacidad de
pago.

v Ampliacion de! crédito en el momento que lo
solicite.

v NO SE SOLICITA AVALES.

v No cobramos gastos administrativos.

v No_cobramos comisiones.
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- DES CONDICIGNES FINANCIERAS , .
DESﬂE CHASTA TEM o Tem APORTE @fmﬁm Qmos ‘
. Co REEE [ P IMICLAL DELeacG | {PESES)
500 5,000 1.39% 18.00% 36

5,001 10,000 1.32% 17.00%

16,001 19,959 1.37% 15.00% 48
20,000 29,999 1.10% 14.00% 1% del 1% del

30,000 50,080 1.02% 13.00% | presiamo | prestamo 60
50,001 60,000 0.95% 12.00%

60,001 80,000 0.95% 12.00% 72
80,001 100,000 @.87% 11.00%

P) A la realizacién de la renovacién del convenio se instalard banners
publicitarios dentro las instalaciones de LA MUNICIPALIDAD. Esto con la
finalidad de dar a conocer nuestros productos financieros.

3.1.5. Abonar a favor de LA MUNICIPALIDAD la suma de S/.5.00 por concepto de
casillero, por cada trabajador.

3.2. LA MUNICIPALIDAD se compromete a lo siguiente:

3.2.1. LA MUNICIPALIDAD, por su parte y previa autorizacién expresa de los
trabajadores, debera retener y descontar de sus remuneraciones y/o
beneficios sociales lo que corresponda, los importes que estos autoricen

a favor de LA COOPERATIVA por las obligaciones econémicas, voluntarias
o legales asumidas.

3.2.2. Las sumas retenidas a los socios/trabajadores debera ser entregada a LA
COOPERATIVA mediante cheque u otro medio de pago, dentro de los diez
(10) dfas naturales siguientes al cierre de sus planillas de remuneraciones.
De darse el caso, LA COOPERATIVA acreditard a su representante o
personal autorizado para recabar el respectivo cheque, designacion que
se realizard a través de comunicacién escrita.

3.2.3. Posteriormente LA MUNICIPALIDAD facilitard a LA COOPERATIVA dentro
de los cinco (05) dias siguientes de efectuado el descuento al trabajador,
la informacion conteniendo la relacién de sus socios/trabajadores, Cuyos
descuentos o retenciones han sido procesados o ejecutados. La
informacidn conteniendo la relacion de los socios/trabajadores, deberd
indicar el nimero o cédigo de identificacién de LA MUNICIPALIDAD, asi

como sus nombres y apellidos completos, su Documentos Nacional de
Identidad - DNI y el monto del descuento.

3.2.4. Laretencion y el descuento de las remuneraciones y/o beneficios sociales

;- antes referidos se encuentran amparados por el articulo 79° del Texto
2L M Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas, aprobado por el
&
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Decreto Supremo N° 074-90-TR, dispositivo legal que obliga a todo
empleador (plblico o privado) a retener y descontar con cargo a las
remuneraciones, pensiones y/o beneficios sociales de sus servidores

: activos, cesantes y jubilados, las sumas que éstos deseen abonar a favor
} de una cooperativa; siendo de aplicacién en lo que fuere pertinente las
| /J disposiciones contenidas en el D.S. N° 010-2014-EF que “Aprueba normas
ol

3 reglamenta’rias para que las entidades pUblicas realicen afectaciones en
j la Planilla Unica de Pagos”.
4
i 3.3. Compromisos de LAS PARTES:
V Las partes declaran conocer y aceptar que los descuentos en la planilla de
remuneraciones estan sujetos a las reglas de prelacidn entre los descuentos
legales, judiciales y voluntarios, otorgandoseles prioridad a los de mayor

: antigliedad entre los de la misma clase y con la observancia de los maximos
$3 porcentajes segin lo establece la norma detallada en el parrafo precedente.

Las solicitudes o autorizaciones de descuentos no podran ser revocadas sino
con autorizacion expresa de LA COOPERATIVA.

ERATIVA RE 417 OT5

A SAN
N

CLAUSULA CUARTA. - ACLARACION

LA MUNICIPALIDAD aclara por el presente convenio que NO SE CONSTITUYE
BAJO NINGUNA MODALIDAD EN FIADOR, AVALISTA, GARANTE U OTRA FORMA
DE GARANTIA DE CREDITO Y/O DEUDA de sus trabajadores que obtengan un
crédito de LA COOPERATIVA, en mérito del presente documento. Unicamente se_
responsabiliza de descontar las sumas solicitadas por los beneficiarios de LA
COOPERATIVA y de transferir dichas sumas a la misma.

CLAUSULA QUINTA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES precisan que, tratandose de un Convenio Especifico de Colaboracion
Interinstitucional, el mismo no supone ni implica transferencia de recursos
econdmicos ni pago de contraprestacion alguna entre ambas instituciones; sino
solamente la colaboracién que coadyuve al cumplimiento de sus fines y objetivos.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO
Este convenio tendra una vigencia de dos (02) afios, contados a partir de la fecha

de su suscripcion, pudiendo renovarse a través de la suscripcion de una Adenda,
a solicitud de las partes.

lLa parte interesada debera solicitarla mediante documento escrito con treinta
(30) dias de anticipacidon a la fecha de su vencimiento a través de sus
coordinadores.

CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACIONES DEL CONVENIO

. LAS PARTES acuerdan que toda modificacion de los compromisos y/o términos
Ao j “ ‘. . - z - - = k3
\ sEBaigERio, asi como La prérroga del mismerseran realizados mediante
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adenda la misma que se realizard debidamente suscrita en dos originales de
idéntico valor y tenor, formard parte integrante del presente Convenio de
Cooperacion; lo cual debera ser tramitada a través del coordinador mediante
carta dentro del plazo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA. - COORDINADORES INSTITUCIONALES

Para la adecuada coordinacion y ejecucion del presente convenio, cada una de
las instituciones designara un coordinador, quienes seran los puntos de contacto
para cualquier gestion:

Por Parte de LA MUNICIPALIDAD: La Gerencia de Administracion
Por Parte de LA COOPERATIVA: El Gerente General, Sr. Miguel Tejada Ramos

Todo cambio en la designacion de los coordinadores debera ser comunicado
obligatoriamente a la otra parte por escrito dentro del plazo de diez (10) dias
habiles de producido, contados desde el dia siguiente en que la Entidad dispuso
el mencionado cambio.

CLAUSULA NOVENA. - DE LIBRE ADHESION Y SEPARACION

9.1. LAS PARTES declaran expresamente que el presente convenio de
Cooperacién es de libre adhesién y separacion, en cumplimiento a lo establecido
por el articulo 88 del Texto Unico Ordenando de la Ley N°27444, |ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°®004-
2019-JUS.

9.2. De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
LAS PARTES suscriben el Convenio de manera libre y de conformidad a
sus competencias.

En virtud a lo antes indicado, cualquiera de LAS PARTES podréa separarse
del presente Convenio previa notificacion a la otra con treinta (30) dias
calendario de anticipacién, luego de lo cual la libre separacidn surtira sus
efectos. -

En caso de operar la resolucién del Convenio o la libre separacion, LAS
PARTES acuerdan que las actividades que estuvieran desarrollandose
proseguiran hasta su finalizacién.

La decisién adoptada, no liberard a LAS PARTES de los compromisos previamente
asumidos y que se encuentran pendientes de ejecucion, ni impedird la
continuacién y culminacién de las actividades inicladas o que estuviesen
desarrollandose.
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CLAUSULA DECIMA. - DE LA RESOLUCION

/\ g El presente Convenio de Cooperacion puede ser resueltc por las siguientes
\ ' casuales:

™

LN

a) Por mutuo acuerdo.

b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del presente
Convenio de Cooperacion, imputable a cualquiera de las partes.

\ c) Por causa de fuerza mayor o .caso fortuito, debidamente justificados.

d) si durante su vigencia alguna de las partes considera que no debe
continuar su ejecucion, sin expresion de una causa, deberd comunicarlo
mediante documento escrito a la otra parte con una anticipacion no
menor de treinta (30) dias calendarios, sin perjuicio de culminar las
actividades y obligaciones que se encuentren en ejecucion, salvo causas
de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible su continuacién.

b

En dichos supuestos, subsistira la obligacién de descontar los adeudos pendientes

que, segun los registros de LA COOPERATIVA, se encuentren pendientes de pago
hasta su cancelacion total.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

En virtud del presente documento, cualquiera de LAS PARTES podra recibir de
la otra, datos personales o sensibles, ya sea de trabajadores o personas
vinculadas. Debido a la naturaleza personal de los datos mencionados, LAS
PARTES se comprometen a mantener los mencionados datos seguros, empleando
para ello todas las medidas de seguridad fisicas, técnicas y organizativas
requeridas por la Ley N° 29733 y su Reglamento, que garanticen la seguridad y
el tratamiento de los datos para los fines seflalados a continuacion.

LAS PARTES se comprometen a no realizar transferencias a terceros de los datos
obtenidos como consecuencia del presente acuerdo, salvo que sea necesario para
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este convenio, o cuando haya
un requerimiento judicial o administrativo. En las precitadas situaciones, la parte
requerida comunicara a la otra, dentro del plazo de 48 horas de recibido tal
requerimiento. LAS PARTES tendran que garantizar que estos terceros cuenten
con las medidas de seguridad previstas en el marco normativo.

Asimismo, LAS PARTES vy sus empleados se obligan por la presente clausula a
mantener absoluta confidencialidad y reserva respecto a los datos personales
obtenidos, quedando prohibido compartir estos datos con terceras personas, ya
sean naturales o juridicas, salvo las excepciones precitadas. LAS PARTES, una
vez concluido el convenio, no podra conservar la documentacién que contenga

datos personales que hubiese recibido de la otra y se compromete a destruir o
devolver la documentacion mencionada.

En caso, alguna de LAS PARTES haga uso de los servicios de un tercero para el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente convenio, el deber
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de confidencialidad del parrafo anterior sera aplicable a los trabajadores del
tercero subcontratado.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: ANTICORRUPCION

12.1 LAS PARTES se obligan a conducirse, durante las negociaciones, la
celebracion y la ejecucion del presente Convenio con honestidad, probidad
e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus representantes legales, funcionarios vy
servidores. LAS PARTES aceptan expresamente gue la violacion a estas
declaraciones implica un incumplimiento sustancial al presente Convenio.

12.2 LAS PARTES declaran y garantizan no haber, directa o indirectamente, a
través de sus representantes legales, funcionarios y servidores, ofrecido,
negociado o efectuado cualquier pago 0, en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal 'en relacién al Convenio.

12.3 Ademéas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades
competentes de manera directa y oportuna cualquier acto o conducta
jlicita o corrupta de la que tuviera conocimiento y adoptar las medidas
administrativas y/o legales para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes convienen en forma obligatoria que cualquier controversia, diferencia,
problema de interpretacidn, duda o dificultad que se produzca entre ella, surgida
o derivada de la ejecucién del presente Convenio de Cooperacion o por cualquier
otro motivo o circunstancia relacionada directa o indirectamente con él, se
solucionara seg(n el siguiente procedimiento:

A. Las partes pondran sus mayores y mejores esfuerzos para encontrar una
solucién amigable en el plazo de quince (15) dias calendarios, contados a
partir de la fecha en que se reciba la carta notarial en la que una de las
partes pone en conocimiento de la otra, la existencia de algln punto
controvertido, con la posibilidad de resolverlo de mutuo acuerdo.

B. En caso no se haya logrado acuerdo o éste haya sido parcial, para los
asuntos que no hayan podido ser materia de conciliacién extrajudicial, las
partes se someten expresamente a la jurisdiccién y competencia de los
Jueces del Distrito Judicial de Lima. Sus domicilios estan situados en la
direccién sefalada en el presente documentos, los mismos que podran
cambiar dentro de la ciudad, previo aviso notarial a la otra parte,
entresando con una anticipacién de diez (10) dias naturales a la
realizacion de traslado. En caso contrario se les consideraran bien hechas
las comunicaciones y/o notificaciones que se cursen a las partes en los
domicilios antes sefalados.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: DOMICILIO

LLAS PARTES sefalan como sus domicitios los indicados en la introduccion del
presente convenio y cualquier variacion del mismo serd comunicada por escrito
oportunamente a la otra parte, con una anticipacién no menor de diez (10) dias
hébiles de realizada la mencionada variacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE LAS NORMAS DE APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto expresamente en el presente Convenio, es de aplicacion
supletoria las normas pertinentes del Cédigo Civil, Ley General de Cooperativas,
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la

Superintendencia de Banca y Seguros, Reglamento Interno de LA MUNICIPALIDAD
y demas normas aplicables.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. - DE LA CONFORMIDAD

Toda comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria del presente convenio. Los cambios de domicilio deberan ser
puestos en conocimiento de la otra parte con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacién, de ocurrida esa situacién.

Las comunicaciones se realizaran mediante documentos escritos cursados entre
los coordinadores senalados en la ctdusula décimo cuarta del presente convenio.

Estando las partes conformes con los términos y condiciones contenidas en el
presente Convenio de Cooperacion y declarando que el mismo contiene su real y
verdadera intencién y voluntad al respecto, extienden tres ejemplares de\igual

tenor y valor y los suscriben en Lima a los P0G LI9) de
PR Wars N del 2022.

POR LA COOPERATIVA: POR LA MUNICIPALIDAD:

3
MIGUEL ANGEL TEJADA RAMOS MARIELLA MARCELA PINTO ROCHA
Gerente General GERENTE MUNICIPAL
Cooperativa de Ahorro y Crédito San Hilarién  Municipalidad Distrital de Jesus Maria

ELIAS ABDEL SAAVEDRA RODRIGUEZ
Apoderado
Cooperativa de Ahorro y Crédito San Hilarién




o ANEXO N°- 01

Productos que tiene la Cooperativa a disposicion de los frabajadores de descuento por Planilla — Convenios.

‘ Dirigidos a colaboradores que s& encuentran bien Calificados en la centrales de

riesgos: " . DESEMEBOLSO b S

7 Montos de créditos de hasta §/.100,000. FEDE._ SN T APORTE ;-,;Lffg;?ﬁ-@; -NT::misoS

v Desembelsos en 24 horas, desde la entrega e sus OIS R E SE EXTRACRDINARID. |\ o neipon .| (MES

documentos. [ soo!| 5000 153% | 20.00% 16

v Plazos de los créditos de hasta 72 meses. [ 001 10000] 139% 18.00% |

v Tasas preferenciales de hasta 0.95%-TEM (12% TEAL {10,001 | 20,000 | 1.24% 16.00% | 43

) ) [ 20,001 | 30000 | 117% [ 15.00% | .

CREDIPLAN | ¥ Cuotas fijas de zcuerdo con la capacidad de pago. {f?.o 001 | 50,000 TL10% l 10.00% | 1% 1%

v Ampliacin dei crédito en e momento que io solicite. 150,001 | &0.000 | 1.06% | 13.50% |

~ NO SE SOLICITA AVALES. [ so001 | s0.000 | 1.06% [ 1350% | -

R 001 | 100,0 2.0
< No cobramos gastos administrativas. r 80,001 | 100,000 * 0.95% l‘:\SA:II}ZRLTDRIASSB%TEA
¥ No cobramos comisiones. J [ AYORES A 5/ 100,000 SUIETOS A CONSTIUCION DE GARANTUA HIPOTECARIA A FAVOR CACSH.

Como un mecanismo de apoyo a los colaboradores que se encuentran MAL
calificados en la Centrales de Riesgos:

~ Campra de deudas de hasta $/.100,000.

v Desembolsos en 24 horas, desde la entrega de sus documentos.

v Plazos de los créditos de hasta 72 meses.

v Tasas interés segun Calificacion de centrales de riesgos.

v Cuotas fijas de acuerdo con la capacidad de pago.

v Ampliacidn del crédite cuando cambie su calificacién en ia central de

riesgos.

CREDIPLAN v NO SE SOLICITA AVALES.

# No cobramos gastos administrativos.

v No cobramos comisiones.

ORDENAMIENTO
FINANGIERO

DESEMBOLSO

TASA MORATORIA ES 30% TEA

MAYORES A 5/ 200,000 SUIETOS A CONSTITUC! 6N DE GARANTIA HIPOTECARIA A FAVOR CACSH.

SOLES S/ | PP . DEFICIENTE - T DubGSO ' |. - PERDIDA ©apoRte | TONPOPOR | PLAZOS
- . N ; i IR EALLECIMIENTO| MAXIMOS

DESDE HASTA l TEM ‘ TEA | TEM TEA | TEM l TEA" | TEM -] TEA . EXTRAORDINARIO| b oy - | - (MESES)

| _soo| 5000 194% | 26.00% | 200% | 27.00% | 2.08% | 28.00% | 214% | 28.00% 26

| so01| 10,000 | 188% | 25.00% | 1.8a% | 26.00% | 2.01% [27.00% | 208% | 2800%

[ 10,001 | 20,000 | 181% [aa.0o% | Leew | 25.00% | 194% [ 2600% | 201 | 27.00% | [ as |

| 20001 | 30,000 | 174% [ 23.00% | 181% | 2400% | 1:88% [ 25.00% | 198% | 2600% | 1% 1%

[ 30,001 | 50,000 | 167% [ 22.00% | 174% | 23.00% | 181% | 2.00% | 188% | 25.00% | 60

[ so001 | 60,000 | 1.60% [ Zroow | 167% | 2200% | 174% | 23.00% | 181% | 20.00%

| 60,001 | 100,000 | 1.60% [ 2100% | 167% | 2200% | 1.79% [200% | 181% | 20.00% | 72

-

-

Dirigidos a miembros de la alta gerencia o personal del Dpto. de | B3 SPA S CUENTO-ROR PLANITASE)
Recursos Humanos: [ pEsEmeotso, ™ T CONDICIONES FINANCIERAS © % . ~ .
Sl ' : ER BER R . 7. .. FONDO PO PLAZCS
7 Montos de créditos de hasta $/.100,000. otsoe | wasac | TEM ‘ CTen - \ L A;s-‘;:mo ‘FALLECIMIE\FTDD'EL MAXIMOS
v Desembolsos en 24 horas, desde ia entrega de sus : i - [ EXTRACRDR \]__ $0CI0 DEUDOR.
documentos. [ soo| 5000| 139% | 13.00%
v Plazos de los créditos de hasta 72 meses. { s001| 10000 ) 132% | 27.00% |
‘ v Tasas preferenciales de hasta 0.87% - TEM {11% F’-”mi !I 20,000 | 1.17% *‘ 15-00%11
TEA} 20,001 | 30,008 | 1.30% | 34.00%
CREDIPLAN 1% 1%
~ Cuotas fijas de acuerdo con la capacidad de pago. ["sp001 | seeop ) 1.02% | 12.00% |
~ Ampliacian del crédito en el momento que lo solicite. %’E? ll ;‘D"‘o’zz 222: l‘ E‘g%
1 00%
\/ g L3
NO SE SOLICITA AVALE_S'. 20,001 | 100,000 | 0.87% | 11.00% |
/ No cobramos gastos administratives. r— e MORATONIA S SOR TEA -
v No cobramos comisiones. 1—_ MAYORES A 5/ 100,000 SUJETOS A CONSTITUCION DE GARANTIA WIPOTECARIA A FAVOR CACSH. _l







