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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA Y
LA FUNDACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA - FUNIBER

Conste por el presente documento, que se extiende por duplicado, el Convenio de Celaboracion, que
celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA, en adelante LA
MUNICIPALIDAD, debidamente representada por la sefiora MARIA ESTHER CHERRES ZURNIGA,
identificada con DNI N°® 15590375, con domicilioc en Av. Francisco Mariategui N° 850-Jesus Marfa,
Departamento de Lima, con Resolucién N°170-2021- MDJM y de la otra parte la FUNDACION
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, en adelante FUNIBER, con CIF G-81867081 y domicilio
social en Barcelona (08005) (Espafia), Garcla Faria 25- 35; y en Lima {Perd), Calle Chimu Capac N°
163 Urb. Los Rosales, Santiago de Surco, y en cuyo nombre y representacion comparece su

Apoderado don JOSE LUIS HERRERA PALMA con N° de DN 06990274; en los términos y
condiciones siguientes:

I. CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

LA MUNICIPALIDAD es un érganc del Estado Peruano, promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico que cuenta con plena capacidad para el funcionamiente de
sus fines y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Ejerce el Gobierno Local en su jurisdiccién, el cual constituye una circunscripcién politica

administrativa de nivel distrital, que determina el ambito territorial de gobierno y administracion del
Estado.

En concordancia con lo establecido en la Constitucién Politica del Pert y la Ley Organica de
Municipalidades aprobada mediante Ley N° 27972 y modificatorias, es el organo del Gobierno
Local en la jurisdiccién, como tal, es la entidad bdsica de la organizacion territorial y gestiona con
autonomia los interese opios de la colectividad.

FUNIBER es una Fundacién Espafiola con presencia en Latinoamérica y tiene como principal
objetivo el fomento y |a promocién de actividades vinculadas a la formacién permanente, a la
cooperacion tecnolégica y a la mejora del potencial de las Universidades |beroamericanas.
Desarrollando programas, actividades de estudio y formacién continuada; asi come, proyectos de
Cooperacion Teécnica Internacional, potenciando la participacién de empresas y de otras
entidades para conseguir una maxima incidencia en los procesos de transformacion y mejora

tecnolégicos, y colaborando en la creacidn, el establecimiento y la gestion de nuevas iniciativas
que, en general, puedan contribuir a la realizacion de los objetivos principales.

. CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDAD

El presente Convenio tiene por finalidad establecer las bases para una cooperacién mutua entre
ambas Entidades en:

1. Difusién de los programas de Formacién con los que cuenta FUNIBER.
2. Organizacion de conferencias, seminarios y ofros eventos, ¢on fines formativos y de
intercambio de experiencias.

3. Otorgamiento de becas a los integrantes de la institucion y familiares directos de la
organizacién por parte de FUNIBER.




I, CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

3.1 FUNIBER proporcionaré anualmente a 50 integrantes de la Institucion, trabajadores y
extensivo a sus familiares, recibiendo siempre el maximo beneficic posible dentro de sus
politicas de becas internas vigentes, un Fondo de Becas que cubre el 70% del precio reguiar
en los programas de Maestria, Especializacién y Extension Universitaria que estén denfro de
los programas ofrecidos por FUNIBER; y, el 0% en Doctorados. Estos porcentajes de beca
puede variar segln el drea de conocimiente del programa, de las universidades que lo
titulen, o que hayan cambiado las politicas de becas de FUNIBER.

3.2 Los beneficiarios de las becas de estudio seran los integrantes de la institucion, trabajadores

y sus familiares directos de acuerdo con los intereses y criterios definidos por LA

MUNICIPALIDAD, y que cumplan con los requisitos administrativos y académicos que se

o~ requieran (anexo 1). FUNIBER deniro de su rol de facilitador velara porgue los beneficiarios

cumplan con los requisitos académicos exigidos por las universidades para postular a un
programa de Postgrado.

En caso los trabajadores dejen de formar parte de la organizacion, LA MUNICIPALIDAD

evaluara la continuidad del beneficio y comunicara a FUNIBER. Este procedimiento aplicara
también para los familiares directos.

3.3 FUNIBER podré realizar charlas informativas en la organizacion, previa coordinacién entre
las PARTES, siendo LA MUNICIPALIDAD el responsable de otorgar las facilidades

necesarias para la difusion de la Convocatoria de Becas para los integrantes de la
institucion.

3.4 FUNIBER proporcionard anualmente a LA MUNICIPALIDAD, 10 becas del 60% para cursar
los Programas de Doctorado en Educacién o Doctorado en Proyectos promovidos por
FUNIBER con la Universidad Internacional Iberoamericana. Este porcentaje de beca puede

,variar en caso de que un mismo programa sea ofrecido por otra universidad o que hayan
cambiadoe las politicas de becas de FUNIBER.

Los beneficlarios de las becas de estudio seran exclusivamente los integrantes de la
institucion, trabajadores y sus familiares. FUNIBER dentro de su rol de facilitador velara
porque los beneficiarics cumplan con los requisitos académicos exigidos por las
universidades para postular a un programa de Doctorado

3.5 FUNIBER se comprometé a citar a LA MUNICIPALIDAD como entidad colaboradora, y LA
MUNICIPALIDAD se compromete a la difusion de los programas formativos de FUNIBER a
través de medios de comunicacién internos entre sus trabajadores.

3.6 FUNIBER publicara el logo y link de LA MUNICIPALIDAD en su portal web
(www.funiber.org), reservandose el derecho de hacer difusién publica del mismo, como
miembro activo de las organizaciones colaboradoras y patrocinadoras en las actividades
formativas que realice. De la misma manera, el logo y link de FUNIBER debera ser publicado
en la pagina web de LA MUNICIPALIDAD.

La Organizacién de conferencias, seminarios y oiros eventos con fines formativos y de
intercambio de experiencias sera coordinados por las PARTES de manera oportuna.

) JEaL'A CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entra en vigor con su suscripcién y tendra una duracién de dos afios,
pudiendo ser renovado por las PARTES a través de la suscripcion de la adenda respectiva, para

tal efecto se cursara comunicacién escrita con una anticipacién de treinta (30) dias calendario
antes de su vencimiento.

. s oamy oW w\\,.,“wm.qwrmwmwz;.
A LAVUELTA

% %lw,wmmmmmm?
e

| CERI




§ Municipalidad de
> Jesus Maria

EUNDATHS

V. CLAUSULA QUINTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de resolucién del convenio, ambas PARTES tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios de las partes, en e entendido que deberan continuar hasta su conclusién las acciones
conjuntas ya iniciadas, en relacién a los compromisos establecidos en el presente Convenio,

El incumplimiento por una de [as PARTES de las obligaciones que asumen en virtud del presente
Convenio da lugar a la resolucién y conclusién del mismo, en virtud a la comunicacién cursada en
tal sentido por la parte afectada.

VI. CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

El presente Convenio no generara obligacion de pagos entre las PARTES, a menos que se pacte
— algo distinto en un Convenio Especifico.

VIl. CLAUSULA SETIMA: ALCANCES DEL GONVENIO

Se deja expresa constancia que la suscripcion de este Convenio no afecta en forma alguna Ia
autonomia de LA MUNICIPALIDAD, ni de FUNIBER, ni sus facultades de adoptar decisiones

independientes frente a problemas especificos propios de cada uno ¥ que no se refieran a los
aspectos contemplados en este Convenio.

VINi. CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Los Derechos de autor y otros derechos de cualquier asunto o material producide o generado por
la. MUNICIPALIDAD, bajo las estipulaciones del Convenio, seran de exclusividad de la
MUNICIPALIDAD.

La informacion cbtenida por la contraparte durante o come consecuencia del cumplimiento de sus
obligaciones, asi como los informes y toda clase de documentos que se generen con relacién al
convenio, fendran caracter confidencial, por tanto, no podran darse a conocer ni divulgarse a
terceras personas ajenas a la MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA NOVENA: REPRESENTANTES O COORDINADORES

Con el proposito de lograr una eficaz ejecucién del presente Convenio Marco, cada una de las
PARTES debera designar un Coordinador quien se encargara de canalizar las acciones a realizar
¥, €N suU caso, programarlas, procesar su aprobacion y evaluar su ejecucion.

Para este efecto se nombra como coordinadores titulares y alternos a las siguientes personas:

Por parte de FUNIBER:

- Direccion Ejecutiva
- Asistencia de Direccién

Por parte de LA MUNICIPALIDAD:
- La Subgerencia de Recursos Humanos

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Las PARTES podran introducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al Convenio, como resultado
de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia. De aprobarse la
modificacion se suscribird una adenda, la cual formara parte integrante del presente convenio y
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, salvo indicacién expresa en contrario.
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Xl.. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y separacion
de partes, de conformidad a lo establecido en la normatividad sobre el particular vigente en el
ambito de su jurisdiccién competente

En consecuencia, cualquiera de las PARTES puede separarse libremente del CONVENIO, sin
expresion de causa, debiendo comunicar por escrito tal decisién a la contraparte con una
anticipacion de treinta {30) dias calendario, surtiendo efecto vencide diche plaze. En todo caso la
suspension del presente CONVENIO no perjudicara la continuacién de las acciones iniciadas que
se encuentren pendientes de concluir.

Xll. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las PARTES se comprometen a brindar sus mejores esfuerzos para solucionar, en frato directo,
cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir de Ja interpretacion y/o ejecucion del
presente Convenio, sobre la base del principio de buena fe y coman intencién.

i El presente Convenio es de cooperacion, en razén de lo cual los conflictos que se deriven de la

interpretacién, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de comin acuerdo entre las
PARTES.

. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DOMICILIO

Las PARTES ratifican como su domicilio las direcciones que figuran en la infroduccién del

presente Convenio, a donde las PARTES cursaran validamente entre si, toda comunicacién, aviso
o notificacion.

Las PARTES declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas que
norman’ este Convenio y se compremeten a respetarlas de acuerdo a las normas de la buens fe y
comun intencidn, sefialando que no media vicio o error que pudiera invalidar el mismo.

Suscrito por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a los . Q3.... dias del mes
—~ de .&Nerd,. del 2022
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ANEXO 1

REQUISITOS PARA POSTULAR A LOS PROGRAMAS

Solicitud de inscripcion y Solicitud de beca.

Fotografias a color o blance y negro tamafio carnet y/o pasaporte (depende de la universidad
con la que se titule).

Dos fotocopias simples del DNI o del carnet de extranjeria.

Partida original de nacimiento y/o copia legalizada (para el caso de alumnos admitidos en los
programas de Maestria de Universidades Peruanas).

Certificados de estudios originales de la Universidad de Origen y/o copia legalizada (para el
caso de alumnos admitidos en los programas de Maestria de Universidades Peruanas).
Copia simple del Curriculo Vitae no documentado.

El postulante al programa de TEFL debe tener certificaciones: Cambridge FCE ({First
Certificate) grade A. (Grade B or C requiere examen), Cambridge ESQL Certificate in
Advanced English (CAE), TOEFL: Written version (minimo 550 puntos) y Computer based
version (CBT) minimo 230 puntos, menos del puntaje requieren examen. Michigan Test:
Certification of Proficiency in English (no requiere examen) y Certification of Competency -
requiere examen. En caso de no tener certificaciones, el postulante rendira una prueba de
dominio de idioma.

El postulante a los programas de profesorado: TEFL-FOPELE debe ser profesor en actividad
y tener experiencia en docencia, minima de 02 afios.

Fotocopia del grado de bachiller debidamente certificado por el secretario general de la
universidad de origen (para el caso de los alumnos interesados en los programas de
maestria y especializacion con universidades peruanas).

Fotocopia del titule profesional y/o grade académico de bachiller debidamente apostillado
para el caso de alumnos interesados en los programas de maestria y especializacién con
universidades mexicanas.

Fotocopia del titulo profesional y/o grado académico de bachiller, debidamente legalizado por
un notario; para el caso de alumnos interesados en los programas de maestria vy
especializacion con universidades espafiolas.
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LISTADO DE PROGRAMAS
MAESTRIAS

Municipattad Distrtal de Jess Marte
El secratanio General Cartifica Gue el
presente dosurnanto es copia fief del argEt

Medio Ambiente
» Maestria en Gestion y Auditorias Ambientales
Maestria en Ingenieria y Tecnologia Ambiental

AU
d vy Nutricion ( SECRETARIA GENERAL

Maestria Internacional en Nutricién y Dietética S~
Maestria en Nutricion y Biotecnologia Alimentaria

Maestria en Medicina Biolégico-Naturista

Maestria en Estudios Biolégico-Naturistas

Maestria en Estudios Bioldgico-Naturistas especializado en Acupuntura y/o Fitoterapia Tradicional
China

Maestria en Gerontologia

Maestria en Biogtica

Maestria en Direccion Estratégica de Organizaciones de Salud
Maestria en Nutricién, Salud y Dietética

Maestria en Estudios Bioldgico-Naturistas especiatizados
Maestria en Enfermeria con especialidad en Gestién Sanitaria

Deporte
ORI Maestria en Actividad Fisica y Salud
m Maestria en Actividad Fisica: Entrenamiento y Gestién Deportiva

OBO ?'ﬂ\
V\d' _ 1é\‘.nologias TIC
el
tilo

iy _-F’;Maestria en D!reccﬁén Estratégjca en Telecomunicaciones . _
4 s » 7 Maestria en Direccion Estratégica en Tecnologia de ia Informacién
\f"f\..u M Maestria en Direccién Estratégica en Ingenieria del Software
Formacién Profesorado
Maestria en Educacion
Maestria en Formacion de Profesores de Espafiol como Lengua Extranjera
Maestria en Linglistica Aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera

Maestria en LingUistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera
Master in Teaching English as a Foreign Language

Maestria en Intervencion Psicoldgica en el Desarrollo y la Educacion

Comunicacion
« Maestria en Comunicacion

Turismo
Maestria en Direccion y Consultoria Turistica

s Proyectos, Prevencién, Calidad, Ingenieria
" Maestria en Disefio, Gestién y Direccién de Proyectos
Maestria en Disefio, Gestion y Direccién de Proyectos de Cooperacion Internacional
Maestria en Gestion Integrada: Medio Ambiente, Calidad y Prevencion
Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales
Maestrfa en Ingenieria Industrial
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Arquitectura, Disefio, Urbanismo
« Maestria en Proyectos de Arquitectura y Urbanismo
« Maestria en Desarrollo de Proyectos de Innovacién y Producto

Empresa, Desarroilo Directivo, RRHH, Derecho, Psicologia
Maestria en Administracion y Direccion de Empresas (MBA)
Maestria Internacional en Auditoria y Gestién Empresarial

Maestria en Direccion Estratégica

Maestr{a en Direccién Estratégica de Empresas Familiares

Maestria en Direccion Estratégica de Marketing

Maestria en Direccién Estratégica de Organizaciones de Salud
Maestria en Negocios con China y Asia-Pacifico

Maestria en Derecho y Negocios Internacionales

Maestria en Psicologia Criminal, Especialidad en Psicologia Forense
‘ + Maestria en Criminalistica

OO -’5‘5‘96, Maestria en Resolucién de Conflictos y Mediacién

o WENaestria en Intervencion Psicoldgica en el Desarrollo de la Educacion
aestria en Psicologia Clinica y de la Salud

aestria en Recursos Humanos y Gestién del Conocimiento

aestria en Coaching Personal y Liderazgo Organizacional

* & 4 & & & &

ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES

Medio Ambiente

Consultoria Ambiental

Oceanografia y Recursos Marinos

Gestién Integral del Agua

Aplicacion de Energias Renovables

Gestioh y Conservacion de Espacios Naturales
Ceontaminacién Marina

Gestidn de Residuos

Ingenierfa Ambiental: Tratamiento de Aguas Residuales Industriales
Ingenieria Ambiental: Tratamiento de Efluentes Gaseosos
Ingenierfa Ambiental: Tratamiento de Residuos Sdélidos

et

ngenierfa Ambiental: Valorizacién Energética gamm&%m
£ *Recuperacion de Suelos Contaminados e acrerario Generat Certfica Q;i;;:_]
ineria y Medio Ambiente T VOUITANto £ o

Lt Griingt :
ducacion Ambiental

1SO 14001
Evaluacion del Impacto Ambiental
o Evaluacion del Impacto Ambiental y Auditoria

Salud y Nutricién JUANA ROSABERRGEAL Y
« Curso de Nutricidn y Dietética Aplicada e

Nutricion Personalizada y Otras Terapias Alimentarias
Alimentacion y Dietética Clinica

.. Sobrepeso y Obesidad

o7 Fundamentos de Alimentacion, Dietética y Dietoterapia
‘Elaboracion de Dietas y Dietoterapia

Higiene y Seguridad Alimentaria

Educacion Diabetoldgica para Profesionales Sanitarios
Aceites y Grasas: su importancia nutricional

Curso de Fitoterapia

Diploma de Competencia en Sobrepeso y Obesidad




- Municipalidad de
Jesus Maria

—— -

A T, R

» Legislacion sobre Medidas Sanitarias y Fitosanitarias en la UE
Medicina Biologico-Naturista Aplicada: Nutricion, Fitoterapia y Aromaterapia
Metodos y Diagnésticos de Medicina Biologico-Naturista
Tratamientos Biolégico-Naturistas |

Tratamientos Bioldégico-Naturistas 1

Tratamientos de la Medicina Bioldgico-Naturista

Tratamientos Biolégico-Naturistas 11l

Tratamientos Biologico-Naturistas IV

Terapéutica Homeopatica

Fitoterapia, Aromaterapia y Nutricién

Métodos Biologico-Naturistas

Flores de Bach y Método Kousmine

Biorresonancia y Nutricion Ortomalecular

Aplicacion de Métodos Naturales

Antienvejecimiento, Ozonoterapia y Talasoterapia

Terapias en Enfermedades Comunes

L ]
L ]
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Bioética

« Bioetica General

» Bioética y Biojuridica

» Bioética Aplicada a la Sexualidad y ta Reproduccion Humana
» Biogtica Aplicada al Campo Clinico Experimental

= Humanizacién en Salud

Deporte

Entrenador/Entrenamiento Deportivo

» Nutricion y Dietética Aplicada al Deporte
s Deporte y Vida Saludable
*
L]

Direccioén y Habilidades para la Gestién de Centros Deportivos

Municipalidad Distrir

-business . preseste dosumant es
business en Empresas Turisticas
#pnalisis y Disefio Integral de Software
£/ Gestion de Redes
Gestion de Telecomunicaciones
Infraestructura Tecnoldgica de Software
Servicios de Valor Afiadido de las Tecnologias
Economia y Regulacion de las Telecomunicaciones

al de Jesls Maria

El sacratanic Ganeral Cenifica e

copa figt def angina

..................

omunicacion
Periodismo y Ciencias de la Informacion
Comunicacion Audiovisual y Multimedia
Direccion y Produccion de Cine, Video y Television

Turismo

Consultoria Turistica

E-Business en Empresas Turisticas
Turismo Sostenible

Direccion de Hoteles
VERG_I'NIA
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Proyectos, Prevencion, Calidad, Ingenieria
ISO 9001

1ISO 14001

OHSAS 14001

Seguridad en el Trabajo

Higiene en el Trabajo

Ergonomia y Psicesaciologia Aplicada
Tecnologia y Ciencia Ceramica

Disefio de Proyectos .
o Gestion de Proyectos } :
» Direccidn de Proyectos

Munichaided Distrital gg jegre Marm |
) ‘(Ei_&eafgmno Generyt Cartifica Que &
PrEsenle documents es conia figl et onging: |

resa, Desarrollo Directivo, RRHH, Derecho, Psicologia !
ireccién de Recursos Humanos v 2
abilidades Directivas

esolucién de Conflictos y Mediacién Organizacional
Resolucién de Conflictos y Mediacién Social

Coaching

Direccién Estratégica

Direccion de Recursos Humanos

Gestion del Conocimiento y Procesos en la Organizacién
Nuevas Herramientas para la Gestién de Empresas Familiares
Auditoria

Negocios y Comercio Internacional

Gestion Sanitaria

Habilidades Directivas para la Gestién Sanitaria
Especializacion en Grafologfa y Neuroescritura

ROSA BERROCAL YKo ven |
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Experto / Postgraduate Diploma
» Experto en Formacion de Profesores de Espariot como Lengua Extranjera
» Postgraduate Diploma in Teaching English as Foreign Language

Extensiones Universitarias / Certificates

» A-Fundamentos de la ensefianza-aprendizaje de lenguas

B - Aplicaciones en la ensefianza-aprendizaje de lenguas

&\ Cultura y Lengua Espariola

W3\ Fundamentals Issues in Language Teaching and Learning
osis B ¥]Applying the principles of Language Teaching and Learning
f Language and Culture

./« Doctorado en Educacion

» Doctorado en Proyectos

+ Doctorade en Nutricién

» Doctorado en Derecho, Economia y Empresa
» Doctorado en Actividad Fisica y Deporte

. Nota:

El valor de la beca parcial no incluye los costes de matricula, costes de segunda titulacién, las
sas de titulacién, gastos legalizacion y cualquier gasto adicional al costo del programa.

Las universidades colaboradoras son:

- Universidad Europea del Atlantico | UNEATLANTICO
T UNINI | México: Universidad Internacional Iberoamericana
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ANEXO 3

FONDO DE BECAS PARA PROGRAMAS DE POSTGRADO
EN LOS NIVELES DE MAESTRIA, ESPECIALIZACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

. PORCENTAJE DE
AREAS DE CONOCIMIENTO " BECAS POR
PROGRAMA*
Medio Ambiente - Salud y Nutricién ~ Comunicacion - TIC - Arquitectura -
Areas Desarrollo Directivo — Psicotagia - RR.HH -Proyectos - Medicina 70%
: Naturista
— _
Formacién de Profesores - Turismo - Gerontologia - Deporie 70%

FONDO DE BECAS PARA PROGRAMAS DE DOCTORADO: 10 BECAS DEL 60%

“Becas de estudio vigentes a la fecha de emision del presente documento. Este porcentaje de beca
puede variar segun ¢l drea de conocimiento del programa, de las universidades que lo titulen, o si
han cambiado las politicas de becas de FUNIBER.

* El'valor de la beca parcial no incluye los costes de matricula, costes de segunda titulacion, las tasas
de titulacién, gastos legalizacion y cualquier gasto adicional al costo del programa.

NIBER garantizara al EL BENEFICIARIO recibir siempre el maximo beneficio posible dentro de
sus politicas de becas internas vigentes.
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