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GERENCIA MUNICIPAL
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 009-2022-MDJM/GM

Jesus Maria, 18 de marzo de 2022

VISTOS:

El Documento N° 2021-20673, la Resolucion N° 046-2022-MDJM/GA, de la Gerencia de
Administracién, el Informe N° 284-2022/MDJM-SGRH, de la Subgerencia de Recursos
Humanos, el Memorandum N° 555-2022/MDJM-GA de la Gerencia de Administracién vy el
Informe N° 103-2022/GAJRC/MDJM de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local
con Personeria Juridica de Derecho Publico y tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

2,

° 0&7» ue, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades sefiala que

s gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y

&@% e conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividade.s' y

s/funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios

Ssren'e~” y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

2 Que, con fecha 02 de mayo del 2021, se publica en el diario oficial “El Peruano”, la Ley N°
31188, “Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal’, con el objeto de regular el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y le Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo;

TN
Ao \\f«\,\ Que, el articulo 7 de la citada Ley establece que son sujetos de la negociacién colectiva
N } .idescentralizada: i) por la parte sindical, las organizaciones sindicales més representativas
'j}en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicién de asesoras las organizaciones
sindicales de grado superior, y ii) por parte de la empleadora, los representantes
designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito escogido
por las organizaciones sindicales;

£

008-2022-PCM que aprueba los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,
cuyo numeral 12.2 del articulo 12 establece que, en el acto que se dispone la conformacion
=/de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez
ejerce la coordinacién de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado. Los
representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de
los beneficiarios de la negociacién colectiva;
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Que, por su parte, el numeral 16.2 del articulo 16 de los referidos lineamientos dispone que
la Comisién Negociadora cuenta con un Secretario Técnico, quien esta a cargo de
brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las
convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las
actas respectivas;

Que, asimismo, conforme.al numeral 17.1 del articulo 17, el trato directo se inicia con la
notificacion de la citacién para la sesion de instalacion de la Comisién Negociadora,
efectuada por el Presidente de la Representacion Empleadora. Dicha notificacion debe ser
cursada dentro de los diez dias calendario siguientes a la fecha de presentacion del
proyecto de convenio colectivo; pudiendo extenderse el mismo por un periodo de hasta 30
dias habiles posteriores a su inicio, segun lo establecido en el articulo 18;

Que, mediante Documento N° 2021-20673, el sindicato SUTRAMUN-JM presenta proyecto
de convenio colectivo con la finalidad de iniciar las negociaciones colectivas con la entidad
en el marco de la Ley N° 31188, sin embargo, mediante Carta N° 372 la Subgerencia de
Recursos Humanos, declaré improcedente dicha solicitud, por no haberse acreditado ser
un sindicato legitimado para negociar;

Que, posteriormente, mediante Resolucién de Gerencia de Administracion N° 046-2022-
MDJM/GA, se dispuso declarar fundado el recurso de apelaciéon presentado por el
UTRAMUN-JM, relacionado a la presentacion de su proyecto de convenio colectivo e
Micio de negociacion colectiva;

ue, mediante el Informe N° 284-2022/MDJM-SGRH, la Subgerencia de Recursos
/Humanos informa que en el marco de aplicacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, corresponde iniciar con las gestiones necesarias para
proceder con la designacion de los miembros representantes de la comision negociadora
de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria y el Sindicato Unitario de Trabajadores
Municipales de Jesus Maria — SUTRAMUN;

Que, mediante Informe N° 103-2022/GARJC/MDJM, la Gerencia de Asesoria Juridica y
Registro Civil, opina que procede legalmente la designacion de los miembros de la
Representacion Empleadora de la Comision Negociadora para dar inicio a la negociacion
colectiva con el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Jesus Maria —
SUTRAMUN - JM, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
0 Colectlva en el Sector Publico, y los Lineamientos para la implementacion de la Ley N°

Q/ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Negociadora de la Municipalidad
GEREN(:\N‘ “ Distrital de JesUs Maria, para para dar inicio a la negociacién colectiva con el Sindicato
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Unitario de Trabajadores Municipales de Jesus Maria — SUTRAMUN - JM, en el marco de
la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico, de acuerdo al
siguiente detalle:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD:

- EL GERENTE DE ADMINISTRACIQN (PRESIDENTE)
- EL GERENTE DE ASESORIA JURIDICA Y REGISTRO CIVIL (MIEMBRO)
- EL SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (SECRETARIO TECNICO)

REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
DE JESUS MARIA - SUTRAMUN -JM:

- GLADIS ESTER ROSALES HUANCA DNI: 08814492
- OSCAR ARENAS CUSINGA DNI: 07211116
- MARILUZ PALOMINO QUISPE DNI: 06235547

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a los representantes de la Comision Negociadora de
la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, las facultades expresas para participar en la
negociacion colectiva y conciliacion, practicar todos los actos propios de estas etapas,
suscribir cualquier acuerdo v, llegado el caso, suscribir el convenio colectivo de trabajo
correspondiente; asi como, realizar todos los actos relativos a la etapa de arbitraje, de
someterse a ella en caso de no llegar a un acuerdo en la negociacién colectiva y
conciliacién, conforme a lo establecido en el Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
%\Estatal, Ley N° 31188 y el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
>Hrabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, de aplicacion supletoria.

S/ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos la

notificacion de la presente resolucién tanto a los representantes de la Municipalidad como
a los representantes del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de JesUs Maria —
SUTRAMUN-JM.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion, la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Jesus Maria: www.munijesusmaria.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD RITAL
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