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“Afic de la Universalizacion de fa Salud®

GERENCIA DE ADMINISTRACION

RESOLUCION N° 093-2020-MDJM-GA

Jestis Marfa, 02 julio de 2020.

VISTOS:

EfInforme N° 412-2020-MDJM-GA-SRH, de fecha 12 de junio del 2020, elaborado por la Subgerencia de Recursos Humangs,
el Memorandum N° 615-2020/MDJM-GA de fecha 15 de junio de! 2020, efaborado por la Gerencia de Administracion, el
Memorandum N.° 206-2020-MDJM/GPPDI, de fecha 23 de junio del 2020, elaborado por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional v el Informe N° 21 3-2020/GAJRC-MDJM, de fecha 30 de junio def 2020, expedido por la
Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil y,;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia administrativa en los asunios de su competencia: en concordancia con el
articulo li del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y con el articulo 194° de la Constitucian
Politica del Per(l, medificado por la Ley N° 30305,

Que, de acuerdo & los numeral 85.1 del articulo 85° del Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444 — | ey del Procedimiento
Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que: "La titularidad v ef gjercicio de
ompelencia asignada a los érganos administrativos se desconcentran en ofros Grganos de la entidad, siguiendo los criterios
5 {ecidos en la presente Ley, La desconcentracion de competencia pusde ser vertical u horizontal. La primera es una forma
rdanizativa de desconcentracion de fa competencia que se establece en atencién al grado y linea del drganc que realiza fas

g,'gfjes, sin tomar en cuenta el aspecto geogréfico. La segunda es una forma organizativa de desconcentracion de la
Bétencia que se emplea con el objeto de expandir fa cobertura de las funciones o servicios administrativos de una entidad.”

Que, en el numeral 85.3 del articulo 85° del mismo cuerpo normativo se indica que: “A fos brgancs jerarquicamente
dspendientes se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con ef objeto de aproximar a los administrades las
facultades administrativas que conciernan a sus infereses.”

Que, el articulc 26° de la Ley N° 27672 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: "La administracion municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente ¥
posterior. Se rige por los principics de legalivad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
sequridad ciudadana, y por fos contenidos en ia Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos
de gestion y la presente lay.”

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 127-2018-MDJM, de fecha 03 de junio del 2019, el alcalde de ia Municipalidad
Distrital de Jes(s Maria resovid en uso de las atribuciones conferidas en los numerales 6, 20, y 35 del articuls 20° de |2 Ley
N® 27972, sus modificatorias y demas normas pertinentes, delegar a la Gerencia de Administracion entre otras atribuciones la
de aprobar, modificar o dejar sin efecto directivas de gestion inherentes a la funcion, de conformidad con el literal ) del articulo
tercero de la citada resolucion,

Que, mediante Resolugién de Gerencia Municipal N° 034-2019-MDJM-GM, de fecha 06 de_.febrerOidet{ZO'i'Q, se aprobd la
Directiva N° 001-2019-MDJM/GPD!I, denominada “Lineamientos para la Elaboracf@n;‘Moq‘:fﬁéécién; ActualiZaeion y Aprobacién
de Directivas de Ja Municipalidad Distrital de Jests Maria", la tuial establece que I revision de la Directivis ésta a cargo de la
Gerencia de Asesorfa Juridica y Registro Civil y la Gerencia de Planeamiento y Desarrolig-Ifistitucional, ahora denominada
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de acuerdo a la Ordenanza N° 580-MDJM, de fecha 23 de
Julio del 2018, que aprobé el nuevo Reglamento de Crganizacion y Funciones {ROF) y la estructura organica de la Municipalidad
Distrital de Jesis Maria.




Que, en virtud de ello, con e! Informe N° 412-2020-MDJM-GA-SRH; de fecha 12 de junio del 2020, elaborado por la Subgerencia
de Recursos Humanos, se remitic a a Gerencia de Administracion el proyecto de directiva denominada “Directiva de aplicacion
de trabajo remoto en la Municipalidad Distrital de Jesds Maria’, como parte de las medidas preventivas generales para evitar
el contagio de CQVID-19.

Que, en ese sentido, y tomando en cuenta el articulo 16 del Decreto de Urgencia N° (26-2020, publicado en el diario oficial “El
Peruano”, con fecha 15 de marzo de 2020, que literalmente sefiala: *E/ trabajo remoio se caracteriza por la prestacion de
servicios subordinada con la presencia fisica def trabajador en su domicilio o lugar de aislamientc domiciliario, utilizando
cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las fabores fuera del centro de frabajo, siempre que ia nafuraleza de ias
labores lo permifa”

Que, asimismo, en el articulo 2 del Decreto Legislativo N.° 1505, publicado en el diaric oficial “El Peruano”, con fecha 11 de
mayo de 2020, se establecen medidas temporales gxcepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector
plblico ante la Emergencia Sanitaria por el Covid-1¢. En dicha norma se establece ocho medidas que las entidades publicas
pueden implementar de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, dentro de las cuales se establece: ‘reafizar el
trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo, que las entidades pueden establecer modalidades mixtas de
prestacion del servicio, alfernando dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remotc”, y, al ser la Gerencia
de Administracion el drgano de la entidad con facultades para formular directivas; es que, se remitié a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional ef proyecto de directiva sefialada precedentemente.

Que, razén a Io expuesio, medianie el Memorandum N° 206-2020-MDJM/GPPDI, de fecha 23 de junio del 2020, la Gerencia
de Planeamiento, Presupuests y Desarrolio Institucional, hace suyo el informe N° 044-2020-MDJM-GPPDI-SGPIMGP,
elaborado por la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modemizacidn de la Gestion Publica, perteneciente a dicho
6rgano, quien emitié opinion favorable para la aprobacicn de fa propuesia de directiva denominada “Directiva de Aplicacion de
Trabajo Remoto en la Municipalidad Distrital de Jesus Maria”.

Que, mediante el Informe N* 213-2020/GAJRC/MDJIN; de fecha 30 de junio de 2020, ia Gerencia de Asesoria Juridica y
Registre Civil, concluyd favorablemente con la aprobacion de la directiva denominada “Direcfiva de Aplicacién de Trabajo
Remoto en fa Municipalidad Distrital de Jests Marfa”, y que corresponde a la Gerencia de Administracion, de acuerdo a la
delegacion de facuitades emitir la reselucion correspondiente para su aprobacidn.

Por lo tanto, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades establecidas en el literal I} del articulo tercero de la Resclucion
de Alcaldia N° 127-2018-MDJM, de facha 03 de iunic del 2019, concerdante con el Gltimo parrafo dei Articuio 39° de la Ley
N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 002-2020-MDJM/GA, denominada “Directiva de Aplicacion de
Trabajo Remoto en fa Municipalidad Distrital de Jesds Marfa”, cuyo texto adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ei cumplimiento de la “Directiva de Aplicacion de Trabajo Remoto en la
Municipalidad Distrital de Jesds Maria’, a todas las unidades organicas (Gerencias y Subgerencias) que integran la
Municipalidad Distrital de Jestis Maria.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la informacian y Comunicacién la publicacion
de la presente resolucién y el integro de la directiva en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Jestis Maria.

pPalacio Municipal jesds Maria:
Av. Maridtegui 850 - telef.- 614 1212
www.munijesusmaria.gob.pe



DIRECTIVA N°6¢2 .2020-MDJM-GA
“DIRECTIVA DE APLICACION DE TRAEAJO REMOTO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
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CAPITULOI ¢
DISPOSICIONES PRELIMINARES.

Articulo 12.OBJETIVO

&

La presente directiva tiene por objetivo establecer disposiciones complementarias para la
aplicacion del trabajo remoto regulado por el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo
que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestién de recursos humanos
en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

[} J%
Articulo 2° FINALIDAD - )

Definir y regular los proced;mlentos para la adecuada aphcac:on del Trahajo Remoto en [a
Municipalidad Distrital de Jesis Maria.

Artlculo 3° BASE LEGAL

5
Ley N® 20783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo. *

Resolucion de Gerencia Municipal N°034-2019-MDJM-GM, que aprueba la Directiva
N°001-2019-MDJM/GPDI “Lineamientos para la elaboracién, modificacion, actualizacidon y’
aprobacion de directivas de la Municipalidad Distrital de Jesis Maria”.

Qrdena: a N° 590-MDJM que aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y'la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en
el territorio nacional.

Decretg ySupremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-18.

Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que *establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publ;co ante la
emergenCIa sanitaria ocasionada por el COVID-19.

73
Resoluc:[on de Presidencia Ejecutiva N° 039-2020-SERVIR-PE, Resolucién que aprueba
la Directiva para la aplicacién del Trabajo Remoto.

rtlculo 4° AMBITO DE APLICACION

a presente directiva es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por parte de todas los érganos
y unidades o?gamcas de la Municipalidad Distrital de Jests Maria.
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DIRECTIVA N° 84 C-2020-MDJM-GA
“DIRECTIVA DE APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
MARIA"

Artigulo 5°; gESPONSABILlDAD

Todas los organos y unidades organicas de la Mumc:pal:dad Distrital de Jests Maria son
responsables de velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
Directiva, en todo aquello que sea de su competencia, mientras le sea aplicable.

&

CAPITULO Il
« o ogx DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6° DEFINICION

L3
Es la prestacion de servicios subordinada que realiza un/a servidor/fa que se encuentra

fisicamente en su domicilio o en el lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio
o mecanismg que posibilite realizar labores fuera del centro de trabajo, siempre que la
naturaleza lo permita. : ®

El trabajo remoto es compatible con el trabajo presencial. Los jefes inmediatos determinan el
m grupo de servidoresfas que realizan trabajo remoto de manera integral o bajo modalidades
) (\mixtas de prestacion del servicio. Para efectuar dicha identificacién, se toma en cuenta la

;cpertenenma del/de la servidorfa al grupo de riesgo, las funciones o naturaleza de su puesto y
/wi‘as dlSpOSIC]OI’les que emita la autoridad sanitaria nacional.

Articulo 7° OBLIGACIONES DE LA MDJM
¥
7.1. No afectar la naturaleza del vinculo !aboral, la remuneracién, y demas condiciones
econdmicas salvo aquellas que por su naturaleza se encuentren necesariamente
wvinculadas a la asistencia al centro de trabajo o cuando estas favorezcan alfla servidor/a.
B . &
=/7.2. Informar alla servidor/a sobre las medidas y condiciones de seguridad-y salud en el
trabajo que deben observarse durante el desarrollo del trabajo remoto.
&

7.3. Comunicar al/la servidor/a la decision de 6ambiar el lugar de la prestacion de servicios a
fin de implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte fisico. o digital que

.permtta dejar constancia de ello.
&

Articulo 8° OBLIGACIONES DEL/DE LA SERVIDOR/A
&
8.1. Cumplir con la normativa vigente éobré seguridad de la informacién, proteccion y
confidencialidad de los datos, guardandc confidencialidad de la informacion
roporgipnada por el empleador para la prestac:on de servicios.
@

Zfa?r&ez gjumplir las medidas y condiciones de seguridad y salud en el frabajo informadas por el

efa Shnchez

Estar disponible, durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de caracter
laboral que resulten necesarias.
4







DIRECTIVA N°87 2.2020-MDIM-GA

‘:DIRECTIgA DE APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

MARIA”. %

Articulo 8° VARIACION EXCEPCIONAL DE FUNCIONES DEL/DE LA SERVIDOR/A

9.1. La Municipalidad Distrital de Jes(s Maria podra optar por la variacion excepcional de

N funcxoges del/de la servidor/a regulada por la Cuarta D[SpOSICEOﬂ Complementaria Final

del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo qie establece medidas temporaies

- excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el sector plblico ante la

emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, con el fin de posibilitar que el/la

servidor/a realice trabajo remoto. Esta situacion es comumcada al/a la servidor/a por la
Subgerencia de Recursos Humanos.

N

9.2. La variacién excepcional de funciones agrupa a los/las servidores/as de la siguiente
manera:

a)-

L]

Servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacién excepcional de funciones y
se mantienan en el organo o unidad organica de origen. Conservan elfla mismo/a
}efgla inmediato/a del 6rgano o unidad orgénica. )

| : s .
Servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacion excepcional de sus
funciones para realizar funciones de un érgano o unidad organica distintas a la de
su origen. En este supuesto, elfla jefe/a inmediato/d es quien corresponda al 6rgano
0 unidad orgénica receptora.

9.3. .Los/lasgemdores/as a quienes no se les ha efectuado la variacién excepcional de
funciones se mantienen en el érgano o unidad organfca de origen y conservan elfla
mismo/a jefefa inmediato/a.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES ESPECGIFICAS

=3

Articulo 10° ACCIONES A CARGO DE LA MDJM

10.1 Son acciones a cargo de los 6érganos y unidades orgénicas:

a)'

Notificar a los/las servidores/as que realizaran trabajo remoto de acuerdo al modelo
(Apgxo N°1) de la presente Directiva. '
ok ‘ ] . 8
Asignar tareas o actividades a los/las servidores/as que realizan trabajo remoto, a
través de medios o canales prioritariamente, informéticos, digitales o telefénicos.

Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al/a la serwdor/a asi como
validar la realizacion del trabajo remoto que efectue.

X . .
Cdmunicar a la Subgerencia de Recursos Humanos tualquier ocurrencia que afecte
el desarrollo del trabajo o ponga en riesgo la seguridad y salid de los/las
servidores/as. .
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i DIRECTIVA N°##2 -2020-MDJM-GA
“DIRECTIVA DE APLICACION DE TRABAJQ REMOTO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
. MARIA™ :

=% . . - .
e) Acordar con los/las servidores/as, de ser el casof cualquier variacion al horario de
trabajo, debiendo comunicarlos a la Subgerencia de Recursos Humarnos.

f) ldentificar a los/las servidores/as que no pueden realizar trabajo remoto en su propio
~bérgano o unidad organica de origen, con el fin de comunicar a la Subgerencia de
Recursos Humanos, para que evallie la procedencia de la variacion excepcional de
futhciones en ofro drgano o unidad orgénica. Paga dichos efectos, se requiere la
conformidad del érgano o unidad orgénica receptora.

g) Remitir a la Subgerencia de Recursos Humanos, Una lista de servidores/as donde
se identifique a quienes: (a) realizan trabajo remoto de manera integral o bajo
modalidades mixtas de prestacién del servicio, detallando si se ha efectuado o no’

. variacion excepcional de funciones, (b) se encueptran bajo licencia con goce de
haber sujeta a compensacion posterior, (c) optan por otros mecanismos
compensatorios.

2

h)  Comunicar a la Subgerencia de Recursos Humanos cualquier modificacion que se
T efectie a la lista detallada en el punto anterior.
e g

v

\ 2 .. ; : @
S !Gmaw)jo.z. Son acciones a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos:

AU 2G5 £

5“.».;\,,}‘ _ // a) Solicitar a los 6rganos y unidades organicas la identificacion de servidores/as que
- realizan trabajo remoto de manera integral o bajo modalidades mixtas de prestacion
‘ del servicio. ' '

+b)  Regibir y canalizar las solicitudes, reclamos o quejas formuladas de manera virtual
por parte de losflas servidores/as que realizan frabdjo remoto.

¢) Consolidar la informacion detallada en el literal f) del numeral 10.1 del articulo 10 de
la presente Directiva que es remitida por cada 6rgano v unidad orgéanica de la MDJM.

d) Comunicar a la Autoridad Nacional del Servi-cio Civil la situacién faboral de todos/as
. Ioggas servidores/as de la MDJM. Dicha comunicacidn se efecttia cada dos meses,
el Gltimo dia habil de cada mes durante el afo 2020°

- 10.3. Son acciones a cargo de la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

a) Brindar soporte técnico a los servidores de los 6rganos y unidades organicas para la
Ingtflacién de software y permisos correspondientes para el acceso remoto a los

equipos de trabajo. ¢

Apoyo en la configuracion del equipo personal para otorgar acceso a la red de la
Municipalidad Distrital de Jests Maria.

Disponer de diferentes canales de comunicacién y soporte para todos los usuarios
- quetrealicen trabajo remoto. , 8







o ,f% . DIRECTIVA N°#¢ 2 -2020-MDJM-GA
“DIRECTIVA DE APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
MARIA™

Articulo 11° INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

11.1. El incumplimiento de las obligaciones de los/las servidores/as se tramita de acuerdo
con las normas que regulan el procedimiento admlnlstratlvo dlsc:lphnano

11.2. El incumplimiento de obligaciones no genera descugntos en sus compensaciones o-
remuneraciones. :

11.3. La §Lispensi6n, como sancion del procedimiento administrativo disciplinario, conforme
al articulo 102 del Reglamento General de‘la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
implica el no goce de compensaciones por el tiempo de la vigencia de la suspension.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

J £
Articulo 12° DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL/DE LA SERVIDOR/A

GNLOS deberes y responsabilidades del/de la servidor/a que reahce trabajo remoto se sujetan a lo
Nt sggu:ente :

SN Si son servidores/as a quienes no se les ha efectuado Ia variacion excepcional de
* funcidies y se mantienen en el érgano o unidad organicg de origen, conservan las demas
obligaciones, deberes y responsabilidades a las cuales se encontraban sujetos cuando
realizaban trabajo presencial, siempre que no estén directamente vinculados con la
asistencia fisica al centro de labores, )

2. S| son servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacién excepcional de funciones,
*pero §& mantienen en el érgano o unidad organica de prigen, se sujetan a las nuevas
funciones asignadas y conservan las obligaciones, deberes y responsabilidades
comunes a los/las servidores/as de su érgano o unidad organica de origen y de la propia
entidad publica, siempre que no estén directamente vinculados con la asistencia fisica al
centro de labores.

3. ’,Si soﬁl?%ervidores/as a quienes se les ha efectuado lg variacién excepcional de sus
funciones para realizar funciones del érgano o unidad orgénica distinto a la de origen, se
sujetan a las nuevas funciones asignadas y asumen las obligaciones, deberes y

responsabilidades comurjes a los/las servidores/as del organo o unidad organica

receptora y de la propia entidad pablica, siempre que no estén directamente vinculados
con la asstenc;a fisica al centro de labores. :
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- ] DIRECTIVA N° 9¢.2020-MDJM-GA
“DIRECTIVA DE APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA”

[

Articulo 13° ANEXOS

tooRR Anexo N°1

Subgerencia de Re¢ursos ™ bge réhi:ié &é Té':ch'd!dgla“de la:

Servidoreslas D SIS
+ Informacion y Comunicacio

1. Jefe inmediato

Identifica elpersonal que N
pertenece ai grupe de riesgo, las .
funciones onaturalezade su
puestoy las disposiciones gue
emita laautoridad saritaria
ngcional parg 3§§gnar.el TR.

o 2. Benvidores/as
l 1 3, Subgerentegde Recursos
Humanes
. Es nofificadoy cumple conlas
Notifica a losfias senvidoresias tareas asignadas, asicomo ) .
querealizaran TR de acusrdoal can lanommativavigenie Tema cenocimiento atraves
modeic (Anexo N°Z}, asigna v sobresequridzd dela . de lanotificacion realizada a
tareas y supenisael informacian, proteccion y — los senvidores/as.
cumplimiento de las mismas. confidencialidzd delos datos. :
CC alaSubgerenclade
. Recursos_Hlinancs.
a3 4, Subgerencia de Teenologia ds
l : # a Informaciony Comunicacion
- Brinda soporlz para [a instalacion
CoerdinaconiaSTiC para de Sclware y permisos
soporie écnicoy ccnﬁgurac‘ion Y ¥ corres pondienias parael acceso
del equipode los senidores/as. . . remotoa lated de la
‘l' Municipalidad Distrital de JesOs
Maria.
Remite a2 Subgerencia de )
Rectirsos Humaho#, unalista dz
senidores/as donde se X Consclider lagnformacion por
identifique 2 quienes: (2) realizan i > cadadrgancy unidad
frabajoremoto de manera organica de la MDJM
integralc mida (b} se
encuentran bajolicenciacen .
goce de habersujetaa 5 l
compensacion posterior, () |v
optan per olros mecanismes Comunicaa SERVIR la
compensatorios. situacion jaboral de todos/as
¥ % loshias senidoresfasde la
. N‘QJM

. 2%
F) b '
}gu . "
CPCY sdime L. )
d F}gsu Q}'? * ?‘:% 8 -







o £ DIRECTIVA NW(R-zozo-MDJM-GA
“DIRECTIVA DE APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA”

Anexo N°2

MODELQ PARA NOTIFICAR AL SERVIDOR QUE REALIZARA TRABAJO REMOTO

]
Sefior/a:
' (Nombres y apellidos)
(Puesto u ocupacion)

Presente. -
De mi‘considetacion: !
- Por medio de la presente, y en el marco de las medldas estataies dispuestas ante el riesgo de
propagacion del Coronavirus (COVID-19), se le comunica la decision de la Munlmpalldad Distrital
. de Jests Maria de cambiar el lugar de su prestacion de servicibs. ‘

Por tanto, usted realizara trabajo remoto desde su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario
confofme a loiguiente: . :
e Duracién: desdeeldia_/_/ _ hastael /[ /[
e Funcionesftareas: (detallar) ’
e Mecanismo(s) de supervisién y reﬁorte (indicar el producto a entregar o reportar el
trabajo encargado)
* Jomada de trabajo: Sera de acuerdo a la Jomada ordinaria y horano de trabajo
establecido en el RIT de la Municipalidad Distrital de JeSts Maria.

Durante dicha jornada ellla servidor/a debe encontrarse disponible para las coord:namones de
caracter laboral que resulten necesarias y reportar su trabajo.

Cabesindicargue el trabajo remoto determinado mediante la presente correo carta no afecta la
> inaturaleza de su vinculo laboral, ni la remuneracién,: ni demés condiciones econémicas, salvo
aquellas vinculadas a la asistencia al centro de frabajo o cuando estas favorezcan al/la
servidor/a. . '

j\tentamente - ; e
efe inmediato (Nombre completo y cargo}

/£Municipalidad Distrital de Jests Maria
" RUC: 20131366290 s







