&

esus

GERENCIA MUN CIPAL

/
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°'/’ -2021-MDJM/GM

Jes(s Maria, 26 de agosto de 2021

VISTOS: ¢ Informe N°855—2021—MDJM-GA-SGRH, de fecha Qg de agosto de 2021, ia
Subgerencia de Recursos Humanos, ¢ Informe N.°98-2021/MDJM~GA, de fecha 09 de agosto
de 2021, I3 Gerencia de Administracién, el Proveido N.°951-2021-MDJM/GM, de fecha 10 de
agosto de 2021, de la Gerencia Municipal y el Informe N.°433 -2021/GARJC/MDJM de fecha 24

Que, el articulo 194° de Ig Constitucion Politica def Perd, modificada por la Ley N° 30305,
establece que |ag Municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Loca] con
Personeria Juridica de Derecho Publico y tienen autonomia politica, econdmica Y administrativa
en los asuntos de SU competencia, concordante con ef articulo I] def Titulo Preliminar de la Ley

Que, el articulo Vit del Titulo Preliminar de 15 Ley Organica de Municipalidades sefiala que los
gobiernos locales estan sujetos a [as leyes y disposiciones que, de manera general y de

cumplimiento obligatorio;

.*0000068-202 —SERVIR-PE, publicada:
2021, Ia Autoridag Nacional dej Servicio
irectiva N° OD1~2021~SERVIR/GDSRH
idad publica a régimen af régimen del




estableciendo que la misma consta de dos fases, las cuales son las siguientes: i)Transito de
entidades publicas al régimen del Servicio Civil y ii) Trénsito de servidores pablicos al régimen
del servicio civil;

Que, en relacién a ello, el numeral 5.2.1 dispone que la Comision de Transito al Régimen del
Servicio Civil, en adelante Comisidn de Transito, estd encargada de difundir, impulsar y
supervisar el proceso de trénsito de la entidad al régimen de! Servicio Civil y, en representacion
de |a entidad, coordinar con SERVIR el desarrollo de las fases y etapas de dicho proceso;

Que, por su parte el numeral 5.2.3 de la mencionada Directiva establece que la Comision de
Trénsito debe estar compuesta por los siguientes cargos, indistintamente del nombre de sus
ocupantes: 1) El(La) Secretario(a) General, Gerente(a) General o quien haga sus veces, en
tanto méxima autoridad administrativa, quien presidira la comision y la formalizara mediante
resolucion, i) Un(a) (1) representante de la alta direccién, propuesto(a) por fa maxima autoridad
ejecutiva, cuyo cargo debe encontrarse contemplado en un organo o unidad organica
dependiente de la alta direccién y iii) El{La) responsable del drea de Recursos Humanos o el{la)
que haga sus veces, quien asumira la secretarfa técnica de la comision;

Que, mediante Resolucion de Alcaidia N° 027-2021MDJM, de fecha 04 de febrero de 2021; se
Reconformé la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital
de Jests Marig;

Que, conforme a lo informado por fa Subgerencia de Recursos Humanos mediante Informe
N°85-2021-MDJM-GA-SRH, de fecha 06 de agosto de 2021, se requiere actualizar la
conformacion de la Comisién de Transito al Réfimen del Servicio Civil;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario actualizar la conformacion de la Comision de

Transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de Jests Maria, de
%@% conformidad con el “Lineamiento para el transito de una entidad ptiblica al régimen al régimen
B del Servicic Civil, Ley 30057”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°0000068-
z 2021-SERVIR-PE;

Que, estando a lo dispuesto en el numeral 5.2.3. de la Directiva N.°001-2021-SERVIR/GDSRH
denominada “Lineamientos para el transito de una enfidad plblica al régimen del Servicio Civil',aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°0000088-2021-SERVIR-PE, contando con el visto bueno de la
Subgerencia de Recursos Humanos vy la Gerencia de Asesorfa Juridica y Registro Civii;

RESUELVE:

(FEEEARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR la COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN DEL
AT .\y-R\fﬂClO CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA, quedando
S&nstituida de la siguiente manera:

{
§ pernafydo Luls (7
N Resh\S ;

<%/ B Gerente Municipal, quien presidird la comision
5" B Secretaria General, quien actuaré como representante de la alta direccion
B Subgerente de Recursos Humanos, asumira como Secretaria Técnica de la comisidn.




Municipalidad de
Jesus Mari

- GERENCIA MUNICIPAL

para los fines correspondientes
[ 2%

Y ARTICULO QUINTO.- DEJAR siN SFECTO a Resolucién de Alcaldia N.* 0272021 e
w2

_-fecha 04 de febrero de 2021.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Subgsrencia de Tecnologi
Comunicacién, su publicacién en el Portal Insti
Maria: WWw.munijesusmaria.gob.pe.
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