SESION VIRTUAL ORDINARIA DE CONCEJO N° 9
DEL 7 DE MAYO DE 2021

Presidida por el sefior Alcalde, Jorge Luis Quintana Garcia Godos.

Siendo las 10:00 horas, se da inicio a la sesion virtual ordinaria convocada para la fecha, desde el
Salon de Actos Céaceres de la Municipalidad Distrital de Jests Maria, con la anuencia del sefior
Alcalde, se procede a constatar el quorum de reglamento, encontrandose presentes los sefiores
Regidores Fernando José Heresi Chicoma, Eileen Milagros Burbank Silva, José Félix Alejandro
Benavides Vargas, Fiany Stephany Goicochea Correa, Christian Jean Paul Ledn Porras, Ana
Paula Llanos La Madrid, Rafael Julio Antonio Ocafia Melgarejo, Nélida Fuentes Lomas y Daniel
/Ricardo Li Leén.

asistencia, de manera nominal, confirmando la presencia de todos los regidores en la sesion
virtual). Sefior Alcalde, contamos con el quérum de Reglamento.

ALCALDE: Con el quérum de Ley, confirmado por la Secretaria General, se declara instalada la
Sesion Virtual Ordinaria N° 9, convocada para el 7 de mayo de 2021, dando inicio a la misma.

APROBACION DE ACTA

Aprobacion del Acta de la Sesion Virtual Ordinaria N° 8 del 30 de abril de 2021.

ALCALDE: Se invita a los miembros del Concejo a hacer uso de la palabra y comunicar las
observaciones al acta, si las hubiere.

ALCALDE: No habiendo observaciones al acta, se da por aprobada. Pasamos al Despacho.

DESPACHO

ALCALDE: Secretario General, sirvase informar qué documentos tenemos en el despacho.

SECRETARIO GENERAL: Sefior Alcalde, a continuacion, detallo cual es la agenda de la presente
sesion:

1. Proyecto de Acuerdo de Concejo que aprueba la celebracion del Convenio de Delegacién
de Facultades y Cooperacién Interinstitucional para el levantamiento catastral entre el
Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI y la Municipalidad
Distrital de Jests Maria.

ALCALDE: PASE A ORDEN DEL DiA.

2. Proyecto de Acuerdo de Concejo que aprueba la Licencia solicitada por la regidora Eileen
Milagros Burbank Silva, del 8 de mayo al 2 de junio de 2021.

ALCALDE: PASE A ORDEN DEL DiA.

3. Proyecto de Acuerdo de Concejo que aprueba la Licencia por periodo vacacional del
sefior Alcalde, del 14 al 23 de mayo de 2021, y encarga el despacho de Alcaldia.

ALCALDE: PASE A ORDEN DEL DiA.

SECRETARIO GENERAL: Sefior Alcalde, no hay mas puntos de agenda.
ALCALDE: No habiendo mas puntos que tratar, pasamos a la estacion INFORMES Y PEDIDOS.
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Jidide.” ALCALDE: A continuacion, la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas presentara un
informe sobre la recaudacion municipal del mes de abril de 2021.

SENOR PABLO PAREDES RAMOS, GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
RENTAS: Sefior Alcalde, sefiores Regidores, buenos dias. En esta ocasion, la Gerencia de

Administracion Tributaria y Rentas presentara el resultado de la ejecucion de ingresos del mes de
abril del presente ano.

PROYECCION Y EJECUCION DE INGRESOS 2021

Municipalidad de Variacién mensual

Jesus Maria

25,000,000.00

PROECCION

21,005, 342.51 ‘1396 ENE-ADR 2021
20,000,000.00

15,000,000.00

Ingresos monetarios

10,000,0C0.00

5.000,000.00

2,436,704.96 2,555,947.59 3,498,593.24

0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Comparativo S/ ——PROY. 2021 —=~EJECUC. 2021

Como puede verse en la presentacion, en el mes de abril, la proyeccion de recaudacion que
teniamos era de 3'329,390 soles. De ello se logré alcanzar una ejecucion de ingresos de
3'212,181 soles, es decir, menos 3% de lo proyectado. Hubo algunas partidas de ingresos que a
continuacion las podemos presentar y se tenia previsto que para el segundo trimestre iniciaba su
recuperacion:
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Municipahdad de

Jesus Maria SR T B Proyeccén - Eecucion

Ejecudon
Ene-Abr 2021

Tributo

Proyecdon

Ene-Abr 2021
IMPUESTO PREDIAL B,104,020.25 B,363,339.32 259,319.07 198%
ARBITRIOS MUNICIPALES 18,251785.85 21202,866.98 2,951081L13 1B.7%
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1000,000 .00 512,246.05 -487,753.95 -48.78%
MULTAS TRIBUTARIAS 96,508.74 121304.79 24,79505 2569%
GASTOS Y COSTAS PROCESALES 27153029 02,973.60 -168,556.69 -62.08%
CONVENIOS 5,600.00 4,200.00 -1400.00 -25.00%
EPND-QNES 35,000.00 0.00 -35,000.00 -D0.00%
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS 253,552.00 247,550 -6.136.50 242%
DERECHO DE EMISION 245,863 228 317.75 -21810.88 -8.86%
INTERESES 492,956.67 492247.% -79.53 -0.5%
TASAS 360,000.00 233,536.20 -126,463.80 -35.8%
OTROS 27,482.72 35,157.74 7,675.02 27.93%

Como era, el impuesto a los cines, a los espectaculos publicos no deportivos -que ain no logran
reactivarse en el distrito y por ende no tenemos ingresos- también tenemos los impuestos
relacionados a los casinos y maquinas tragamonedas. Esperamos que, con la disminucién de
casos Y la variacidn del nivel de riesgo en Lima Metropolitana, con la reactivacion de estos rubros
economicos si podamos cumplir con las proyecciones que tenemos para el mes de mayo.




Municipahdad de
Jesus Maria

Transferenclas F - ¥
— Proyeccion - Ejecucion

Tributo Proyeccion Ejecucion
| Ene-Abr2021 | Ene-Abr2021 [

ALCABALA £800,000.00 1841772.55 1M1773 55 142.72%
IMPUESTO A LOS JUEGOS DE MAQUINAS TRAGAMONE DAS 0.00 50,974.65 50,974 €5 £ #iDIvV/0!
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 658,808.00 872,U5.68 213,367.68 3229%
CANON MINERO 7281 6318 -375.00 -5.14%
CANON HIDROENERGETICO 1654.00 30839 1429.96 86.45%
CANON PESQUERD 0.00 125 125 N #DIv/jor
REGALIAS MINERAS 0.00 21640 20040  wpov/0)
INFRACCIONES DE REGLAMENTO DE TRANSITO 100,000.00 0.00 -100,000.00 ~100.00%
BONOS DEL TESORO PUBLICO 10,036.00 2395250 -96,083.50 -80.05%
RECURSOQS ORDINARIOS 200,000.00 958,042.00 758,042.00 379.02%
IMPUESTOS MUNICIPALES 0.00 00,685.00 oe8s00”  mDv/O!
r

mzimmm:&nﬂom LELASESIONY 0.00 732,874.00 732,874.00 #iDIvV/o!

TOTAL | 1887,789.00| 4,692,607.99 2.50(N418.99 148.58%

Para concluir, sefialarles que en el caso de las transferencias si tenemos un balance positivo,
dado que hemos tenido mayores ingresos en el rubro del impuesto de alcabala. Finalmente
mencionar que, en el global del mes de enero a abril, tenemos un balance positivo del 7%
(conforme se muestra en la primera lamina). Eso es todo. Gracias.

ALCALDE: A continuacion, la Subgerencia de Presupuesto presentara un informe sobre la
transferencia de recursos por el cumplimiento de metas del afio 2020 y el bono adicional
correspondiente del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

SENORA ROCIiO ADELA HERRERA RIVERA, SUBGERENTE DE PRESUPUESTO: Sefior
Alcalde, sefiores Regidores, buenos dias. El presente informe esta referido a la transferencia de
recursos por el cumplimiento de metas al 31 de diciembre de 2020.

Mediante 1a Ley N° 29332y sus modificaciones del 2009 y que entrd en operatividad
en el afio 2010 se creo el Programa de Incentivos a la mejora de la gestién municipal.
Esta una herramienta de Incentivos Presupuestarios vinculado al Presupuesto por

Resultado (PpR) a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) que promueve

la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades
provinciales y distritales a nivel naclonal a traves del cumplimiento de Metas.

Dichas metas son por di pu del
Central y tienen como obj P cuyo logro
requiere un trabajo articulado con las municipalidades, para efecto de evaluacién

(MINSA, MINAM, MININTER, MEF,PRODUCE, PCM), las m ismas que se realizan
luego del termino de afio.

estd !l con el Tipo “C"

En concordancla a las Politicas Nacionales y con las entidades Rectoras de ésas, en el mes
de Diciembre de cada afio, se establecen las metas a cumplir en el siguiente afio, las
mismas que deben de Iniclar sus actividades a partir del mes de Febrero. Sin embargo, en el
2020, debido a la dep por el COVID 19 y la cuarentena
Impuesta, quedaron suspendidas todas las actividades,..

Sin embargo, mediante et DS N° 089-2020-EF. Publicada el 07 de mayo 20, se reformularon las metas
del Pl para el afio 2020




Con el referldo DS, se establecleron nuevas metas, dando como fecha de corte para
evaluacion de actividades de las metas, el 15 Jun 20, dichas metas fueron las
siguientes:

Meta 1: Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencion y
contenclon del COVID-19.

Meta 2: Generacion de espaci para cio con la finalidad de reducir 1a'
aglomeracion en los mercados de abastos

Meta 3: Entrega efectiva de canastas famillares

Dichas metas estuvieron a cargo de la la Gerencia de Fiscalizacion, Gerente de
Desarrollo Economico Local y Gerente de Participacion Vecinal y Desarrolio Humano

En cuanto a la meta 1: Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos, tenemos el
Mercado San José y el Mercado Huiracocha. Respecto de la meta 2, se establecieron mercados
temporales itinerantes, los que se ubicaron en el Campo de Marte, en el Estadio Municipal y en el
Parque Proceres; y las canastas familiares (Meta 3) que se dirigieron a 613 hogares, previamente
empadronados por la Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Humano.

®

Meﬂiam: e DS N* 217-2020-EF publicada el 07 Ago 20,se establacleron nuevas metas a
31 Dic 20, dichas metas fueron las siguientes

Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje munldpal para la mejora de la seguridad cludadana
Meta 2: Fortal o de la y gestion del Impuesto Predial

Meta 3: Implementacién de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales
Meta 4: Acciones pam pmmover la adecuada alimentacion, y fa prevencion y reduccion de Ia @
Meta 8: R deles de paraiap 1y cor
del COVID-19

chhas melas estuvieron a cargo de la Subgerencla de Serenazgo de la Gerencia de sequridad
G e A y Rentas, G de Sostenibilidad y Servicig
Ia Cludad, Sub Gerencia de Sanidad y Ia Gerencla de Flscalizaclén

En cuanto a la Meta 1, tenemos registradas 24 camionetas al afio pasado, las cuales tienen
instaladas un GPS que esta integrado al Ministerio del Interior. Debe hacerse un patrullaje de 85
km. al dia, en todo el distrito y 200 minutos de patrullaje en zonas criticas. Nuestro distrito cuenta
con 9 areas priorizadas, las cuales coordinan con la Comisaria.

Respecto de la Meta 2 esta basada en la recaudacion del impuesto predial, la misma que es
registrada en los aplicativos y el MEF establece vallas minimas y maximas de recaudacion.

En lo que concieme a la Meta 3 las principales actividades son la valorizacion de residuos solidos
inorganicos y para ello tenemos una alianza con dos asociaciones de recicladores y una empresa
procesadora. También tenemos la valorizacion de residuos organicos, tales como el recojo de
desechos de frutas y vegetales, los cuales son llevados a las plantas de compostaje que tenemos
en el Campo de Marte. Es un Ecoparque que es un piloto a nivel nacional y que es un gran
referente. En esta meta tenemos también la evaluacién de puntos criticos de basura. Si bien
nuestro distrito no tiene puntos criticos; hay puntos potenciales en los cuales se viene trabajando
una sensibilizacion a los vecinos, limpieza permanente de las zonas, colocacion de letreros y la
sensibilizacion a través de promotores que sensibilizan a la poblacion.

La Meta 4 esta principalmente dirigida a los nifios de 4 a 11 meses de edad, que nos permite un
padron nominal con el MINSA y nuestra tarea es, a través de los actores sociales, hacerle un
seguimiento a las familias de estos nifios a fin de que cumplan con el plan nutricional que se les
ensefia en las postas y servicios médicos, y con suministrar las medicinas que corresponda.




yrjanizar a dichos mercados a realizar un padron de comerciantes, a través de su Comité y

stablecer Planes de Vigilancia que, en ellos, es principalmente el aforo, el uso de mascarillas y el
4so del servicio de agua.

resultados de la evaluacién del cumplimiento de metas al 31 Dic 20, abtenlendo una
| evaluacién favarable al haber cumplido con las actividades de cada una de las metas

4 Nuestra Entidad al conclulr con la evaluacion favorable de las actividades por el cumplimiento
| de metas del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal en los dos periodos, |

al 15 Jun 20 y al 31 Dic 20 quedd expedita para recibir recursos por incentivos por el
cumplimiento de todas las metas

La Municipalidad de Jesus Maria ha cumplido con cada una de sus metas. Cabe sefialar que, a
nivel nacional, son 1,874 municipalidades y algunas méas que se han creado.

.~ Medlante DS N° 081-2021-EF publicado el 29 Ab 21 se publican las transferenclas a que se hace
. acreedoras las diferentes municipalidades a nivel nacional.

Nuestra Entidad por el cumplimiento de las actividades de las metas al 31 Dic 20, ha recibldo una
transferencia de S/. 222,117.00 soles,

Asimismo, al haber cumplido con todas |las metas correspondientes a nuestra Entidad en los péfi do

al 18 Jun y al 31 Dic 20, se ha recibido un bono adicional por el importe de S/, 510,767.00 soles,
por tanto, la suma en fotal reciblda asclende a S/. 732,874.00 soles

Como se aprecia, al haber sido evaluados favorablemente, la Municipalidad recibi6é en total, en
calidad de bono, la suma de S/ 732,874.00 por el cumplimiento de estas metas. Gracias.

ALCALDE: No habiendo mas intervenciones, pasamos a la orden del dia.

ORDEN DEL DIA

ALCALDE: Que tenemos en la estacion orden del dia, Secretario General.
SECRETARIO GENERAL.: Sefior alcalde, paso a la orden del dia:

1. Proyecto de Acuerdo de Concejo que aprueba la celebracion del Convenio de Delegacion de
Facultades y Cooperacion Interinstitucional para el levantamiento catastral entre el Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI y la Municipalidad Distrital de Jesus Maria.

SR. GUILLERMO FERNANDEZ CARRION, SUBGERENTE DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO: Sefior Alcalde, sefiores Regidores, buenos dias. Se va a explicar en esta
oportunidad, este convenio ya tiene antecedente en nuestra labor, y que es bésicamente la
culminacion del sector 3 del area que esta enmarcada dentro de los 5 sectores que tenemos en
JesUs Maria.




GERENCIA DESARROLLO URBANO
SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

CONVENIO DELEGACION DE FACULTADES A
COFOPRI PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO
CATASTRAL EN EL DISTRITO DE JESUS MARIA

N°028-2020 MDIM de focha 27.07.2020, se
ultades & de COFOPRI, o fin que Heve a
catostral predial urbano de by [urisdiceion deld Distrito
de Jesis Maria. cuye vigentia serd hosto ol 31 de diciembre del 2020,

El trabajo de levontamiento catastral no conduyo conforme ol Phin de
¢ CIONORT

n Simpliticad 0 OPRI| - hace presente los avances

. ralizadas durante lus primeros meses del afio 2021, y de la
opinion final de la Oficina de Asesoria Legal de COFOPAI, concluyon on
volver o dinar ¢l reiniao 1 octividedes pendientes, o traves de los

s administrativos gue COFOPRI tiene para o firma de

|, indica gue se realizaran
el sector 3

o N"D000302-2021-COFOPRI

ol Informe Final del Convenio de
Intesinstitucional para el

| ganismo  de - Formalizacion de la

y la Murnicipalidad Distrital de Jesas Mari,

Uno de los puntos importantes es que este acuerdo se firmo el afio pasado y culmin el 31 de
diciembre de 2020. Por un tema netamente operativo de COFOPRI, hubo un desfase por un tema
de una publicacién, por lo cual se realizaron nuevas gestiones a partir del afio 2021 con COFOPRI
directamente, llegando a definir la culminacion del sector 3, en base al trabajo de caracterizacion
que se realizo. A raiz de eso, COFOPRI nos remitié la siguiente informacion del trabajo final de
catastro que han hecho:

INFORME FINAL COFOPRI DE CARACTERIZACION DE UNIDADES CATASTRALES DEL
DISTRITO DE JESUS MARIA

CANTIDAD POR SECTOR CATASTRAL
Unidades

Cadigo de IManzana Lates
Secwr Carastral Canastrales.

) 52 536

- &) prevey

983

— g
874
Tetal

fusnme- informe Fina de COFOFRE Ofce NSDOG0CA2-2021-COFOFREGE {1500 20621}

El costo total de inversion del levantamien

por cofopri es:

Primer convenio agosto diciembre 2020
Sepundo convenia S/

Sector Catastral 3 en el cual se levantara 10, que segun cronograma del Plan de

Trabajo de COFOPRI se proyectard en un periodo de 4 meses, contados a partir de la firma
del Convenio

Respecto a la difere a de unidades catastra faltantes del sector 3 (1,169 uucc), con el

convenio firmado, realizardn las gestiones administrativas el caso a fin que se pueda
incluir esta cantidad




el sector 3, el convenio fue por 10 mil unidades de vivienda, pero detectaron 11,169. Dentro del
nforme final de COFOPRI. Se avanzo bastante en los demas sectores, en los 5 sectores; cuyos
postos de inversion en la primera etapa, de agosto a diciembre, y en esta segunda etapa, se
muestran en el cuadro precedente; haciendo un total de S/ 890,208 de inversion de COFOPRI en
el tema catastral. COFOPRI solicitd que se levanten las 10 mil unidades para cerrar esta etapa y,
posteriormente, en funcién de este convenio, ver las 1,169 unidades pendientes y las demas
unidades catastrales. A nivel del levantamiento catastral que ha hecho COFOPRI, son 50,043
unidades que ha ubicado en el distrito.

ALCALDE: Los sefiores Regidores, que estén a favor de aprobar la celebracion del Convenio de
Delegacion de Facultades y Cooperacion Interinstitucional para el levantamiento catastral entre el
Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI y la Municipalidad Distrital de
Jesus Maria; sirvanse expresarlo a través del voto nominal.

2\ SECRETARIO GENERAL: Procede a verificar el voto de cada uno de los Regidores. Confirmando
el voto favorable del integro de los Regidores.

ALCALDE: Se aprueba por unanimidad.

“ACUERDO N° 020-2021-MDJM.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Ia delegacion de facultades a favor del Organismo de Formalizacién de
la Propiedad Informal — COFOPRI, a fin que este lleve a cabo el levantamiento catastral predial urbano de la
jurisdiccion del distrito de Jestis Maria, provincia y departamento de Lima.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la celebracion del CONVENIO DE DELEGACION DE FACULTADES Y
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL LEVANTAMIENTO CATASTRAL ENTRE EL ORGANISMO DE
FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL — COFOPRI Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA,
autorizando al sefior alcalde para que suscriba el referido convenio.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Urbano, a la
Subgerencia de Control Urbano y Catastro y demas unidades organicas, el cumplimiento del presente
Acuerdo de Concejo, de conformidad con sus respectivas competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE"

SECRETARIO GENERAL: Sefior Alcalde, paso a la orden del dia:

2. Proyecto de Acuerdo de Concejo que aprueba la Licencia solicitada por la regidora
Eileen Milagros Burbank Silva, del 8 de mayo al 2 de junio de 2021.

ALCALDE: Los sefiores Regidores, que estén a favor de aprobar la licencia solicitada por la
regidora Eileen Milagros Burbank Silva, del 8 de mayo al 2 de junio de 2021; sirvanse expresarlo a
través del voto nominal.

SECRETARIO GENERAL: Procede a verificar el voto de cada uno de los Regidores. Confirmando
el voto favorable del integro de los regidores.

ALCALDE: Se aprueba por unanimidad.

“ACUERDO DE CONCEJO N° 021-2021-MDJM:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el pedido de Licencia de la sefiora Regidora Eileen Milagros Burbank
Silva, por el periodo comprendido entre el 8 de mayo al 2 de junio de 2021, (inclusive ambos dias), por
motivos personales, el cual no irrogara gastos a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General el cumplimiento def presente Acuerdo; y, a la
Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, su publicacion en la pagina web de Ja
Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.”




SECRETARIO GENERAL: Sefior Alcalde, pas¢ a la orden del dia:

3. Proyecto de Acuerdo de Concejo que aprueba la Licencia por periodo vacacional del
senor Alcalde, del 14 al 23 de mayo de 2021, y encarga el despacho de Alcaldia.

ALCALDE: Los sefiores Regidores, que estén a favor de aprobar la Licencia por periodo
vacacional del sefior Alcalde, del 14 al 23 de mayo de 2021, y encarga el despacho de Alcaldia:
sirvanse expresarlo a través del voto nominal.

SECRETARIO GENERAL: Procede a verificar el voto de cada uno de los Regidores. Confirmando
el voto favorable del integro de los regidores.

ALCALDE: Se aprueba por unanimidad.

“ACUERDO DE CONCEJO N° 022-2021-MDJM:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ja licencia por periodo vacacional solicitada por el sefior Alcalde JORGE
Luis QUINTANA GARCIA GoDos, del 14 al 23 de mayo del afio 2021 (inclusive ambos dias), de conformidad
con las consideraciones expuestas, debiendo la Secretaria General notificar el presente Acuerdo de
Concejo, conforme a ley.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ¢! Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Jests Maria
al Teniente Alcalde FERNANDO JOSE HERES! CHICOMA, del 14 al 23 de mayo del afio 2021 (inclusive ambos
dias), en tanto dure el periodo vacacional del sefior Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24° y los que resulten aplicables de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente acuerdo a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia de Administracion y a la Subgerencia de Recursos Humanos; y a la Secretaria General la
notificacion correspondiente y a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion la
publicacién del presente Acuerdo de Concejo en el Portal Institucional de |Ia Municipalidad:
www.munijesusmaria.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE”

ALCALDE: No habiendo méas puntos que tratar se solicita la dispensa del tramite de lectura de
aprobacion del acta respecto a los acuerdos tomados. Los sefiores Regidores que estén de
acuerdo sirvanse manifestarlo a través del voto nominal

SECRETARIO GENERAL: Procede a verificar el voto de cada uno de los regidores. Confirmando
el voto favorable del integro de los sefiores Regidores.

ALCALDE: Aprobado por unanimidad. Siendo las 10:21 horas, se levanta la sesion.




