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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°OO | -2021-MDJM

DOS (02) AYUDANTES PODADORES PARA LA SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y
LIMPIEZA PUBLICA

NUEVO |:| REEMPLAZO |_—_]
META :|

. GENERALIDADES

1. Objeto del Convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas para el puesto de Ayudante Podador para la
Subgerencia de Parques, Jardines y Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital Jesus Maria.

2. Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subgerencia de Parques, Jardines y Limpieza Publica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto de Urgencia N° 034-2021, “Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econémica de proteccion social de emergencia ante la pandemia
del coronavirus Covid-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con Covid-19".

f)Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ~ DETALLES

— Seis (06) meses de experiencia en el sector publico
y/o privado.

E ienci .

BPeREncia - Tres (03) meses de experiencia como Ayudante
Podador en pargues y jardines.

Formacion Académica - Secundaria completa.

Cursos ylo Programas de

Especializacion — Noindispensable.

Conocimiento o i .
nociriientos prel Rueste e/Cange - Conocimiento en mantenimiento de parques.

- Vocacién de servicio, trabajo en equipo, orientacion

Competencias a resultados, integridad.

[ i — Evaluacion curricular.
\f._tapas de Seleccion Eva -
i

— Entrevista personal.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en las operaciones de poda de arboles en areas verdes publicas.
Apoyo en el mantenimiento y control de herramientas.
Ejecutar labores designadas en el area de trabajo.

Usar los implementos de seguridad necesarios para evitar accidentes y riesgos en el area de
trabajo.

5. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Supervisor.

B o=

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion de Servicio Subgerencia de Parques, Jardines y Limpieza Publica.
= Tres (03) meses, que seran renovables en funcion a las
Duracién de Contrato necesidades institucionales en el marco del D.U 034-2021.

renovables en funcién a necesidades institucionales.

S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 soles).
Remuneracion Mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

FIRMA DEPENDENC[A SOLICITANTE GERENCIA DE ADMINISTRACION




