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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°39 “2921-MDJM/GM
Jesus Marfa, 24 de febrero de 2021

ORD DEN. VISTQ: El Proveido N.° 195-2021-MDJM/GM, de fecha 08 de febrero de 2021 de la
) <‘:sg-:(::‘erc-zncia Municipal, el Informe N° 14-2021-MDJM-GA, de fecha 05 de febrero de 2021 de
°pye Gerencia de Administracidn y del Informe N.° 148-2021/MDJM-SGRH, de fecha 04 de
phiz: Rkéﬁacem sbrero de 2021, de la Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N.° 0_93
CHA 2;2021/GAJRC/MDJM, de fecha 24 de febrero de 2021, de la Gerencia de Asesoria Juridica
%Muﬂ@gﬁ"y Registro Civil, y;

MUNIC]A
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R 9N CONSIDERANDO:

O30 .
VB _ e, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N.° 30305,
) Feﬂ“gﬂ thafs Epy de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica del Pert, sobre
o An% e~ $denominacidn y no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiemos regionales vy lo-
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cales establece que las municipalidades provinciales vy distritales son organos de gobierno
local en autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia:

Que, la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada en el diario oficial “E/ Pe-
ruang”, con fecha 27 de mayo de 2003, establece en el articulo |l de su Titulo Preliminar,
que la autonomfa que la Constitucién Politica del Pert otorga a las municipalidades, radica

g, en ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con suje-
ANG \cién al ordenamiento juridico;
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2y =/Que, el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada

\\;‘3:;/ en el diario oficial “£/ Peruano” con fecha 04 de julio de 2013 establece que, el objeto de di-
‘ cha norma es establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servi-
cios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan en-

cargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a
cargo de estas;

" Que, el literal e) del articulo 1 de la mencionada Ley establece que, el Régimen del Servi-
cio Civil se aplica a los Gobiernos Locales;

Que, ¢l literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de Ia referida Ley N.°
30057, dispone que A partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, son de
aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decrefos Legislati-
vos 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo lil del Titulo Preliminar, referido a los
Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido a la Organizacién del Servicio Ci-
vil; y el Capitulo VI del Titulo IIl, referido a los Derechos Colectivos; estableciéndose ade-
mas, que el Titulo V referido al Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se
aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias respectivas;

Que, en el articulo 129 del Titulo VII del Reglamento de ia Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, publicado en el diario ofi-
cial “El Peruano”, con fecha 13 de junio de 2014 se establece que, odas las entidades pu-
blicas estén obligadas a contar con un dnico Reglamento Interno de los Servidores Civiles
-RIS. Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe de-
sarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor

civil y la entidad pablica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;




Munic:ipaﬁdad de
Jesus Maria
GERENCIA MUNICIPAL

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N. °254-2020-MDJM-GM, de fecha 24 de
noviembre de 2020, se aprobd el Reglamento Interno de los Servidores (RIS) de la Munici-
palidad Distrital de Jests Maria;

ue, mediante Informe N.° 149-2021/MDJM-SGRH, de fecha 04 de febrero de 2021, la Su- -
erencia de Recursos Humanos, remite la propuesta de modificacién del numeral i del fi-
jal ) del articulo 25 del Reglamento Interno de los Servidores Giviles (RIS) de la Munici--
HA glidad Distrital de Jestis Maria, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N.°

4-2020-MDJIM-GM, de fecha 24 de noviembre de 2020;

Que, mediante Informe N.*083-2021/GAJRC/MPJM, de fecha 24 de febrero de 2021, la,
Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil opina que procede legalmente la modifica-
cion del numeral iii del literal a) del articulo 25 del Reglamento Interno de los Servidores Ci-
\ Viles (RIS} de la Municipalidad Distrital de Jestis Marfa, aprobado mediante Resolucién de
_ erencia Municipal N.° 254-2020-MDJM-GM, de fecha 24 de noviembre de 2020;

s J &ue, el literal J) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N.° 30057,
@,f ey del Servicio Civil, dispone que para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad admi-
nistrativa de una entidad ptblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la ma-
xima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiermo Regional y el Gerenie
Municipal, respectivamente;

Que, estando a lo expuesto y conforme a lo establecido en e literal j) del articulo 1V del Ti-
" tulo Preliminar del Reglamento de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado me-
diante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MCDIFICAR el numeral iii del literal a) del articulo 25 del

Reglamento Internc de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Jesus

m’(v‘\%‘}\ Maria, aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N.° 254-2020-MDJM-GM, de
g@} fecha 24 de noviembre de 2020, el cual queda redactado de la siguiente manera;
LIC. HaY]
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/7 1ii. Por fallecimiento del cényuge o conviviente declarado, padres, hijos o hermanos, se

<= concederd un periodo de cinco (5} dias habiles, el cual serd computado a partir del dia

' = habil siguiente del deceso del famiiliar del servidor. Si el deceso ocurre fuera de la localidad

/ donde ilabora el servidor civil, la licencia, se podra ampliar por dos (2) dias habiles

adicionales, aplica para servidores bajo el Decreto Legislativo N.° 276 y N.° 728, en el caso

de los servidores bajo el D.L. N.° 1057 se concedera un periodo de tres (3) dias habiles,

pudiendo extenderse hasta tres (3) dias méas cuando el deceso se produce en localidad
diferente a donde labora el servidor.

GONZALE
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ARTICULO SEGUNDO - DEJAR subsis
de Servidores Civiles de| Civiles
aprobado mediante Resolucién de
24 de noviembre de 2020.

tentes los demas extremos del Reglamenio Interno
(RIS) de la Municipalidad Distrital de Jesls Maria,
Gerencia Municipal N.° 254-2020-MDJM-GM, de fecha

ARTI'CULO TERCERO.- ENCARGAR,

a la Subgerencia de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTiCULO CUARTO - ENCARGAR, a I3 Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y

Comunicacién, la publicacién de Ia presente resolucion el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Jes(s Maria.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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