Municipalidad de
Jesus Maria

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

. RESOLUCION DE ALCALDIA N° 141-2020-MDJM
| Jests Maria, 30 de diciembre de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA:

VISTOS: El Memorandum N° 463-2020-MDJMIGM de la Gerencia Municipal, el Informe N° 497-
2020/GAJRC/MDJM de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil; el Proveido N°1162-2020-
MDJM/GM de la Gerencia Municipal, el Memorandum N° 465-2020/GARJC/MDJM de la Gerencia de
Asesoria Juridica y Registro Civil, el Proveido N° 1177-2020/MDJM/GM de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd establece que las Municipalidades son
organos de gobierno local con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo con el articulo Il del Titulo Preliminar Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la
autonomia que la Constitucion reconoce a las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 7 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias, publicado el 23 de junio de 2002 en el diario oficial “El
Peruano”, establece que el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de
verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus
recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente; siendo responsabilidad del
Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la
evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que éste
contribuya con el logro de la misién y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de abril de
2006 en el diario oficial “El Peruano”, regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento vy
evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI) en todas las entidades del Estado con el propésito de
cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo,
simultdneo y posterior para el debido y transparente logro de los fines objetivos y metas
institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG publicada el 14 de mayo de 2016 en la
separata especial del diario oficial “El Peruano”, se aprob6 la Directiva N° 013-2016-CG/GP
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, fortalecer el control interno
en las entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcion publica en
el uso de los recursos del Estado;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, publicada el 20 de enero de 2017 en la
separata especial del diario oficial “El Peruano”, se aprobd la “Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”;
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Que, el numeral 7.1.2 del acapite 7 de la guia antes mencionada, contiene como actividad 2:
conformar Comité de Control Interno, sefialando la necesidad de la designacion formal de un Comité
de Control Interno encargado de poner en marcha las acciones para la adecuada implementacion del
SCl y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua; constituyendo una instancia a través
de la cual se monitorea el proceso de implementacion del SCI;

Que, en el marco de la normativa antes sefialada, se emitio la Resolucion de Alcaldia N° 050-2019-
MDJM del 29 de enero de 2019, mediante la cual se conformé el Comité de Control Interno de la
Municipalidad de Jests Maria, a cargo de la implementacion del SCI de la Entidad, conforme a lo
dispuesto en la Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado; precisandose que dicho Comité dependia del Despacho de Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, publicada el 17 de mayo de 2019 en la
separata especial del diario oficial “El Peruano”, se aprob¢ la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, con la
finalidad de lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una
herramienta de gestion permanente que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Empresarial del Estado — FONAFE y las empresas que se encuentran bajo su supervision; asi como
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS y las entidades que se encuentran bajo su

institucion edil, hasta la aprobacion de las normas técnicas a que se refiere la Sexta Disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva; precisando que las disposiciones contenidas en la
normativa sefialada no seran de aplicacion para las demés entidades;

Que, el numeral 6.5.1 de la mencionada Directiva, establece que el titular de la entidad es la maxima
autoridad jerarquica institucional, responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno en
la entidad;

Que, el literal ¢ del numeral 6.5.2 del mismo dispositivo refiere que, en el gobierno local, la Gerencia
Municipal o la que haga sus veces, es el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion
del SCI, que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del SCI;

Que, mediante Informe N° 497-2020/GARJC-MDJM la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil
concluye que procede dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 050-2019-MDJM mediante la cual
se conformd el Comité de Control Interno de la Municipalidad de Jests Maria en el marco de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, misma que a la fecha ya no resulta aplicable a esta entidad edil,
conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG;

Que, con el pronunciamiento favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil; con la
conformidad de la Gerencia Municipal; en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del
articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucion de Alcaldia N° 050-2019-MDJM del 29

de enero de 2019, mediante la cual se conformé el Comité de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de Jesus Maria.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los organos competentes de la Municipalidad Distrital de
Jes(is Maria el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, quien fuera designado como Secretario Técnico del Comité de Control Interno a través
de la Resolucion de Alcaldia N° 050-2019-MDJM dejada sin efecto mediante el Articulo Primero de la
presente resolucion, remitir toda la documentacion recabada en el marco de la implementacion del
Sistema de Control Interno de esta entidad a la Gerencia Municipal.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Jesus Maria: www.munijesusmaria.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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