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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 213-2020-MDJMIGH

Jesus Maria, 12 de octubre de 2020

VISTO:

El Informe N° 768-2020-MDJM-GA-SGRH, de Ia Subgerencia de Recursos Humanos,
el Memorandum N° 947-2020/MDJM-GA, de la Gerencia de Administracién, y el

Informe N° 370-2020/GAJRC/MDJM, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro
Civil, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl, modificado por la Ley N°
30303, Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica
del Pert, sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los
Gobiernos Regionales y Locales, establece que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son dérganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia:

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057- Lsy del Servicio Civil; establece: “Las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyoc de un secretario técnico, que es
de preferencia abogado y designado mediante resoiucion del titular de |a entidad. El
secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como
tal, en adicion a sus funciones. E! secretario técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y
administrar los archivos emanados del ejercicic de la’ potestad sancionadcra

disciplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u
opiniones no son vinculantes.”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 40-2014-PCM se aprobé el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual en el literal i) del articulo 1V del Titulo
Preliminar, establece que la expresién servidor civil se refiere a los servidores del
régimen de la Ley Organizados en los siguientes grupos: funcionario publice, directivo
pablico, servidor civili de carrera y servidor a actividades complementarias.
omprende, también, a los servidores de todas las entidades, independientemente de
=3U hivel de gobierno, cuyos derechos se regutan por los Decretos Legislativos N° 276,
ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunearaciones dsl Sector Publico,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral de carreras especiales de acuerdo con
la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como
N bajo la modalidad de coniratacion directa a gue hace referencia el reglamento;

//

Que, en el inciso j) del mencicnado Titulo Preliminar establece como Titular de la

i \ Entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Racursos Humanos, se
a/\}ﬁ_‘51-35\5}—,T.\en*tiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una

s . "'g\,‘e\ntidad publica, en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, ia maxima
{autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
}:.‘:F!

;Municipal, respectivamente;
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Que, mediante Informe N° 768-2020-MDJM-GA-SGRH, de fecha 06 de octubre de
2020, la Subgerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracién
lo siguiente: a) Medianie Resolucidén de Gerencia Municipal N° 173-2018-MDJM, de
fecha 08 de mayo de 2019, se designa las funciones de Secretaria Técnica de las
Autoridades del procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad Distrital
de JesUs Maria a la abogada Elizabeth Alison Aguino Oscanoa. b) Con fecha 27 de
septiembre de 2020, |a servidora presenta carta de renuncia, siendo su Ultimo dia el 09
de octubre de 2020. ¢) El articulo 92 de Ia Ley del Servicio Civil, N° 30057, crea la
figura del Secretario Técnico, el cual depende de la Oficina de Recursos Humanos,
para que apoye a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario (PAD).
d) De acuerdo al articulo 94 dei Regiamento General de la Ley N° 30057, las
autoridades de los drganos instructores de! procedimiento disciplinario cuentan con el
apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas
servidores. e) Es indispensable contar con un Secretario Técnico, solicitando sugerir
un nuevo representante para su designacion;

Que, con Memorandum N° 847-2020/MDJM-GA, de fecha 08 de octubre de 2020, Ia
Gerencia de Administracion comunica a la Gerencia de Asesoria Juridica vy Registro
Civil que sugiere al servidor Oscar Elizar Rios Diaz, quien se encuentra bajo el
régimen laboral del Decreto Legislative N° 1057, ¥y ocupa el cargo de Analista Legal il
en dicho despacho. Asimismo, solicita emita opinidn legal correspondiente, para
continuar con el tramite respectivo;

Que mediante Informe N° 370-2020/GAJRC/MDJM, de fecha 09 de octubre de 2020,
la Gerencia de Asesorfa Juridica v Registro Civil es de opinién que procede [a
designacion del abogado Oscar Elizar Rios Diaz, contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, como. Secretario Técnico de fas Autoridades de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la

Municipalidad de Jests Maria, conforme a lo establecido en Ia Ley del Servicio Civil N°
30057 y su Reglamento;

Que, en uso de las facultades conferidas por e! literal j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil N° 30057 aprobado

% ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha de la presente resolucién, las
funciones de Secretario Técnico de las Autoridades del Procedimienio Administrativo

Disciplinario de la Municipalidad Distritat de Jests Maria al Abogado OSCAR ELIZAR
RIOS DIAZ, en adicién a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia de Administracion y a la Subgerencia de Recursos Humanos.
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ARTICULC TERCERO.- ENCARGAR 2 Ia Subgerencia de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion la publicacion de la presenie Resolucion en el Portal

Institucional de la Municipalidad Distrital de Jests Maria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE.
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