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XCUERDO DE CONCEJO N° 033-2020-MDJM
Jes(s Maria, 29 de septiembre de 2020
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA
VISTOS: En Sesion Ordinaria N° 18 de la fecha, el Informe N° 078-2020-MDJM-GPVDH de la Gerencia de
Participacion Vecinal y Desarrollo Humano, el Proveido N°® 771-2020-MDJM/GM de la Gerencia Municipal, el
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Qv\\a. E“J‘o Informe N° 331-2020-MDJM/GAJRC de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil, el Proveido N°
=/ ViBe "}; 798-2020-MDJM/GM de la Gerencia Municipal, el Dictamen N° 002-2020-MDJM/CBDES; y,
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7 CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado reformada mediante la Ley N° 27680 y N° 28607

y N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional establece que las Municipalidades son érganos de gobierno

¢\, local con personeria juridica de derecho publico, y tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en
= \los asuntos de su competencia;

{ j'Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
// Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemno promotores del
desarrollo local, asimismo, de acuerdo al articulo IV de la misma Ley, tienen por finalidad representar al
vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, publicado el 26 de abril de 2013 en el diario oficial “El
N Peruano”, se aprobd la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer” como
Lo, instrumento de gestion orientado al logro de resultados prioritarios en materia de inclusion social, a través de
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% la intervencion articulada de los diversos sectores y niveles de gobierno involucrados, de acuerdo con sus

- 'g'éﬂespectivas competencias;
\ vt {ored /. &/

s/ Que, mediante Resolucion Suprema N°® 002-2015-MIDIS, publicada el 2 de julio de 2015 en el diario oficial
" “E| Peruano”, se cred el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local para las
Personas”, como reconocimiento del Estado a los gobiernos locales que cumplan eficazmente con los
indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios publicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas,
en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer’, en sus

espectivas localidades; premio es considerado, cabe sefialar, como un mecanismo de incentivo no

Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestion Local para las Personas”;

Que, en el acapite 6 de las Bases del segundo periodo de la Edicion Bicentenario del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestién Local para las Personas’, establece cuatro (4) etapas de
desarrollo, siendo la primera de ellas la Etapa de Inscripcion, en la cual, de acuerdo con el humeral 6.1 la
municipalidad convocada que esté interesada en participar durante este segundo periodo de la Edicion
Bicentenario, debera presentar su inscripcion mediante acuerdo en Acta de Sesion de Concejo en la que
acepta la relacion de productos, indicadores y metas que el Sello Municipal le asigne, debiendo seguir el
procedimiento estipulado para tal fin. Dicha inscripcion, conforme a lo estipulado en el numeral 7 de las
mencionadas Bases vence el 30 de septiembre de 2020;
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Que, en el acapite 10 de las Bases, antes mencionadas, establece que el Equipo Técnico Municipal (ETM) es
el responsable de coordinar, articular y ejecutar las acciones necesarias que permitan el logro de las metas
de aquellos productos comprometidos del segundo periodo de la Edicion Bicentenario;

Que, mediante el Informe N° 078-2020-MDJM-GPVDH la Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo
Humano propone a los integrantes del Equipo Técnico Municipal (ETM) que deberan ser nominados y
= establecidos a través de un Acuerdo de Concejo, a fin de coordinar las acciones con respecto a la Edicion
 Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las
Personas”;

. Que, mediante el Informe N° 331-2020-MDJM/GAJRC la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil,
\ emite opinion favorable, considerando que procede poner a consideracion del Concejo Municipal, lo
\siguiente: a) la autorizacion al Alcalde para que presente la inscripcion de la Municipalidad Distrital de Jests
Maria, para la participacion en el segundo periodo de la Edicion del Bicentenario del Premio Nacional “Sello
"Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local para las personas’, de conformidad con la Resolucion
Ministerial N° 148-2020-MIDIS; b) la aceptacién de las metas asignadas al distrito por cada indicador de
aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas; c) la propuesta de la Gerencia de
Participacion Vecinal y Desarrollo Humano respecto al nombramiento como Responsable del Equipo Técnico
Municipal; d) la propuesta de la Gerencia de Participacién Vecinal y Desarrollo Humano respecto al
= nombramiento de los miembros del Equipo Técnico Municipal; e) la asignacion como primera tarea al Equipo

0 \3\ \ Técnico Municipal, la realizacion de las acciones descritas en las bases para concretar la inscripcion de la

- imunicipalidad en el segundo periodo de la Edicion Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal

BT0A., } &

srelsorel fg,; INCLUIR PARA CRECER. Gestion Local para las Personas’; f) la aceptacion de los términos y condiciones

Contando con el pronunciamiento de la Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Humano; con la
Npinion técnico legal favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil; con la conformidad de la
Zhrencia Municipal; en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° y el articulo 41° de la Ley Orgénica

ARTICULO PRIMERQ. — AUTORIZAR al alcalde de la Municipalidad de Jestis Maria, Dr. Jorge Luis
Quintana Garcia Godos, a que presente la inscripcion de la Municipalidad al segundo periodo de la Edicion
Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestiéon Local para las

personas”.

ARTICULO SEGUNDO. - ACEPTAR las metas asignadas al distrito para cada indicador de aquellos
productos comprometidos y promover acciones para cumplirfas.

Las metas propuestas para el segundo periodo de la Edicion Bicentenario del Sello Municipal son las que, a
continuacion, se muestran:
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contencion de nuevos casos.

COVID-19 y brindar
orientaciones preventivas
frente al COVID-19.

i .:‘ G T S Enn e AR SR :1:‘ ENT[DAD 5LEN.EA:- : CIERRE DE :
g
Municipalidad mantiene ‘_Porcentaje (.je e
: : P nifios de 30 dias de edad
actualizada la informacion del :
- ; registradas/os en el MINSA - o 2 Hasta 31 de enero
P1 | padrén nominal para la toma ; : 0% 5%
i : padron nominal con OGTI de 2021
de decisiones a nivel local a ; SRR
; ; ; informacion priorizada
favor de la primera infancia. ;
completa y actualizada.
Ndmero de reuniones de la
Municipalidad promueve la |AL para el analisis y
2 atencion a nifias/os menores |seguimiento de la atencion
\ i RS Hasta 31 de enero
\ P2 de 1 afio con el paquete a nifas/os menores de 1 0 3
\ : aE o de 2021
integrado de servicios afio con el paquete
‘= Desarrollo priorizados. integrado de servicios
Infantil priorizados.
Temprano -
Municipalidad promueve el | Ndmero de integrantes de
: MIDIS-
desarrollo de capacidades de | lalAL que aprueban el
; : DGIPAT- Hasta 31 de
P3 |lasy los integrantes de la IAL curso formativo con 0 2 o
At : e : DAT diciembre de 2020
con énfasis en la primera énfasis en la primera
infancia. infancia.
Municipalidad fortalece las Numlero d’e |nltegrantgsl =
: = Equipo Técnico Municipal
capacidades de gestion del
S b = que al menos hayan Hasta 31 de
P4 | Equipo Técnico Municipal 0 2 v
s aprobado el curso diciembre de 2020
(ETM) con énfasis en la LT
e e Gestion Pablica con
p ‘ énfasis en DIT".
Municipalidad promueve la .
Inclusion inclusion financiera mediante o Agentle Miticd Bancodela Hasta 31 de enero
=y 1% P5 Ly promovido o implementado iy N.C. N.C.
Econémica €l conocimiento y uso del i, Nacidn de 2021
; por la Municipalidad.
Agente Multired.
Un Centro Integral de
Municipalidad promueve que | Atencion al Adulto Mayor
personas adultas mayores creado, regllstrado y MIMP- Hasta 31 de enerio
P6 cuenten con servicios del georreferenciado en el DIPAM 0 1 de 2021
CIAM para prevenir Sistema de Registro de
condiciones de riesgos. Centros Integrales de
Atencién al Adulto Mayor.
Porcentaje de PAMAR y
Proteccion del Pty PcDS contactadas y que
Adulto Mayor |P7a | Municipalidad implementala | pyingan consentimiento 38.8% |588% |  nastadlde 0
Red de Soporte para la para su seguimiento diciembre de 2020
Persona Adulta Mayor con telefénico.
Alto Riesgo (PAMAR) y la MIDIS-
Persona con Discapacidad | Porcentaje de PAMARy | DGIPAT-
Severa (PcDS), a fin de PcDS que ha recibido | DAT /PAIS
contribuir con la mitigacion de |  seguimiento frecuente Hasta 31 e
los efectos del COVID-19 y la identifi 0 9
P7b |l0s erec O para identificar alertas 12.45% |42.45% diciembre de 2020
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ACUERDO DE CONCEJO N° 033-2020-MDJM

ENTIDAD. [LINEA [\ [ CIERREDE

EJEENDIS (cOD| PRODUCTO INDICADOR

Munlupahdad promueve el
funcionamiento de los

P8 Comedores‘en E fdreo dule de alimentos completas | DGDAPS- | 0% 80%

Porcentaje de comedores

que cuentan con canastas | MIDIS- T o

emergencia sanitaria para 5 de 2021
: = para la atencién mensual PCA
: prevenir la propagacion del :
Intervenciones COVID1S, de usuarias/os.

Transversal

Municipalidad fortalece las | Porcentaje del paquete de
capacidades de preparacion, | servicios de preparacion, Hasta 31 di
P9 | respuesta y rehabilitacion de | respuesta y rehabilitacion | INDECI 0% 60% i

i ; ; diciembre de 2020
la poblacion ante emergencias ante emergencias y
y desastres. desastres implementado.

N.C. = No corresponde

RTICULO TERCERO. - Nombrar como RESPONSABLE del EQUIPO TECNICO MUNICIPAL al sefior Ernesto
EIcibiades Yalta Sotelo, quien se desempefia en la Municipalidad como Gerente de Participacion Vecinal y
.0 2desarrollo Humano

ARTICULO CUARTO. - Nombrar como MIEMBROS del EQUIPO TECNICO MUNICIPAL a las siguientes personas:

e Rocio Adela Herrera Rivera, en su calidad de Subgerente de Presupuesto.

e Ivan Jonathan Llontop Castillo, en su calidad de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres.

e Alberto Ricardo Bajak Miranda, en su calidad de Subgerente de Desarrollo Empresarial y
Comercializacion.

e Tomas Gregory Sosa Tafur, en su calidad de Subgerente de Sanidad.

/
~” ARTICULO QUINTO. - ASIGNAR como primera tarea al EQUIPO TECNICO MUNICIPAL la realizacion de las
acciones descritas en las Bases, para concretar la inscripcién de la municipalidad en el segundo periodo de
la Edicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para
las personas”.

AN TICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Participacion Vecinal y
jesarrollo Urbano y demas unidades organicas que resulten competentes, el cumplimiento del presente
Acuerdo de Concejo; y a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion ¥ Comunicacion su publicacion en

el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Jests Maria: www.munijesusmaria.gob.pgs”

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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