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ONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
NISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JESUS MARIA

—

onste por el presente documento, el Convenio Especifico de Colaboracion
~ Interinstitucional, que celebran de una parte, el MINISTERIO DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO, en adelante MTPE, con Registro Unico del Contribuyente
N°® 20131023414, con domicilio legal en Avenida Salaverry N° 655, distrifo de Jests
Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Secretarfa
General, sefiora SILVANA PATRICIA ELIAS NARANJQO, identificada con DNI N°
10543085, designada mediante Resolucion Ministerial N° 137-2020-TR, quien suscribe
el presente convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el literal a) del numeral 1.1 del
articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 312-2018-TR; y, de la otra parte, la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA, en adelante LA MUNICIPALIDAD,
con Registro Unico del Contribuyente N° 20131366290, con domicilic legal en Av.
Mariategui N° 850, distrito de Jeslis Maria, provincia y depariamento de Lima,
debidamente representado por el sefior JORGE LUIS QUINTANA GARGIA GODOS,
identificado con DNI N® 09383442, dzsignado segun Resolucién N° 3581-2018-JNE, en
3Isu calidad de Alcalde del Distrito y, autorizado a suscribir el presente Convenio en virtud
del Acuerdo de Concejo N° 035-2020-MDJM:; en los términos y condiciones siguientes:

Para efectos del presente convenio se podra mencionar de manera conjunta al MTPE y
a LA MUNICIPALIDAD, bajo la denominacién de LAS PARTES.

| CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MTPE es el organismo del Poder Ejecutive que conforme a lo establecido en la Ley
N® 28381, Ley de Organizacién y Funciones de! Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, v sus modificatorias, se encarga de formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales orientadas, entre
ofras materias, a las siguientes: sociotaborales, derechos fundamentaies en el ambito
laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusién de normatividad, informacion laboral e
informacidn del mercado de trabajo, relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccidn
/’ del trabajo, promocion del empleo, intermediacién laboral, formacion profesional v

capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificacién de competencias faborales,
autoempleo, reconversién laboral y migracién laboral: asimismo, dicta normas y
lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision de las politicas publicas
nacionales y sectoriales que aseguran su cumplimiento; siendo su misién promover
/ empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento de los derechos Jaborales y

fundamentales de la poblacién, a través del fortalecimiento del dialogo social y la

bl empleabilidad y proteccidn de los grupos vulnerables, en el marco de un modelo de
(L .y . . f . . - . .
mﬂ%}\gestlon institucional centrado en el ciudadano, que para la circunscripcién de Lima
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e (‘“;!E,r 52,{;5“ i%_’}\/letropoittana, desarrolla |a Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
’ ,{i;ié}Lima Metropoiitana, conforme a los lineamientos establecidos en la Ley N° 27858, Ley
W}@E Marco de Modernizacion de la Gestidén del Estado.
b LA MUNICIPALIDAD es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
~fines; cuya autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
“ggmpetencia se establece en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
O'ggrénica de Municipalidades, y sus modificatorias, con sujecién al ordenamiento

juridico.
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Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27270, Ley contra actos de Discriminacion.

ziley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, y sus
Imodificatorias.

- Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.
- Ley N° 28983, Ley de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
- Ley N° 29381, Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo, vy sus modificatorias.
- lLey N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, v sus modificatorias.
- Ley N° 29873, Ley General de [as Personas con Discapacidad, y sus modificatorias
- Decreto Legislativo N® 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital y modificatoria.
- Decreto Legislativo N° 810, Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del
Trabajador y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
291561, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Pblica.
=\ Decreto Supremo N° 345-2018-EF, que aprueba la Politica Nacional de
I Competitividad y Productividad.
Decreto Supremo N° 019-2018-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
ja Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.
Decreto Supremo N° 237-2019-EF, que aprueba el Plan Nacional de Competitividad
y Productividad.
- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N° 27444 tey de Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara ia Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID.19 y normas gue prorrogan dicho plazo.
Decreto Supremo N° 044-2020-FPCM, que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID-19, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar
[a ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias gue afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19
Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN
“Procedimientos de Gestién de los Bienes Muebles Estatales”, y modificatorias.
- Resoiucion Ministerial N° 312-2018-TR, Delegan diversas facultades y atribuciones
oo \\ a diversos funcionarios del Ministerio para el Ejercicio Fiscal 2020.
iResolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
'Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
" Empleo.
- Resolucion Ministerial N® 115-2020-TR, que aprueba la Exiensién del Horizonte del
“Plan Estratégico Sectorial Muiltianual (PESEM) 2017 - 2022 del Seactor Trabajo y
\,\-m Promocion del Empleo” y Extension del Horizonte del "Plan Estratégico Institucional
PLrts DEx:;;N:’EI) 2017 - 2022 del Ministerio ds Trabajo y Promocion del Empieo, al 2023"
=3 N - “Resolucién Ministerial N® 0032-2019-TR, que aprobd el Plan de Integridad v Lucha
c{@htra fa Corrupcién del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec y la
Stperintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral 2019-2020.
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gsolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba la Directiva General N° 001-

020-MTPE/3/18 “Lineamientos para la atencién a la ciudadania y el funcionamiento

de las entidades del Poder Ejecutive, durante la vigencia de la declaratoria de

3 A, emergencia sanitaria producida por el COvid-19, en el Marco del Decrsto Supremo

EN° 008-2020-8A”.

ZResolucién Ministerial N© 179-2020-TR, que aprusba la Directiva General N° 004-

P020-MTPE/3/18 “Lineamientos para la prestacién de servicio de intermediacion

aboral a través de la Bolsa de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo, ante el impacte del COVID-18".

Resolucién de Secretario General N° 001-2019-TR/SG, que aprueba la Directiva

General N° 001-2019-MTPE/4 “Disposiciones para la elaboracion, suscripcién,

ejecucion, seguimiento y evaluacion de convenios de colaboracion inerinstitucional

entre el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y entidades publicas e

instituciones privadas, nacionales e internacionales.”

- Ordenanza N° 590-MDJM — Ordenanza que aprueba =l nuesvo Reglamenio de
Organizacién y Funciones (ROF) v la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital
de Jesus Maria.

- Directiva N°003-2019-MDJM/ GM “Disposiciones para la Elaboracién, Suscripcidn,
Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién de Convenios de Colaboracion Interinstitucional
entre la Municipalidad Distrital de Jesis Maria y Organismos Publicos y Privados,
Nacionaies e Internacionales”.

\[ CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD

 La finalidad del presente Convenic es promover y facilitar el acceso de los vecinos del
distrito de Jests Maria a los servicios virtuales en materia de trabajo y promocién del
empleo que brinda el MTPE, a fravés de |la Plataforma Integral de Servicios del MTPE -
gestionada por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana- y del Portal Empleos Pertl.

| CLAUSULA CUARTA: OBJETO

en el ambito de LA MUNICIPALIDAD, de un sistema de acceso remoto a los servicios
virtuales que brinda el MTPE, a través de la Plataforma [ntegrada de Servicios del MTPE
gestionada por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima
Metropolitana y, de acciones de difusion y asistencia técnica para el acceso a los
servicios del Portal Empleos Pert, en favor de los vecinos del distrito de Jests Maria.

En el Anexo | que forma parie del presente convenio, se detallan os servicios que seran
brindados por el MTPE; los cuales podran ser ampliados por acuerdo de LAS PARTES.

SRRy, | CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES |

{'gcizwfggggm | 5.1. COMPROMISOS A CARGOC DEL MTPE
\T"’:;;r-“—; EI MTPE se compromets a:

5.1.1  Contribuir con la implementacién de un punto de acceso remoto a la Plataforma
Integrada de Servicios brindados por el MTPE vy al Portal Empieos Perl en el
local municipal ubicado en Av. Cuba N°749, distrito de Jesis Maria; para cuyo
propaésito gesticnara la donacidén a favor de la Municipalidad Distrital de Jesus
Marfa de: (i) Una (01) Unidad Central de Proceso —CPU; (i) Un (01} monitor vy,
(i) Un (1) teclado.
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punto de acceso referido en el parrafo anterior sera de uso gratuito para la
pobiacion del disirito, facilitando que ésta pueda acceder a ios servicios virtuales
que brinda el MTPE a traves de la plataforma y portal antes mencionados.

Los servicios antes referidos serédn brindados de conformidad con los
lineamientos y protocoles técnicos del Sector.

Brindar orientacion y asistencia remota a los usuarios del distrito Jesis Maria
para el uso de los servicios brindados por el MTPE.

Brindar capacitacién oporiunz al personal designado por LA MUNICIPALIDAD
a efectos que brinden la adecuada orientacion acerca del acceso a la Plataforma
Integrada de Servicios del MTPE y al Portal Empleos Perl.

Brindar a través del Centro Integrade Formaliza Perl - Lima Metropolitana, de
manera remota o virtual, la asistencia técnica y capacitacion necesaria para el
personal de LA MUNICIPALIDAD a efectos que puedan acompafar los
procesos de formalizacion laboral desarrollades en el distrito.

Lo referido en el parrafo anterior se encuentra sujeto a los planes operativos y
disponibilidad de recursos del Ceniro Integrado.

Realizar la supervision y monitoreo del funcionamiento del puntc de acceso
referido en el numeral 5.1.1.de la presente clausula.

5.2. COMPROMISOS A CARGO DE LA MUNICIPALIDAD

LA MUNICIPALIDAD, por su parie, se compromete a:

521

Garantizar a los usuarios la gratuidad del acceso a los servicios brindados a
través de la Plataforma Integrada de Servicios del MTPE y del Portal Empieos
Pert. Para tal efecto, colocara en un lugar visible un aviso que informe respecto
a la gratuidad de los servicios.

Asignar el personal necesaric para orientar a los usuarios acerca de la forma de
acceder a los servicios brindados a fravés de la plataforma y portal antes
referidos; ordenando ademas los turnos de espera de dichos usuarios.

El personal desfinado a este propdsito serd previamente capacitado por el
MTPE, conforme a lo sefialado en el numeral 5.1.3 de la presente clausula.

LA MUNICIPALIDAD iniciara los servicios de orientacion a los usuarios, una vez
gue haya conciuido la capacitacion por parte el MPTE, la misma que se
encuentra sujeto a los planes operativos y disponibilidad de recursos del Centro
integrado.

Promover el acceso de la poblacion distrital, a los servicios virtuales objeto del
presente convenio a traves del link
http://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas, asi como, al portal web
https://www.empleosperu.gob.pe/#/.

Para este efecto, LA MUNICIPALIDAD se compromete =z publicar
permanentemente en su portal institucional la informacién necesaria para el
acceso a la Plataforma y al portal web antes mencionados.
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bs propositos de los servicios sefialados en el Anexo |, no desviandola hacia
otros fines.

.5 Asumir los costos relacionados con el funcionamiento y mantenimiento (conexion
de electricidad, punto de internet, cdmara y audio de los equipos de computo)
del punto de acceso a la Plataforma Integrada de Servicios del MTPE y al Portal
Empleos Perl, que se implementard en las instalaciones de LA
MUNICIPALIDAD.

5.2.6 Maniener, durante toda la vigencia del convenic, las condiciones de
infraestructura, recurses humanos y provision de los servicios establecides por
el MTPE.

- Infraestructura; Poner a disposicidn un espacio fisico adecuado de facil acceso
para el publico y para las personas con discapacidad, preferentemente en el
primer piso, para la atencién de los jévenes, ciudadanos y empresas que acudan
al punto de acceso a la Plataforma Integrada de Servicios y al Portal Emplecs
Pert. En caso LA MUNICIPALIDAD no cuente con el espacio fisico adecuado,
la prestacion de servicios se iniciara cuando se brinde todas las condiciones de
accesibilidad que permitan eliminar cualquier barrera arquitectonica para el libre
desplazamiento de las personas en condicion de vulnerabilidad.

- Recurses Tecnoldgicos: conexion a internet y a la electricidad para el
funcionamiento del punto de acceso a la Plataforma Integrada de Servicios del
MTPE vy al Portal Empleos Perl. que se implemente en las instalaciones de LA
MUNICIPALIDAD.

- Recursos Humanos: personal técnico que LA MUNICIPALIDAD proporcione, a
fin de desempefarse en el desarrollo de las actividades establecidas en el sub
numeral 5.2.2 de la presenie clausula.

5.2.7 Remitir semestralmente y cuando lo solicite el MTPE, previo acuerdo con la
MUNICIPALIDAD los informes y reportes de gestidn relacionados al servicio.

propiedad del MTPE, ni ceder éstos a terceros; salvo autorizacion expresa y por
escrito del propietario.

5 2.9 LA MUNICIPALIDAD debe rechazar y garantizar que no se realicen actos de
discriminacién de toda indole en las actividades de orientacién y difusion de los
servicios brindados. Asimismo, debe promover gque las empresas de su
jurisdiccion no efectlen practicas discriminatorias en sus convocatorias de
empleo, publicidad o por cualquier medio de difusion.

5.2.10 Informar oporiunamente al MTPE sobre las incidencias que se produzcan en el
funcionamiento sistema de acceso remoto materia del presenie convenio.

u‘Df‘ £
;mﬁLos funcionarios de LAS PARTES sostendran reuniones de coordinacién cuando las
Zgircunstancias asf 1o requieran, que constara en un Libro de Actas.

r
¢
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! :/y CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El convenio tendra vigencia por un periodo de dos (02) afics, contados a partir de la
fecha de su suscripcién, pudiendo cualquiera de LAS PARTES poner fin al convenio
mediante una comunicacion escrita con treinta (30) dias de anticipacion a su término,
SN CUYO €aso las actividades que se encueniren en proceso, deberan continuar hasta
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c9nvanio puede ser prorrogado previo acuerdo entre LAS PARTES. Para tal efecto
Fflrsara comunicacion escrita a la ofra parte treinta (30) dias antes de su vencimiento.

a
£CLAUSULA SETIMA: FINANCIAMIENTO
j

| costo de la implementacidon y operatividad de las actividades del presente convenio,
seran asumidos por LAS PARTES, conforme a los compromisos establecidos en la
Clausula Quinia, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de LAS PARTES, sin
demandar mayores recursos al Tesoro Pdblico.

El presente convenio no generara lucro por las partes. En caso sea necesario, las partes
asurniran los gastos que les corresponderian para la ejecucion del mismo

I CLAUSULA OCTAVA; RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD 1

Los dereches de autor y otres derechos de cualquier asunto o material producido o
_ generado por el MTPE, bajo las estipulaciones del Convenio, sera de exclusividad del
| Ministerio

" LA MUNICIPALIDAD se obliga a mantener bajo la mas estricta confidencialidad toda la
informaciodn recibida del MTPE, o generada como consecuencia de la ejecucion del
presente convenio o cualquier informacidén no auterizada a difundir por parte del MTPE.
Asimismo, se obliga a utilizar dicha informacién Unicamente para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente convenio.

COORDINADORES

encargaran de informar semestralmenie scbre el desarroilo del mismo:

e La coordinacién por parte del MTPE para fines funcionales, administrativos vy
operativos estard a cargo de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del
Emplec de Lima Metropolitana.

o [a coordinacién por parte de LA MUNICIPALIDAD para fines funcionales,
administrativos y operativos astara a cargo del Subgerente de Desarrollo
Empresarial y Comearcializacion.

CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO

8 _,{,f:EE presente convenio puede darse por terminado en cualguier momento de presentarse
+" cualquiera de los siguientes supuestos:

e Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, el cual debera constar por escrito.

e Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobadoe, que imposibilite el
cumplimiento del objetivo o les fines del convenio. En este caso, la parte gue
incumple guedara exenta de cualquier responsabilidad.

Por incumplimiento injustificado de los compromisos asumidos por LAS PARTES
en el presente Convenio, gue afecte gravemente los fines dei convenio.

% Por decisién unilateral de alguna de LAS PARTES del convenio, sin expresion de
causa, bastando para ello una comunicacién escrita a la otra parie, con una
- anticipacion de treinta (30) dias.
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'éa-des que no s& hubiesen iniciado quedaran resueltas, salvo aquelias gue se
shtren en ejecucion, ias cuales deberan continuar hasta su culminacién, salvo caso

resultado de las evaluaciones periodicas que se realicen durante el tiempo de su
vigencia. De aprobarse la modificacién, se suscribira una adenda, la cual formara parte
integrante del presente convenio, y entrara vigencia a pariir de su suscripcion, salvo
indicacion expresa en contrario.

| CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: _LIBRE ADHESION Y SEPARACION |

De conformidad a lo establecido por el Articulo 88, numeral 88.3 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Adminisirativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que
el presente convenio es de libre adhesién y ssparacion. En este sentido, cualquiera de
LAS PARTES puede separarse libremente del convenio debiendo comunicar por escrito
tal decision, debidamente sustentada a la contraparte, con una antelacién nc menor de
treinta dias. En este caso [a resolucion del convenio no perjudicara la continuidad de las

El réegimen de supervisién vy vigilancia general sobre las acciones de ejecucién del
presente convenio y el cumplimienta de los compromisos asumidos esta a cargo de la
Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana. El
periodo de supervisién y vigilancia comprende visitas periddicas e inopinadas pudiendo
+ realizarse de forma mensual, bimensual, semestral o anual; asimismo, ambas partes
pueden realizar el seguimiento, monitoreo y verificacion de! cumplimiento de los
objetivos y obligaciones del presente convenio.

LAS PARTES pueden suspender los efectos del presenie convenio en tanto no se
subsanen los incumplimientos detectados en la sjecucidn del presente convenio v que
imposibilite la ejecucidn de éstos. LAS PARTES se obligan a comunicarse
reciprocamente los incumplimientos antes referidos.

| CLAUSULA DECIMO CUARTA: MECANISMOS ANTICORRUPCION

i, Es de interés de LAS PARTES que la ejecucidn del presente convenio se realice sin
“mediar, directa o indirectamente, ofrecimientos, promesas, otorgamienios, concesiones
.. 0 autorizaciones de pagos ilegales, impropios, indebidos o dudosos, bajo cualguier
* modalidad y forma, a favor de funcionarios, agentes o empleados publicos, o a terceras
personas relacionadas a cualquiera de éstos, sea a fravés de una de LAS PARTES o
de terceros que pretendan: (i) influenciar cualguier acto o decisién que tuviera por efecto
N o finalidad patrocinar, defender, proteger y/o promover, directa o indirectamenie, los
5 intereses de alguna de LAS PARTES; y/o, (i) dificultar o intervenir en cualquier
investigacion o fiscalizacion de 6rganos, entidades, funcionarios, empleados o agentes
mpriblicos, vinculada a cualquiera de las acciones referidas en el citade numeral ().
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gbnsultores, que pariicipen, o de cualquier forma esiuvieran vinculados o involucrados
de manera directa o indirecta con la gjecucion o actividades del presente conveanio;

a) Ejecutan, tanto en forma directa como indirecta, las obligaciones contenidas en
el presente convenio de forma ética y sin contravenir flas Normas Anticorrupcion.

b) No autorizan y/o realizan a favor de cualquier funcionario, agente o empleado
publico, pagos, promesas o eniregas de presenies, dadivas, obsesquios o, en
general, cualquier articulo de valor pecuniario o moral, de cualquier tipo, directa
¢ indirectamente, para que dicho funcionario o empleado pdblico sea
influenciado a obtener 0 mantener cualguier negocio o garantizar, de cualquier
manera, una ventaja indebida, de cualquier naturaleza, a favor de alguna de LAS
PARTES.

Cualquiera de LAS PARTES debe comunicar inmediatamente al otro, cualquier evento
que razonablemente pudiera implicar una violacién de cualguiera de las Normas
Anticorrupcién.

En el supuesto de violacion o incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas
en la presente Clausula, quedara expedito el derechoe de alguna de LAS PARTES para,
sin mediar responsabilidad alguna de parte de esta difima: (i) decidir [a sustitucion
inmediata, en el marco de las actividades en ejecucion del presente convenio del
personal de la parte que, de cualquier forma, directa o indirectamente, hubiera estado
involucrado en la violacidn o incumplimiento referido; y/o, (i) determinar la suspensién
. inmediata de todas las actividades del presente convenio y/o la participacion de su
. personal.

En cualquiera de los escenarios descritos, la consecuencia se da sin perjuicio del inicio
de fas acciones legales para la indemnizacion de dafos y perjuicios y de las
responsabilidades de otra indole, gue pudieran derivarse del presente convenio en

CLAUSULA DECIMO QUINTA: BUENA FE ENTRE LAS PARTES ’

Ambas partes declaran que en la elaboracién y suscripcién del presente convenio no ha
mediado dolo, error, coaccién, ni vicio que pudiera invalidarlo.

| CLAUSULA DECIMO SEXTA: TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION |

LAS PARTES comparten el interés en la fransparencia y |a buena gestién de los asuntos
y recursos publlcos por lo que se comprometen a realizar las acciones necesarias para
\q Ia consecucidn de los fines del presente convenio.
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| CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS |

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre LAS PARTES
respecto de la correcta interpretacion o ejecucién de los términos del convenio, o alguna
de las clausulas, incluidas las de su exisiencia, nulidad, invalidez o terminacién, o
cualquier aspecto adicional no previsto seran resueltos siguiendo las reglas de [a buena
fe y comun intencion de LAS PARTES, comprometiéndose a brindar sus mejores
esfuerzos para lograr una solucidn armoniosa y amistosa, en atencién al espiritu de
cooperacion mutua que anima a LAS PARTES en la celebracion del presente convenio.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, para efectos del presente convenio, LAS PARTES
se someten a los jueces y tribunales del distrito judicial de Lima.

Q@S)LD DEJgé«o
:_;9 \°B° ‘%n | CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLETORIEDAD
A Wi

[ CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIO |

Para efecto de las notificaciones que se realicen durante fa ejecucion dei presente
2 CO[‘]VBHEO LAS PARTES senalan como sus domicilios los indicades en la parte

" La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de LAS PARTES debe ser
comunicada a la ofra parte, formalmente y por escrite, con una anticipacidén no menor
de gquince (15) dias calendario.

Z : : Estando LAS PARTES de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente
Convenio, lo suscriben en tres {03) %: mpiares originzles de igual valor, en la ciudad de

Lima, a los /‘? . dias del mes de e 2020. y
Por MTPE Por LA MUNI?/IF‘ALIDAD
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cretaria General ObO0Ss
Ministerio de Trabajo y Promocién del lcalde
Empleo Municipatidad Distrital de Jesus Maria
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ANEXO |

DEN(;JM[NACION DEL éERVlClO

Asesoria para la Blsqueda del Emplec — ABE

Orientacidn e Informacion sobre Teletrabajo

Orientacion para el Emprendimiento

Orientacion para el Migrante

Orientacién Vocacional e Informacion Ocupacional — SGVIO

Servicio de Bolsa de Trabajo

Nl oo o mlw N =

Bolsa de Trabajo para Personas con Discapacidad(asistencia técnica al buscador de
emplec con discapacidad v al empleador)

Servicio de Informacion del Mercado de Trabajo

W0

Bolsa de Trabajo de Modalidades Formativas Laborales (MFL) Practicas Pre
profesionales y profesionalas

Crientacion en Cerfijoven — Cerniadulto

Capacifacidon y Difusién en materia de S8T

Trabzja sin acosc — Orientacion

Orientacion en materia de SST

Orientacion para el tramite de Autorizacion de Trabajo adolescents

Orientacién sobre el trabajo infantit en sus Peores Formas

Asistencia técnica sobre los Derechos Fundamentales Laborales de los(as) de los
Trabajadores (as) del Hogar

Asistencia Técnica sobre los Derechos Fundamentales Laborales de los
Trabajadores con Discapacidad

Consultas al Trabajador y Empleador

Liguidacian de Beneficios Sociales

Asistencia Técnica en contratacidn laboral para microempresarios

Asistencia {écnica en inscripcidn, declaracién y pago de trabajadores del hogar

Asistencia técnica en inscripcidn en la planilia electrdnica T- Registro

Asistencia técnica en inscripcion REMYPE

Asistencia técnica en regimenes iributarios para emprendedores y activacion del
RUC

Asistencia tecnica en framite en AFPnet, pago de beneficios sociales

Orientacion a empleadcres de frabajadores del hogar

Orientacién laboral para microempresarios

Orientacion sohre el proceso de constitucién de empresas

Orientacién sobre el sistema de gestién para los microempresarios- SST y protocolos
de bioseguridad

Crientacién tributaria para microempresarios
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

ACUERDO DE CONCEJO N° 035-2020-MD.JM

Jesls Marfa, 14 de octubre de 2020
EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE JESUS MARIA

VISTOS: £n Sesion Ordinaria N® 19 de la fecha, el Cficic 0162-2020-4TPE//20, signado con Documenis
N® 2020-12634 emilidc por la Direccldn Reglonal de Trabaje y Promocion del Emplec de Lima
Metropolifana del Ministerio de Trabaje v Promocion del Empleo, of Proveldo N° 100-2020-MDJM/SG de
la Secretaria General, ef Memorandum N° 0083-2020-MDJIM/SG/SCNI de |a Subgerencia de Cooperacion
Nacional & !ntemacional, el Informe N° 367-2020-MCJM/GDEL/SGDEC de la Subgerencia de Desarrollo
Empresarial y Comercializacion, & Memordndum N° 96-2020-MDJM/GA/STIC de la Subgerencla de
Tecnologlas de la Informacion v Comunicacidn, el Informe N° 248-2020-MDJM/SG/SCNI de la
Subgerencia de Cooperacion Nacional e Infemacional, el Informe N° 083-2020-MDJM//GEPDHSGRIMGP
de ta Subgerencla de Plancamiento, Inversiones y Modernizacion de [z Gestisn Piblica, el Memorandum
N® 310-2020-MDIMIGPPDI de la Gerercia de Planezmiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, el
Informe N° 263-2020-MDJMISGISCNI de ia Subgerencia de Cooperacién Nacional e Internzcional, el
Informe N° 372-2020-MDJM/GAIRC de la Gerencia de Asesoria Jurldica y Registro Clvil, el Informe N°
254-2020-MDJM/SG/SCNI de fa Subgsrencia de Cooperacitn Nacional e Internaciona!, &l Proveldo N°
04-2020-MDJM/SG de la Secreteria Generl, ¢l Froveide N° -2020-MDIMIGM de la Gerencia Municipal,

-:_.",x..Que, &l articuic 194° de la Consfifucian Politica del Pert: establece que Jas Municipalidades son érganos
- dle gobiemo locaf con personeria juridica de derecho piblice y tienen autonomia poiitica, econdmica ¥
- adminjstraliva en los asuntos de su competencia;

_;--""‘Que, de acuerdo con el artfcuio Il defl Titulo Preliminar Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la

autonomia que ka2 Constituclon reconces a las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gebierno, administralivos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridice;

Que, de conformidad con el numeral 26} del articulo 9° de {a Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

;. ©s afribucién del Concejo municipal el aprobar la celebracién de convenios de cocperacién nacional,

internacional, asi como convenios intednstitucionales;

Que, ef numeral 2.8 del articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades establece que, en materia de
servisies pliblicos locales, las municipalidades ffenen compstencia en la promecion del desamallo
economico Jocal para la generacion de empleo; asimismo, el numeral 4.3 dal mismo artfculo sefiaia que,
en materia de economia y desarrolle local, son compstentes para la promocidn de la generacion de
empleo y el desarrollo de [a micro y pequeiia empresa urbana o rural;

Que. mediante Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR se aprobt 2l Texio Integrado def Reglamento de

v2\ Organizacion y Funciones del Minlsterio de Trabaje y Promosidn del Empieo (MTPE), donde se establece
e " que dicha enlidad es el organismo rector de fos sectores Trabajo y Promecidn del Empleo, con personeria
e juridica de derecho plbilco, que forma parie del Poder Elecufivo y consiituye un pliego presupltestal con

aulonomia administrativa y econdmica, de acuerdo a Ley,;

Que, el articulo 3 dal citado Reglamento sefiala que el Ministerio de Trabajo v Promecién del Empleo
tierre come funciones rectoras, entre otras, ta da formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supsnvisar
y evaluar las polfiicas nacionales y sectoriales en materla socio laboral, dereches fundamentales en el
ambito laboral, seguridad v salud en et irabsje, difusién de normativa taboral, Informacion !zboral e
informacién del mercade de frabzfo, en todos los niveles de gadiemo, en &f marco de fas pofifioas
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Que, con Memorandurm N° 367-2020-MDUM/GDEL/SGDEC la Subgerencia de Desarrollo Empresarial y
Comercializacién amite opinién enlca favorable, indlcande que la suscripcidn del presente canvenio no
irrogaré ni devengar gasto econémico a! presupuesto de fa Municipalidad Distrita! de Jests Marla, en
@nto se cuenta con la infraestruciura v recurse tecnoldgico; indicando ademés que se cuenta can los
recursos humanos para glecutar el convenio de manera intagral;

Que, con Informe N° 56-2G2C-MDJM/GA/STIC ja Subgerencia de Tecnologia de la Informacién v
Comunicacion precisa que es posible brindar los recursos necesarios para fa implementacian del punto
de accesc a la plataforma integrada de servicios del Ministerio de Transpories v Promocian del Empleo,
que s¢ Implementard en las instalaciones de fa Municipalidad Distrital de Jes(s Marfz;

Que, medianie Informe N° 083-2020-MDIM/GPPDISGPIMGP, la Subgerencia de Planeamisnic,
Inversiones y Modernizacion de la Gesticn Plbiica, con la confermidad de [a Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarroflo Institucionat a fravés del lemorandum N° 310-2020-MDJM/GPPDI, concluye
que ia propuesta de Convenio Espesifico de Colaberacion Interinstitucional no irrogara ni devengara
ningln tipo de gasfe econdmico al presupuests de 2 Municipalldad Distrital de Jesds Marla, Indlcando a
{ su vez que dicha propuesia se enmarca dentro de las aclividades operativas denominadas “AQ 07
 Brindar los Servicios de Afencion, Asesoramlento, Capacitacion v Registro de las Ofertas Laborales en
Beneficio de los Vecinos de Jesis Maria" de is Subgerencia de Desarroilo Empresarial vy
Comercializacion y "AQ 04: Elaborar Estrategias, Planes y Proyecios de Innovacicn Tecnolbgica y
Gobierno Digital" de k& Subgerencta de Tecnologlas de la Informacion y Comunicacion, correspondientes
al Plan Operafivo Insfitucional de! afio 2020 de fa Municipalided Distrital de Jests Maria;

Que, con Informe N° 372-2020-MOJMIGAJRC la Gerencia de Asesorfa Juridica y Registro Civit sefiala
"que e proyecto de convenio sub materia se ajusta al contenido minime dispuesto en el numeral 5.4 de la
;Directiva N° 003-2018-MDJM/GM “Disposiciones para |z elaboracian, suscripeion, ejecuscion, seguimiento
-+ ¥ evaluacién de convenios de colaboracion interinstitucional enire la Municipalidad Distrital de Jests

Marla y organistcs piblicos y privados nacionales e intemacionales”, emitiendo opiién legal favorable
respecto de la suscripeion def Convenio Especifica de Colaboracian Interinstifucional entre ef Ministario
de Trabajo y Promocion del Empleo v ia Municipalidad Distrital de Jesls Maria, en los términos
propuesios; recomendande que, no habiendo sido viable el perfeccionamiento de los Conventos
aprabades mediarie Acuerdo de Concefo N® 008-2020-MDJM v Acuerde de Concejo N 029-2020-
MDJM, corresponde defar dichas normas sin efecto; conforme fo establesida en &l numeral 8 def artiouio

9de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, estando a los considerandos sefialados precedentemente; contando con el pronunciamiento
favorable de la Subgerencia de Subgersncia de Desarmlio Empresarial y Comerciglizacién, de la
Subgerencia ds Tecnclogias de la Informacidn y Comunicacidn, de fa Subgerencia de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion de fa Gestion Piblica, de la Gerencia de Planeamientc, Presupussto y
Desarrollo Insfifucional, de la Subgerencia de Cooperacidn Nacional e Internacicnal, de la Gerencia de
Asesoria Juridica y Regisiro Civil; con la conformidad de la Gerencia Municipal, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 9° y el articulo 41° de fa Ley Orgénica de Municipalidades N° 27672, el Concejo
Municipal, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobd por UNANIMIDAD /

MAYORIA el sigulente:

ACUERBQ:

ARTICULO PRIMERO, - APROBAR Ia calebracion del CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA, el misme que consta de diecinueve (1) cléusulas y un
anexo, de canformidad con los considerandos expuestos.




