Mumc1pahdad de
™Y Jesus Maria

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 060-2020-MDJM

g// VISTOS: El Acta N°002-2020-MDJM-CPEI de Revision y Validacion de la Formulacion del Plan
—— Estratégico Institucional-PE|l 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, emitida por la
Comision de Planeamiento Estratégico Institucional, el Informe N° 052-2020-MDJM/GPPD/SGPIMGP de
la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion de la Gestion Publica, el Memorandum N.°
\ 234-2020-MDJM/GPPDI de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, el

Informe N° 252-2020-MDJM/GAJRC de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil, el Proveido N°
. 2.561-2020-MDJM/GM de la Gerencia Municipal;

uousto j
7 CONS!DERANDO

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( establece que las Municipalidades son 6rganos
de gobiemno local con personeria juridica de derecho pulblico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; '

——_ Que, de acuerdo con el articulo Il del Titulo Preliminar Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Ia
e i, utonomia que la Constitucién reconoce a las municipalidades radica en Ia facu!tad de ejercer actos de

y desarrollo econémico sostenible del distrito y un plan operativo anual de la municipalidad, e
implementarlos en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial
de su jurisdiccion, a través de un proceso participativo;

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Bases de la Descentralizacion N.° 27783,
es competencia exclusiva de los Gobiernos Locales planificar y promover el desarrollo urbano y rural de
sus circunscripciones, y ejecutar los planes correspondientes;

Que, mediante Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N.° 1440, publicado en
. el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 16 de setiembre de 2018, se establece que el Presupuesto del
" Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion,
en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los
instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN);

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 140-2017-MDJM, se aprobé el Plan Estratégico Institucional
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Que, mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD de fecha 31
de octubre 2018 y Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo 2019, se aprobaron modificaciones a la “Guia para el planeamiento institucional”;

Que, mediante Informe N° 052-2020-MDJM/GPPDI-SGPIMGP la Subgerencia de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion de la Gestion Publica, informa que, cumpliendo con lo establecido en la Guia
ara el Planeamiento Institucional, se remiti6 a CEPLAN, la Propuesta de Plan Estratégico Institucional
.2921-2024, precisando que previamente la Propuesta fue revisada y validada, por la Comision de
)Fg]aneamiento Estratégico mediante Acta N° 002-2020-MDJM-CPEI;
oAf3anchei,/ §
‘\Q?: ue, el Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) mediante Oficio N° D000332-2020-CEPLAN-
e DNCP, remitio a la GPPDI de la MDJM el informe técnico N° D000175-2020-CEPLAN/DNCPPEI, a través
del cual manifiesta que se ha verificado y validado el Plan Estrategico Institucional de la Municipalidad de
Jesls Maria para el periodo 2021-2024, recomendando continuar con los tramites correspondientes para
f, su aprobacion mediante acto resolutivo;
|

aime L.

»—‘\J Contando con el pronunciamiento favorable de la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y

o ““Modemizacion de la Gestion Publica, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
\Institucional, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil; con la conformidad de la Gerencia
S50 Municipal; en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20°, numeral 6, de la Ley N° 27972 Ley
1 _7-Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024 de la
Municipalidad Distrital de Jests Maria, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion.

j implementacion del Instrumento de Gestion aprobado.

‘Q

ARTICULO TERCERO. — DISPONER la publicacion del Texto integro del Plan Estratégico Institucional
2021-2024 en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la _Informacion y
Comunicacion, la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal |#Stitucional de la
Municipalidad Distrital de Jests Maria.
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Presentacion:

De acuerdo con la normatividad vigente en planeamiento estratégico,
para el caso de Jos gobiernos locales son necesarios tres
instrumentos: El Plan de Desarrolio Local Concertado (PDLC), el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI).
Cada uno de ellos tiene diferentes plazos y estan en una jerarquia de

mayor a menor en cuanto a su operacionalidad.

El presente documento es el Plan Estratégico Institucional que se
formula para el periodo 2021 -2024 y del cual se organizan los Planes
Operativos Multianuales, asi como se define el Presupuesto

Multianual.

Este documento contiene Ja Politica Institucional, Ia Mision
Institucional, asi como los Objetivos y Acciones Estratégicas, con sus
correspondientes variables, indicadores y metas de acuerdo con lo
dispuesto por el CEPLAN en la Guia para el Planeamiento Institucional
aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias con Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y N°00016-
2019/CEPLAN/PCD.
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La Municipalidad Distrital de Jesis Maria define sus politicas

institucionales en funcién a la mejora en la calidad de vida de los

vecinos centran su accion en tres elementos bhasicos como son:

La gestién del territorio. — Esta referida al conjunto de acciones y
procesos en la cual los usos residenciales, comerciales y servicios
interactlan de una manera armoénica y sostenible, para lograr un

habitat adecuado en la poblacidn.
La gestion de los servicios publicos. — Viene a ser el gestionar de

forma eficiente, eficaz y transparente de forma tal que se cumpla
con su finalidad y se logre satisfacer las necesidades de los

vecinos.
La promocién del desarrollo integral del distrito. - Implica elevar

su calidad de vida tanto en lo social ambiental, cultural, econdmico

institucional y territorial.

La gestion municipal busca brindar a los vecinos, condiciones basicas

para su desarrollo y el bienestar de su entorno.

Estos elementos, a su vez se plasman en una serie de lineamientos

de la politica municipal, que son los siguientes:

Garantizar una adecuada y oportuna oferta de servicios

municipales.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién municipal
Incorporar nuevas y buenas practicas de gestion local que

permita mejorar los niveles de vida de los ciudadanos del

distrito.

Mejorar la atencién al vecino de acuerdo a sus necesidades.
Mejorar la gobernanza.

Mejorar la calidad de la infraestructura urbana en beneficio de

fa poblacion.




7. Brindar asistencia en emergencias por riesgos de desastres y

emergencias sanitarias.
8. Proveer de medios de seguridad que acomparien a la PNP en su

labor de lucha contra la criminalidad.
g, Desarrollar acciones educativas, culturales y deportivas en

beneficio de los vecinos.
10. Cuidar la intangibilidad del patrimonio ambiental del distrito.
11. Atender prioritariamente a la poblacion vulnerable del distrito.
i2. Manejar de forma adecuada y transparente los recursos

pUblicos que le son asignados o son generados por la

Municipalidad.

Asimismo, los valores mas importantes de la Municipalidad de Jesus
Maria son los de realizar un gobierno con absocluta transparencia
eficiencia y eficacia, asi como brindar los mejores servicios al

ciudadano trabajando con empatia y asertividad.

Para la Municipalidad, es fundamental mantener la comunicacion y el
didlogo con los vécinos, manteniéndolos informados de sus
actividades a través de diferentes canales de informacion. Asimismo,
se encuentra atento a la recepcién de sugerencias y aportes por parte

de los ciudadanos.




La Misidn Institucional se ha elaborado desde la identificacion de tres

elementos: el rol central de la entidad, el sujeto y los atributos. Con

esas consideraciones se ha formulado la siguiente Misidn:

Brindar servicios ptiblicos de calidad promoviendo el desarrollo integral y
la gestién urbana para beneficio de sus vecinos, teniendo como base la

eficiencia y transparencia en la gestién piblica.

El Objetivo Estratégico Institucional (OEI) expresa, desde el punto de

vista institucional, las tareas sefialadas por los objetivos del Plan de
Desarrollo Local Concertado, asi como las funciones y atribuciones

sefialadas en la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

Los OFEIs generan metas para el mediano plazo y orientan el
desarrolio de las actividades anuales de las diferentes unidades
orgénicas de la Municipalidad. Los OEIs deben ser medido a través de

indicadores, los mismos gque cuentan con metan anuales.

En el siguiente cuadro presentamos los objetivos estratégicos

Institucionales y su correspondencia con los Objetivos del PDLC.




Objetivos Estratégicos Objetivos
Territoriales (PDLC) Estratégicos
Institucionales

i.Promover el
¥ Desatrollo _
e HUMAaNo con Calidad
de Vida en el Distrito.

2. Promover el
Desarrollo Urbano
Territorial y

Sostenible
en el Distrito

e 3. Mejorar la Gesti6n de
...  Riesgo de Desastres
en el Distrito

4, Reducir Ia
Inseguridad .
Ciudadana en el
Distrito.

5. Mejorar la Gestién
s Ambiental en el
distrito.

6. Mejorar la
Competitividad de los
Agentes Econémicos
en el Distrito.

T T e s

R

7. Desarroilar una
gestion Municipal
Eficiente y
Transparente.

r,»_-,-,mmw:m'wmﬁtw

Asi tenemos que los OEIs son los siguientes:

OEI 01: Promover el Desarrollo Humano con Calidad de Vida en el Distrito.
OEI 02: Promover el Desarrollo Urbano Territorial y Sostenible en el Distrito.

OEI 03: Mejorar la Gestién de Riesgo de Desastres en el Distrito

OEI 04: Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito.
OEI 05: Mejorar la Gestién Ambiental en el Distrito.

OEI 06: Mejorar la Competitividad de los Agentes Economicos en el Distrito.

OE]I 07: Desarroilar una Gestién Municipal Eficiente y Transparente.




El cuadro de los OFI v sus indicadores se detallan a continuacién:

copiGO | - . - QEI._ - - |~ INDICADOR
OEI 01 Promover el Desarrollo NGmero de afios de educacion
Humano con Calidad de Vida de la poblacién mayor de 25
en el Distrito ahos
OEI 02 Promover el Desarrollo Urbano | Ratios de Espacios Pablicos
Territorial y Sostenible en €l Multifuncionales por Habitante
Distrito
— OEI 03 Mejorar la Gestion de Riesgo NdUmero de manzanas del area
de Desastres en el Distrito urbana identificada en
situacion de riesgo de
desastres
OEI 04 Reducir la Inseguridad Tasa de Victimizacion
Ciudadana en el Distrito,
QEI 05 Mejorar la Gestion Ambiental Porcentaje de Viviendas
en el Distrito Participantes del Programa de
Segregacién en la Fuente
QEI 06 Mejorar la Competitividad de NUmero de Empresas
los Agentes Econdmicos en el | Formalizadas en el Distrito.
Distrito
OEI 07 Desarrollar una Gestion Porcentaje de Presupuesto
Municipal Eficiente y Institucional de Apertura
Transparente Asignado a Programas
= Presupuestales en Referencia
) al Presupuesto Institucional
Anual.

Cada OEI tiene a su vez varias Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). Las
“I AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por
los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la
entidad entrega a sus usuarios {de forma directa 0 indirecta), tomando en
cuenta sus competencias y funciones. Las AEIs de cada objetivo son las
siguientes:

OEI 01 Promover el Desarrollo Humano con Calidad de Vida en el
Distrito

AET 01.01 Acciones educativos — culturales implementadas en beneficio
de los vecinos detl distrito.




AEI 01.02 Actividades deportivas especializadas en beneficio de la
poblacién.

AET 01.03 Servicios de biblioteca municipal eficientes para los vecinos del
distrito.

AET 01.04 Servicio de salud preventiva oportuna a favor de los vecinos
del distrito. '

AEI 01.05 Programa de sensibilizacion en hdbitos y estilos de vida
saludables en beneficio de los vecinos del distrito.

AEl 01.06 Programas sociales implementados para la poblacién
vulnerable del distrito.

AEI 01.07 Capacitaciones especializadas en beneficio de la Juventud del
distrito.

AEI 01.08 Programa de vigilancia sanitaria adecuada en beneficio de la
poblacidn

OEI 02 Promover el Desarrollo Urbano Territorial y Sostenible en el
Distrito

AEI 02.01 Servicios de mantenimiento vial y peatonal mejorado en el
ambito del distrito.

AFEI 02.02 Catastro distrital actualizado para la entidad.
AEI 02.03 Plan de Desarrollo Urbano actualizado para la entidad.
AEI 02.04 Ciclovias implementadas en beneficio de la poblacién.

AEI 02.05 Ordenamiento urbano vial implementado en el distrito.

AEI 03.01 Zonas vulnerables y de riesgo actualizados en el dmbito del
distrito (Estimacion).

AEI 03.02 Programa de preparacion ante desastres implementados en el
ambito del distrito (Preparacidn).

AEI 03.03 Plan de vulnerabilidad de infraestructura adecuado en el
ambito del distrito (Prevencion).

AEI 03.04 Programa de Capacitacion en Desastres implementados para
los vecinos del distrito. (Respuesta).




AEI 03.05 Servicio de prevencién y control de emergencias sanitarias
implementados en beneficio de la poblacién.

OEI 04 Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito.

AEI 04.01 Servicio de Patrullaje integral y Emergencia en beneficio del
distrito.

AEI 04.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado en beneficio
de la poblacion.

- AEI 04.03 Juntas Vecinales Comunitarias fortalecidas en temas de
seguridad ciudadana en beneficio del distrito.
AEI 04.04 Capacitacion permanente al Serenazgo del distrito.
AEI 04.05 Equipamiento de Serenazgo mejorado en beneficio de los
vecinos del distrito.

OEI 05 Mejorar la Gestién Ambienta! en el Distrito

AEI 05.01 Manejo adecuado de los residuos sdlidos de la poblacion local.
AEI 05.02 Areas verdes pUblicas mejoradas en beneficio de la poblacion.
AEI 05.03 Capacitacién en gestién ambiental adecuada a los vecinos del
distrito.

AEI 05.04 Programa de sensibilizacién de tenencia responsable de
mascotas implementada en el distrifo.

AFI 05.05 Acciones de fiscalizaciéon ambiental visual y sonora oportuna
en el distrito.

' OEI 06 Mejorar la Competitividad de los Agentes Econémicos en el
distrito

AEI 06.01 Asistencia técnica en formalizacidén de actividades comerciales
en beneficio del distrito.

AEI  06.02 Asistencia técnica vy Capacitacién permanente a
emprendedores del distrito.

AEI 06.03 Servicio de fiscalizacién adecuado para establecimientos
comerciales y de servicios del distrito.



OEI 07 Desarrollar una Gestion Municipal Eficiente y Transparente

AET 07.01 Instrumentos de Control Interno implementados.

AFEI 07.02 Servidores Pliblicos Municipales capacitados

AFI 07.03 Servicio especializado de atencion al publico

AFI 07.04 Sistemas de gestion institucional con enfoque de procesos
mejorados en la entidad.

AEI 07.05 Asistencia técnica externa especializada

El listado de AEIS y sus correspondientes indicadores se detallan en el cuadro
siguiente:

OEI O1 Promover el Desarrollo Humano con Calidad de Vida en e

Distrito.

AFI 01.01 | Acciones educativas — Numero de eventos educativos-
culturales implementadas en | culturales realizados en distrito
beneficio de los vecinos del
distrito.

AFI 01.02 | Actividades deportivas Numero de actividades deportivas
especializadas en beneficio | realizados en el distrito.
de la poblacién

AEI 01.03 | Servicios de biblioteca Tasa de variacion de atenciones

municipal eficientes para los
vecinos del distrito.

en la biblioteca municipal

2\ AEI 01.04

it
b

Servicio de salud preventiva
oportuna a favor de los
vecinos del distrito

NUmero de campafas de salud
preventiva realizadas

"I AE1 01.05

Programa de sensibilizacion
en habitos y estilos de vida
saludables en beneficio de
los vecinos del distrito.

Numero de beneficiarios en
actividades realizadas en las
Casas del Vecino.

AEI 01.06 | Programas sociales NUmero de personas atendidas
implementados para la por los programas sociales al
poblacién vulnerable del ano.
distrito.

AEI 01.07 | Capacitaciones Tasa de variacion de beneficiarios

especializadas en beneficio
de la Juventud del distrito.

de la Academia Preuniversitaria e
Informatica.




AEI 01.08

Programa e  vigilanci
sanitaria  adecuada  en
beneficio de Ia poblacién

j establecimientos
que cumplen con las medidas de
prevencién y control de buenos
habitos sanitarios

OEI 02 Promover el Desarrollo Urban

o Territorial y Sostenible en el

Distrito

AET 02.01 | Servicios de mantenimiento | Porcentaje de infraestructura vial
vial y peatonal mejorado en | y peatonal rehabilitada y/o con
el ambito del distrito. mantenimiento

AEI 02.02 | Catastro distrital actualizado | Porcentaje del catastro distrital

: para la entidad. actualizado

AEI 02.03 | Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje del Plan urbano
actualizado para la entidad. | implementado

AEI 02.04 | Ciclovias implementadas en | Tasa de variacién de la longitud
beneficio de la poblacion. de ciclovias habilitados en el

distrito por afo.

AFI 02.05 | Ordenamiento urbano vial NOmero de operativos de
implementado en el distrito | ordenamiento vial realizados en

el distrito

OEI 03 Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el Distrito

AFI 03.01 | Zonas vulnerables vy de | NUmero de mapas de riesgo y
riesgo actualizadas en el | vulnerabilidad actualizados del
ambito del distrito | distrito
(Estimacion).

AFI 03.02 | Programa de preparacion Namero de simulacros de
ante Desastres Defensa Civil realizados por afo
implementados en el ambito
del distrito (Preparacion). :

AEI 03.03 | Plan de vulnerabilidad de NUmero de inspecciones técnicas
infraestructura adecuado en | de seguridad en edificaciones
el ambito del distrito (TTSE)

(Prevencion).
AFL 03.04 | Programa de Capacitacion | Nimero de brigadistas
” en Desastres | comunitarios capacitados y
implementados para los | certificados
vecinos del distrito.
(Respuesta).

AEI 03.05

Servicio de prevencién vy
controfl de emergencias
sanitarias implementados en
beneficio de la poblacidn.

Porcentaje de centros de abastos
y centros comerciales gue
cumplen con los protocolos de

bioseguridad.




OEI 04 Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito.

AEI 04.01 | Servicio de Patrullaje | Nimero de patruliajes del
integral y Emergencia en | Serenazgo por sector en el aho
beneficio del distrito.! Numero de atenciones

paramédicas de emergencia,
urgencia y basica

AFEI 04.02 | Plan Local de Seguridad Porcentaje de Implementacion
Ciudadana implementado en | del Plan Local de Seguridad
beneficio de la poblacion. Ciudadana.

AEI 04.03 | Juntas Vecinales Porcentaje de Juntas Vecinales
Comunitarias fortalecidas en | Comunitarias capacitadas.
temas de seguridad
ciudadana en beneficio del
distrito.

AEI 04.04 | Capacitacion permanente al | Porcentaje de personal de
Serenazgo del distrito Serenazgo capacitado

AETI 04.05 | Equipamiento de Serenazgo | Porcentaje de videocdmaras en

mejorado en beneficio de
los vecinos del distrito.

funcionamiento con que cuenta el
sistema de Serenazgo

OEI 05 Mejorar la Gestién Ambiental

en el Distrito

AETI 05.01 | Manejo adecuado de los | Porcentaje de Toneladas métricas
residuos  sélidos de  la | de residuos sdlidos (RR SS)
poblacién local. recolectadas en el distrito

AEI 05.02 | Areas verdes publicas Ndamero de arboles sembrados en

mejoradas en beneficio de
la poblacién

areas verdes

Porcentaje de dreas verdes
plblicas en buen estado de
mantenimiento y uso.

)| AE1 05.03

Capacitacién en  gestion
ambiental adecuada a los
vecinos del distrito.

Numero de Talleres con Juntas
vecinales comunitarias
capacitadas en gestion ambiental

AEIL 05.04

Programa de sensibilizacion
de tenencia responsable de
mascotas implementada en
el distrito.

Nimero de beneficiarios del
programa de fenencia
responsable

AET 05.05

Acciones de fiscalizacion
ambiental visual y sonora
oportuna en el distrito.

Nimero de operativos de
fiscalizacion realizados.

1 INCLUYE EL PATRULLAJE POR SECTOR CON UNIDADES MOVILES Y A PIE Y EL PATRULLAJE INTEGRADO

CON LA PNP




OEI 06 Mejorar la Competitividad de los Agentes Economicos en el

distrito

AEI 06.01 | Asistencia técnica en Nimero de licencias de
formalizacién de actividades | funcionamiento nuevas
comerciales en beneficio del
distrito.

AFI 06.02 | Asistencia técnica y Nimero de eventos de

. Capacitacién permanente a | capacitacion sobre mejoramiento

emprendedores del distrito. | de negocios

AFI 06.03 | Servicio de fiscalizacion NUmero de intervenciones de

adecuado para
establecimientos
comerciales y de servicios
del distrito

fiscalizacion de cumplimiento de
la normatividad municipal en
Comercio y servicios

OEI 07 Desarrollar una Gestion Municipal Eficiente y Transparente

AEI 07.01 | Instrumentos de Control | Porcentaje de cumplimiento de
Interno implementados. las medidas de Control det Plan
Anual de Control Interno
AEI 07.02 | Servidores Publicos Nlmero de capacitaciones
Municipales capacitados especializadas en gestion plblica
a servidores municipales
AEI 07.03 | Servicio especializado de | NUmero de atenciones al
atencién al publico ciudadano en plataforma, virtual,
presencial v telefénica
AFI 07.04 | Sistemas de gestion NUumero de Manuales de

institucional con enfoque de
procesos mejorados en la
entidad

Procedimientos actualizados por
fas Unidades Organicas.

AEI 07.05

Asistencia técnica externa
especializada

Numero de convenios de
cooperacidn interinstitucional
aprobados

NUmerc de Directivas Internas de
mejoramiento de procesos
aprobadas
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ANEXO B-3

FYCHA TECHNICA DE INDICADORES

Nombre del

indicador: -

| OEI 01: Promover el Desarrollo Humano con calidad de

vida en el distrito

Numero de afos de educacion de la poblacidn mayor de 25 afios

Justificacion

Este es un indicador mide de manera mas objetiva la situacion del

- | desarrollo humano en un territorio teniendo en cuenta la directa

relacién entre el logro educativo y la calidad de vida. Ademas, es
un indicador de amplio uso nacional.

Responsable

Gerencia de Participacién Vecinal y Desatrollo Humano
del
indicador:
Limitaciones | No habrfa limitaciones en vista que el indicador proviene de la
del _ | encuesta nacional de hogares del INEI
indicador:
Método de - | Encuesta Nacionai de Hogares (ENAHO)
calculo:
Parametro NUmero Sentido Ascendente
de medicion: esperado
o del
_ S Indicador:
Fuentey | INEI
bases de | Resultados de la Encuesta Nacional de Hogares
datos:
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual '
c “base ' '
| Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024
| Valor 13.05 13.04 13.05 13.06 13.08 13.10




AET 01.01 Acciones educativos — culturales implementadas en
beneficio de los vecinos del distrito.

Nombre del - | Nimero de eventos educativos-culturales realizados en distrito
indicador:
Justificacién | Este indicador es el que nos permite de manera objetiva
: ~ | determinar el avance de la accién estratégica
Responsable | Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo.
del .
o~ Limitaciones | No presenta mayores dificultades para su medicion.
del = -~ =
indicador:
. Método de N° de eventos realizados
' calculo:
Parametro NUmero Sentido Ascendente
de medicién: esperado
L del
e Indicador:
Fuentey | MDIM
basesde - | Reportes de la subgerencia
datos: -
Valor de Valor Logros esperados
lineade | actual :
base _
Afio - 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor . 160 160 170 180 190 200 |




AEI 01.02 Actividades deportivas especializadas en beneficio de la

poblacidn

‘Nombre del | Nimero de actividades deportivas realizados en el distrito.

indicador: '

Justificacién. | Este es el indicador més objetivo qué podemos obtener para medir

s la realizacion de la accidn estratégica y es el de mas facil monitoreo

Responsable | Subgerencia de Deporte, Juventud y Prevencion de Drogas

del . :

indicador: =

‘Limitaciones | El indicador no presenta limitaciones para su medicion.

dei

. indicador: .
Método de . | Nimero de actividades deportivas realizadas
calculo:
— Parametro NGmero Sentido Ascendente
de medicion: esperado
IR del
: _ Indicador:

Fuente y MDIM

bases de - | Reportes de la subgerencia

datos: .
Valor de Valor : Logros esperados
linea de | actual '

base '
ARo : 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor _ 120 120 120 140 150 150




AFI 01.03 Servicios de biblioteca municipal eficientes para los
vecinos del distrito.

Nombre del | Tasa de variacidn de atenciones en la biblioteca municipal

indicador:

Justificacién | El incremento de prestaciones de fectura nos permite medir de

: *- . .| manera mas objetiva el avance de la accion estratégica referida a

S| los servicios de biblioteca municipal

Responsable .| Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo

del R _'

indicador: . -

Limitaciones. | No presenta mayores dificultades para su medicion,

del =

indicador: -

Método de - | N° de prestaciones de lectura realizadas en el afio actual -N°

calculo: prestaciones de lectura realizados en el afio anterior / N° de
Prestaciones de lectura realizados en el afio anterior * 100

Parametro | Tasa de variacién Sentido Ascendente

de medicién: esperado

' SR del
R Indicador:

Fuentey . = | MDPIM

bases de - ‘| Reportes de la subgerencia

_datos:
Vaior de Valor Logros esperados
linea de | = actual .
. base

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024

Valor 0% 0% 5% 8% 10% 12%




AFET 01.04 Servicio de salud preventiva oportuna a favor de ios
vecinos del distrito.

Nombre del - | Nimero de campafias de salud preventiva realizadas
“indicador:

Justificacién | El definir como indicador el nimero de campafia de salud

: - .| preventiva realizadas, permite apreciar el avance de un servicio
| social oportuno favor de los vecinos y esta enmarcada en las

| funciones y competencias del gobierno local

Responéable | Sub Gerencia de Sanidad.
del R
indicador: . -

Limitaciones | El indicador no presenta limitaciones para su medicion.
— o ,
‘ del -

indicador:
Método de - | Nimero de campafias realizadas
calculo; -
Parametro | Nimero Sentido Ascendente
de medicién: esperado
' B del
: L Indicador:
Fuentey MDIM
"basesde | Reportes de la subgerencia
datos:
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
__base
ARo ' 2019 2019 2021 2022 2023 2024
4 4 4 5 6 7




Nombre del
indicador:

AEI 01.05 Programa de sensibilizacién en habitos y estilos de vida
saludables en beneficio de los vecinas del distrito.

Numero de beneficiarios en actividades realizadas en las Casas del

Vecino

Justificacion

Las casas det vecino son los centros que a lo largo del distrito
realizan una serie de actividades centradas en lo que son el
desarrollo de habitos y estilos de vida saludables, por tanto, el

| indicador queda plenamente justificado para medir el avance de la
| accidn estratégica

Réspons_abie
del _
indicador:

Gerencia de Participacidn Vecinal y Desarrolio Humano

Limitaciones
del

No presenta mayores dificultades para su medicion.

indicador:
Método de - | Enumeracion de beneficiarios
calculo:
Parametro NUmero Sentido Ascendente
de medicion: esperado
: del
Indicador:
Fuentey . MDIM
basesde - | Reportes de la Gerencia
datos: : .
 Valor de Valor Logros esperados
linea de actual

base:

2019 2019 2021 2022 2023 2024

4,999 4,599 5,000 5,100 5,200 5,500




8 : AFI 01.06 Programas sociales implementados para la poblacion
vulnerable del distrito.

Nombre del | Nimero de personas atendidas por ios programas sociales al afio
indicador:
Justificacién | El indicador de personas atendidas en los programas sociales es el
: que mejor manera sefiala la realizacién de fa accion estratégica
: prevista.
Responsable | Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Humano
del = - =
indicador:
Limitaciones | El indicador no presenta limitaciones para su medicion.
del _
— indicador:
Método de | Enumeracion de Personas atendidas
calculo:
Parédmetro Namero Sentido Ascendente
de medicion: . esperado
: del
Indicador:
Fuente y | MDIM
basesde | Reportes de la Gerencia y sus unidades especializadas
datos: .
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual -
base '
Ao ' 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 967 567 600 700 800 200




'AEI 01.07 Capacitaciones especializadas en beneficio de la
Juventud de! distrito.

‘Nombre del | Tasa de variacién de beneficiarios de la Academia Preuniversitaria e
indicador: | Informatica.
Justificacién | La mejor forma de medir los programas educativos municipales en
1 - beneficio de los jévenes del distrito es determinando el nimere de
beneficiarios tanto de la academia preuniversitaria como la de
- | informética que son programas municipales educativos, es por ello
que el indicador es el que nos muestra de mejor manera la
-~ 1 realizacién de la accion estratégica
Responsable = Gerencia de Participacion Vecinal y Desarroilo Humano
del
o indicador:
Limitaciones | No presenta mayores limitaciones para su medicién.
del
indicador:
Método de N° de beneficiarios afio actual - N° beneficiarios ano anterior/
calculo: N° de beneficiarios afto anterior * 100
Parametro Tasa de variacion Sentido Ascendente
- de medicién: esperado
del
o Indicador:
Fuentey MDIM
basesde = | Reportes de la Gerencia
datos:
Valorde | Valor | Logros esperados
linea de @ actual :
‘base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 0% 5% 7% 9% 10%




AET 01.08 Programa de vigilancia sanitaria adecuada en beneficio
de la poblacion.

Nombre del | Porcentaje de establecimientos gue cumplen con las medidas de
indicador: - - | prevencion y control de buenos habitos sanitarios

Justificacion | Es funcion municipal velar por que jos establecimientos mantengan
: L buenos héabitos saludables en sus procescs Y Servicios.
Responsable | Sub Gerencia de Sanidad.

del -~

indicador:
Limitaciones | No presenta mayores limitaciones para su medicion.

del e
indicador: |

Método de - | Nimero de establecimientos que cumplan con las medidas de
caiculo: - prevencién y control de buenos habitos sanitarios en el distrito /

: | Total de establecimientos ubicados en distrito * 100

Parametro Porcentaje Sentido Ascendente

de medicién: esperado

' del
3 : Indicador:

Fuentey - | MDIM

bases de | Reportes de la subgerencia

datos:

. Valor de Valor Logros esperados
- linea de actual
‘hase

Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor . 10% 10% 30% 40% 50% 60%




o : "OEIL 02 Promover el desarrolio. urbano temtorgal Y.
‘sostenible en el distrito
Nombre dél’ | Ratio de espacios publicos multifuncionales por hab|tante
indicador:
Justificacion | Cuando hablamos de crecimiento urbano arménice y ordenado, que
: .. les el objetivo estratégico 02, tenemos que el balance entre
' poblac;on y espacios publicos es importante como incicador para
definir sf el crecimiento urbano esta afectando los espacios pUblicos
o no. En la medida que Jesls Maria como un distrito consolidado se
debe monitorear este equilibrio, por tanto, el indicador del objetivo
estratégico nos muestra claramente como el crecimiento urbano
puede afectar la el equilibrio entre densidad poblacional y espacios
plblicos para el disfrute de las personas.
Responsabie | Gerencia de Desarrolio Urbano.
del -
indicador:
Limitaciones | No presenta mayores limitaciones para su medicidn.
del - '
indicador: .
Métodode Area de espacios publicos multifuncionales/ total poblacién del
‘calculcm' distrito. (m2/ha.)
Parametro 1 Ratio ‘Sentido Ascendente®
de. medncson'?? ‘esperado del
Indicador:
Fuente ¥ MDIM
hases'de - | Informes de la Gerencia
datos:_
Valor ;| Valor Logros esperados -
-de’ | actual '
linea
de
“base L
2019 2019 2021 2022 2023 2024
8.57 8.57 8.57 8.57 8.57 8.57
m2/hab | m2/hab | m2/hab m2/hab m2/hab m2/hab

6 La Gufa de Planeamiento Institucional del CEPLAN considera indicadores  “Ascendente” o
“Descendente” se plantea que las proyecciones del indicador permitan verificar que no descienda el
ratio, teniendo en cuenta que Jests Marfa es un distrito urbano consolidade que no tiene areas para
nuevas expansiones urbanas, que permitieran valores ascendentes; tratando de efectuar un monitoreo
para gue los valores propuestos no desciendan.




‘indicador:

AET.02.01 Servicios de mantenimiento vial y peatonai meJorado en
e! amb[to del d|str|to :

Nombredel -
| mantenimiento

Porcenta]e de lnfraest;'uctura vial y peatonal rehabmtada y/o con

Justificacion

El mantenimiento de las vias tanto vehiculares como peatonales se
puede medir de mejor manera con la cuantificacion de cual es la
superficie que se ha rehabilitado o se encuentra en mantenimiento
por tanto el indicador esta justificado.

Responsable

Subgerencia de Obras Plblicas y Proyectos
del o
indicador: -
.leltac:ones No presenta mayores limitaciones para su medicion.
del - '

indicador:”

Método de | Infraestructura vial y peatonal con mantenimiento o rehabilitada /
calculo: | - Total infraestructura vial y peatonal * 100
Parémetro | Porcentaje Sentido Ascendente
‘de medicion: esperado
o _ Indicador:
Fuentey - - | MDIM
bases de - | Informes de la subgerencia
datos:
‘Valor de Valor Logros esperados
‘linea de actual '
- base . R
Ao - 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 40% 40% 45% 55% 65% 75%




8 A AET 02.02 Catastro distrital actualizado para la entidad. -

‘Nombre del | Porcentaje del catastro distrital actualizado
indicador: -
Justificacion. | En este caso tanto la accién estratégica tiene un indicador
: .- . directamente vinculado con ella, ya que si se trata de catasiro
- .. distrital el porcentaje de avance en su actualizacion es una forma
- - | de monitoreo, por tanto queda plenamente justificado el indicador.
" Responsable | Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro
del . -
indicador: =
Limitaciones | No presenia mayores limitaciones para su medicidn.
del .
- indicador: -
Método de .| Nimero de predios actualizados en catastro / NUmero de predios
calculo: -~ - | existentes en el distrito * 100
Parametro | Porcentaje ‘Sentido Ascendente
de medicion: , esperado
- del
_ R Indicador:
Fuentey | MDIM
bases de - | Informes de la subgerencia
datos:
Valorde | Valor _ Logros esperados
jineade | actual ' . :
- base . . o .
Aiio ' 2019 2019 2021 l 2022 2023 2024
Valor -1 0.26% 0.26% 1% | 2% 3% 4%




D . "AE1.02.03 Plan de Desarrollo Urbano actualizado para la entidad
Nombie del - | Porcentaje del Plan Urbano implementado
indicador: -
Justificacion | La justificacion del presente indicador se sustenta porque la accién
IR estratéqgica y el indicador estén directamente relacionados.
Responsable | Gerencia de Desarrolio Urbano
def .
Limitaciones -| No presenta mayores limitaciones para su medicién.
-~ indicador; .
Métodode | Numero de acciones implementadas del PU / Nitmero de acciones
calculo: " | previstas en el PU * 100
Parametro | Porcentaje Sentido Ascendente
de medicion: - esperado
N Indicador:
‘Fuentey .. | MDIM
‘basesde | Informes de la Gerencia
datos:” | Documentos aprobados
‘Valorde |- Valor Logros esperados
fineade | ~actual . e
- base - ' o
AfRo . 2019 2019 2021 2022’ 2023 2024
Valor 0 0 0 0 50% 100%

7 A la fecha el Plan Urbano no ha sido formulade, debido a ios problemas suscitados el presente afio, no
obstante es una priotidad de la gestidn. Asimismo, debe tener un periodo de formulacicn per ser un
documento técnico bastante complejo, gue deberia iniciarse en el afio 2021, sin embargo reguiere ser
evaluado, lo cual originaria su aprobacion en el afio 2022 y su inicio en & aflo 2023, para su
implementacidn.




.. Nbre-'el o

I AF1.02.04 Ciclovias implementadas en beneficio de la poblacion.

Tasa de variacion de la longitud de ciclovias habilitados en el

indicador: | distrito por afio.

Justificacion | El indicador esta directamente vinculado con la accién estratégica
: “* | ya que se trata de identificar la longitud de ciclo vias habilitadas,

<7 | por lo cual queda plenamente justificado el indicador.

Respo_nSable | Subgerencia de Obras PUblicas y Proyectos
del

indicador: :

Limitaciones | No presenta mayores limitaciones para su medicion,

del o
“indicador: -

“Método de - | Longitud total de ciclovias habilitadas en el presente afio -Longitud
calcule: - | total de ciclovias habilitadas en el afio anterior /Longitud total de
: .. i ciclovias habilitadas en el afio anterior *100

Parametro | Tasa de variacion Sentido Ascendente

de medicién: esperado

FL del
o . Indicador:

Fuente y ~{ MDIM

basesde | Informes de la subgerencia
‘datos: -

~Valorde | -Valor Logros esperados
lineade | actual S
2019 2019 2021 2022 2023 2024
0% © 0% 20% 30% 40% 50%

8 Se cuenta 0% como punto de partids; pero corresponde a un valor numeérico.




. OEI / AEI: AET 02.05 Ordenamiento Urbano Vial implementado en el distrito
Nombre del | Nimero de operativos de ordenamiento vial realizados en el distrito
indicador; = -

Justificacién | El indicador permite medir de forma objetiva las acciones
: © - | municipales en cuanto a al ordenamiento vial en el distrito

Responsable | Subgerencia de Transporte y Vialidad
‘indicador;

“Limitaciones | No presenta mayores limitaciones para su medicion, salvo porque
del - | en algunas intervenciones es necesario contar con la coordinacién
indicador: .- | previa con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Método de | Nimero de operativos de ordenamiento vial realizados en el distrito
célculo:
Parametro | Nimero Sentido Ascendente
de medicién: esperado
LT “del
R Indicador:
Fuentey . : Informes de la Subgerencia de Transporte y Vialidad
‘basesde -
“Valorde | - Valor Logros esperados .
lineade | . actual : '
- base - . ' '
Ao .- ' 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 20 20 30 40 50 60




0 “OEI 03 Mejorar la gesti6n de riesgo de desastresenel . -
distrite o e e e e
Nombre del- | Nimero de manzanas del &rea urbana identificada en situacién de
indicador: .| riesgo de desastres
Justificacion | Para el presente objefivo se ha escogido este indicador ya que
s ] permite de una manera global monitorear el estado de situacion de
.| la gestidn de riesgo de desastres con relacién al territorio. El
indicador Asimismo sirve para que la gestién municipal identifique
. .70 las zonas en mavyor situacidn de riesgo o vulnerabilidad.
‘Responsable | Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.
indicador:™
_Limitaciones" | No presenta mayores limitaciones para su medicion.
del
indicador;
‘Método de . | Enumeracién de manzanas del drea urbana identificada como en
calculor - | situacién de riesgo de desastres
Parametro = | Numero Sentido descendente
de medicion:’ esperado
, _ Indicador:
Fuentey: | MDIM
bases de: . | Informes de la subgerencia
datos: .. | Mapas
“Valorde | Valor Logros esperados -
lineade | -actual - o
. ‘base . Do : S _ _ .
2019 2019 2021 2022 2023 2024
8 8 8 7 6 5




“AEL 03:01 Zonas vulnerabies Y. de rlesgo actuahzaclos en e[ ami:nto .
-del distrito (Estimacion). -

‘Nombre dei 1 NUimero de mapas de rlesgo y vulnerabmdad actuallzados dei
“indicador: | distrito
Just:frcacm_n | Esta accién estratégica plantea este indicador que supone la
i o0 0| necesarfa actualizacion de los mapas de riesgo y vulnerabilidad de
| forma tal que en todo momento la gestién municipal tenga en claro
' 1 cudles son las zonas criticas del distrito,
-Responsable Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.
del -
indicador:
'leitac:lones | No presenta limitaciones para su medicion.
del :
md;cador
Método de | Enumeracion de Mapas actualizados
calculo:
Parametro .| Nimero Sentido Ascendente
de medicion: esperado
B ' del
T Indicador:
Fuentey MDIM
basesde - | Informes de la subgerencia
‘datos: | Mapas
‘Valor de Valor Logros esperados
lineade | actual | IR
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 2 2 2 3 4 5




AFI.03.02 Programa de-preparacion ante desastres fmplementados _
‘en el "ambito del distrito {Preparacion). . L L

N(mero de simulacros de Defensa Civil reahzados por afto

‘Nombre del -

‘indicador:

'Ju'stif“ ca'cién T Este indicador puede mostrar de forma clara el grado de

| preparacién de la poblacién ante posibles desastres.

Responsable -| Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
del .

lndlcador. :

le:tacmnes | El indicador no presenta limitaciones para su medicién.

def .

3|nd=cador:'- o

Método de - | Enumeracion de Simulacros

caiculo: ..~

Parametro NUmero Sentido Ascendente

de medicion: esperado

R ' del

_ T Indicador:

Fuentey MDIM

bases de Informes de la subgerencia

- datos: :

Valor de Valor Logros esperados
‘lineade | actual S
base ' 5

Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor - 29 29 20 25 30 35




~AEI.03.03 Plan de:vulnerabilidad de mfraestructura adecuado en eE
“ambito’del distrito (Prevenc:on) .

NUmero de inspecciones técnicas de segursdad en edn° cac;ones

Nombre del -
indicador: | (ITSE)
Justificacién. | La wvulnerabilidad de la infraestructura debe ser revisada
: w77 | constantemente y la normatividad ha sefialado que las mspeccsones
7 téenicas de seguridad en edificaciones es la manera por la cual esta
- i supervision se realiza, por tanto, el indicador queda plenamente
©ocae ) justificade.
‘Responsable | sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.
del
indicador: =~
lettacmnes - No presenta mayores limitaciones para su medicién.
del
indicador: -
Método de | NUmero de Inspecciones
- calculo: -
Parametro - | Nimero Sentido Ascendente
-de medicién:- esperado
DD del :
: Indicador:
Fuentey MDIM
basesde - '_ i Informes de la subgerencia
datos: - | Certificados emitidos
" Valor de Valor Logros esperados
linea de ‘actual ' o
base | . ' .
2019 2019 2021 2022 2023 2024
2,577 2,577 2,500 2,700 3,000 3,500




] )

Nombre’ del

“indicador:

AET 03.04- Programa de. Capacntacnon en Desastres lmplementados
i'ipara los vecinos del distritd. (Respuesta) S

Namero de brigadistas comunitarios capautados y certn“ cados

“Justificacion -
¢ . |nimero de agentes sociales activos que son considerados

Las capacidades de respuesta comunitaria se miden a través del

o brigadistas comunitarios; en ese sentido el indicador sefiala que
"1 éstos deben estar capacitados y certificados por lo cual el indicador

tiene piena justificacion.

' Responsable'

Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
del
mdlcador. :
.-Limitaciones | No presenta mayores limitaciones para su medicion.
del '
indicador: .~
Método de - | Numero de Brigadistas
célculo: ©
Parametro | Nimero Sentido Ascendente
. de medicion: esperado
o~ B el
L Indicador:
‘Fuentey - -| MDIM
basesde - | Informes de la subgerencia
datos: . -
Valor de Valor Logros esperados
“flineade - | actual ' A
" hase - _ _
Ano 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 150 150 150 160 170 180




Nombre del
indicador:-

'AEL03.05 Servicio de prevencidn y control de emergencias

‘$anitarias implemeritados en beneficio de la poblacién, - =

| cumplen con los protocolos de bioseguridad.

Porcentaje de centros de abastos y centros comerciales gue

‘Justificacion | En el marco de la pandemia es necesario que los grandes centros
: ; | de abastos cuenten y apliquen los protocolos de bioseguridad
' . 7| adecuados los cuales la Municipalidad debe monitorear
Responsable | Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
det .
indicador:
‘Limitaciones | No presenta limitaciones para su medicién
indicador:
Matodo de | N° de Centros de Abastos y Centros Comerciales que cumplen con
calculo: los protocolos de bioseguridad / N° total de Centros de Abastos y
| Centros Comerciales en el distrito * 100
Parametro Porcentaje Sentido Ascendente
de medicién: esperado
e Indicador:
Fuentey - | MDIM
‘bases de . Reportes de la Sub Gerencia
datos: -
Valorde | Valor Logros esperados
- finea de -actual -
base e
2019 2019 2021 2022 2023 2024
0% 0% 100% 100% 100% 100% |




0 ; OEI 04 Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito.

‘Nombre del. -| Tasa de victimizacion
indicador:
Justificacién | La reduccion de la inseguridad ciudadana estadisticamente
. .- - lpuede comprobarse a través de la victimizacién o de la
| percepcidn de inseguridad. El indicador que se ha tomado para
| aste caso es el de victimizacién el cual es mucho mas accesible y
.| fiable para determinar si se ha reducido o no la inseguridad en el
- T distrito,
Responsable -| Gerencia de Seguridad Ciudadana
— del - :
indicador:
‘Limitaciones | La limitacidn del indicador podria ser que la medicion depende de
del .~ .. | laestadistica de la PNP.
indicador:
Método de | N° de hurtos y robos reportados por la PNP del distrito
calculo:: '
Parametro | Tasa Sentido Descendente
de medicion: esperado’
. R del
T Indicador:.
Fuentey. - | PNP
basesde | Reporte de denuncias
datos:
Valorde | Valor Logros esperados
_lineade | actual
- base _ 3 ' S
2019 2019 2021 2022 2023 2024
474 474 450 430 425 400




AFEI 04.01 Servicio de Patrullaje integral y Emergencia en beneficio
del distrito,

‘Nombre del © | Ndmero de patrullajes del Serenazgo por sector en el afio
indicador: -
Justificacion | En este caso el indicador esta directamente relacionado con la
.. 1 accidn estratégica por tanto es el mas objetivo que se puede elegir.
| Cuando nos referimos a patrullajes son todos los que realiza el
' .- | servicio de Serenazgo, incluido el patruilaje mtegrado con la PNP
Responsable | Sub Gerencia de Serenazgo
del -
'mducador"-- '

) leltacmnes
del .

No presenta limitaciones para su medicion.

'mdlcador
Método de .| NUmero de Patrullajes del servicio de Serenazgo
calculo:
Parémetro NUmero Sentido Ascendente
de medicion: esperado
' ' del
- A Indicador:
Fuentey | MDIM
basesde . | Informes de la subgerencia
datos:
Valorde | Valor Logros esperados
lineade | actual : ,
hase - ' . L -
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor_ 20,945 20,945 22,000 | 23,000 | 23,500 | 24,000




=19 AET 04.01 Servicio de Patrullaje integral v Emergencia en beneficio
: - del distrito.
‘Nombre del " | Nimero de atenciones paramédicas de emergencia, urgencia y
_indicador:-. | bésica '
Justificacién | Si bien este es un indicador complementario del anterior no es
: . .+, ] accesorio, tomandc en consideracion que los servicios de
| Serenazgo no solamente brindan seguridad preventiva o disuasiva,
| sino también atenciones parameédicas de emergencia, con lo cual el
- - .. lindicador esta justificado.
‘Responsable | Sub Gerencia de Serenazgo
del .
indicador: ©.
‘Limitaciones | El indicador no presenta limitaciones para su medicidn.
def - -~
indicador:
Método de | NUmero de atenciones paramédicas en el distrito
. calculor - ‘
Parametro - | Ndmero Sentido . | Ascendente
de medicidn: esperado
: L L d_EE
R Indicador:
‘Fuenitey - MDIM
basesde | Informes de la subgerencia
datos: |
Valorde | - Valor Logros esperados |
lineade | .actual ‘ :
_'base | L -
Ang 2019 2018 2021 2022 2023 2024
Valor - 7,202 7,202 7,000 7,100 7,200 7,300




beneficio de la poblacion

AEI 04.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado en

Nombre del | Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad
indicador: | Ciudadana
Justificacion | Todos los gobiernos locales deben de formular planes de Seguridad
« - - (Ciudadana segln la normatividad, en este caso el indicador sefiala
directamente el porcentaje de implementacién del Plan Local de
_ .| Seqguridad Ciudadana. '
Responsable | Gerencia de Seguridad Ciudadana
del -
indicadori .
Limitaciones | No presenta limitaciones para su medicidn.
indicador; .
Método de Namero de acciones ejecutadas / Ndmero total de acciones
calculo: planificadas * 100
Parametro - | Porcentaje Sentido Ascendente
de medicién: esperado
B del
- _ Indicador:
Fuentey | MDIM
basesde | Informes de la Gerencia
datos: = | Actas CODISEC
Valorde | - Valor : Logros esperados
linéa de | ' actual '
. _base _ o .
2019 2019 2021 2022 2023 2024
100% 100% 100% 100% 100% 100%




] i

AEI 04.03 Juntas Vecinales Comunitarias fortalecidas en temas de
seguridad ciudadana en beneficio del distrito.

Nombre del . | Porcentaje de Juntas Vecinales Comunitarias capacitadas.
“indicadori
Justificacién | En esta accidn estratégica el indicador esta directamente
: - | relacionado.
Responsable | Gerencia de Seguridad Ciudadana
del .~ .
indicador:
Limitaciones | No presenta limitaciones para su medicidn.
del
indicador:.
Método de | NUmero de juntas vecinales comunitarias capacitadas/ Nimero de
calculo: - | juntas vecinales existentes*100
Parametro | Porcentaje Sentido Ascendente
de medicion: esperado
S del
R Indicador:

Fuentey - | MDIM
basesde | Informes de la Gerencia
datos: .

- Valor de Valor Logros esperados

fineade | - actual | ' -'

. base - ' : _

2019 2019 2021 2022 2023 2024
100% 100% 100% 100% 100% 100% |




L)
‘Nombre del
indicador: -

AEI 04.04 Capacitacién permanente al Serenazgo del distrito

Porcentaje de personal de Serenazgo capacitado

Jus_tific_‘acién ﬁ

En este caso tenemas que el indicador directamente se relaciona
con la accidn estratégica lo cual hace que sea el mejor para su

I monitoreo.

-Reépb_hsalﬁie’-_-:

del- -~ =

indicadorr

Sub Gerencia de Serenazgo

Limitaciones :

No presenta limitaciones para su medicion.

del L _
indicador:
‘Método de - | Nimero de serenos capacitados y actualizados/ Nimero total de
calculor - | serenos existentes * 100
Parametro | Porcentaje Sentido Ascendente
de medicion: esperado
_ : Indicador:
Fuentey MDJIM
bases de - Informes de la subgerencia
datos:
Valor de Valor Logros esperados
-linea de actual ' .
__base . . - : =
2019 2019 2021 2022 2023 2024
100% 100% 100% 100% 100% 100%




Nombredel

indicador: =

AEI 04.05 Equipamiento de Serenazgo mejorado en beneficio de
los vecinos del distrito.

Porcentaje de videocdmaras en funcionamiento con que cuenta el
servicio de Serenazgo

Justificacion - Uno de los principales factores de la Seguridad Ciudadana en el

: | distrito es la videovigilancia si se habla de un programa de mejora
de equipamiento la mejor forma de verificar esto es a través del
indicador que no sefiala el porcentaje de videocamaras en

o funcionamiento del servicic de Serenazgo.

Responsable | Sub Gerencia de Serenazgo

del . = .

indicador:

Limitaciones | No presenta fimitaciones para su medicion.

del

indicador; .~

Método de | Nimero de videocamaras operativas / NUmero total de

calculo: . | videocédmaras * 100

Parametro Porcentaje Sentido Ascendente

de medicion: esperado

S -del
L Indicador:

Fuente y MDIM

bases de - . | Informes de la subgerencia

datos:
Valorde  ~ Valor Logros esperados
lineade | -actual S

base -
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 90% G0% 90% 95% 100% 100%




T 05 Mejoraria gestion ambiental en ehdist

Porcentaje de viviendas participantes del Programa de Segregacion

indicador: | en la fuente

Justificacion || Se ha escogido este indicador porque nos permite apreciar

1 .. | directamente los grados de compromiso y participacion ciudadana

~ ~Jen la gestidn ambiental Pero ademas fambién porque este
_' j " indicador ha sido parte de una de las metas del programa de
o = incentivos a la gestidn municipal.

-Responsable“ Gerencia de Sostenibilidad

del '

_mdicador

'Lzmntacnones’:_ No presenta mayores limitaciones para su medicion.

del .

-md:cador

Método de | Namero de viviendas del programa de segregacién / Total de

calculo: | viviendas del distrito * 100

Parametro - | Porcentaje Sentido Ascendente

de medicion: ™ esperado

CT R del

_, . Indicador:

Fuentey . | MDIM

basesde - | Informes de la Gerencia

datos: '
- Valor de Valor Logros esperados
lineade | actual - '
_ base - . ‘ .

2019 2019 2021 2022 2023 2024
3.1% 3.1% 20% 20% 30% 40%




r.zelad"aé métr'ic'aé'dé. 'R.esi.d.uoé Sélidos (RRSS)

indicador: -

Nombre del - | Porcentaje de To

indicador: | recolectadas en el distrito

Justificaciéon | Complementariamente al indicador anterior este lo gue busca

. . .- . revisar es la generacion total de volumen de residuos sdlidos en el
| distrito el cual sirve para saber si hay una gestion adecuada y una

] disposicién efectiva de residuos sélidos generados en el territoric.
Responsable | Sub Gerencia de Parques, Jardines y Limpieza Publica
del .

“Limitaciones | El indicador no presenta limitaciones para su medicién.
del -
indicador: - ‘
Método de Nimero de Toneladas métricas de RRSS recolectadas / Nimero de
calculo: Toneladas métricas de RRSS generadas * 100
Parametro | Porcentaje Sentido Ascendente
de medicién: esperade
T S R TR del
G Indicador:
Fuentey - | MDIM
basesde | Informes de la subgerencia
‘datos: - - | Reportes de ingreso de tonelaje a relleno sanitario

Valor de Valor Logros esperados

linea de | actual ' -

“base ' .

Afio . 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor - 100% 100% 100% 100% 100% 100%




popiat

NGmero de arboles sembrados en areas verdes

Nombredel -
indicador: -
“Justificacion | Este indicador apunta directamente a lo que es {a calidad del aire
- lya que se tiene entendido que son las especies arbéreas y
- | arbustivas las que generan mayor captacién de carbono
S e atmosférico.
Responsable | Sub Gerencia de Parques, Jardines y Limpieza PUblica
‘del -
indicador: -
Limitaciones | No presenta mayores limitaciones para su medicion.
def .
indicador:
"Método de - | NUmero de érboles sembrados
calculo:
Parametro = | Nimero Sentido Ascendente
de medicion: esperado
X . del
: : . Indicador:
Fuentey | MDIM
bases de - | Informes de la subgerencia
datos:
Valor de Valor Logros esperados
~ finea de actual
- base : -
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 1,500 1,500 1,500 1,600 1,650 1,700




aje de éreas verdes pub]iéas eﬁ buen é'stéd.b de

‘Nombredel - " Porcent
indicador: - ~| mantenimiento y uso
Justificacion | Este indicador esta directamente relacionado con lo que es el buen
T .+ . | estado de mantenimiento de las dreas verdes publicas.
Responsable | Sub Gerencia de Parques, Jardines y limpieza publica
del R
indicador: ©

‘Limitaciones | El indicador no presenta limitaciones para su medicion.
del
indicador: -

- Método de | Superficie de areas verdes en buen estado de mantenimiento /
calculo: - © | Total de Superficie de reas verdes plblicas en el distrito *100
Parémetro-_' | Porcentaje Sentido Ascendente
de medicion: - esperado

: : ' del
_ Indicador:

Fuentey | MDIM
bases de Informes de la subgerencia
datos: .

-Valor de Valor Logros esperados

-linea de actual : .

- base B .
Aho 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor - - 85% 85% 90% 95% 98% 100%




/ecinos del disttito s
Nombre del - | Namero de Talleres con Juntas vecinales comunitarias capacitadas
indicador: - | en gestién ambiental
Justificacion | E! objetivo esta asociado con lo que es la educacién ambiental y su
: .| principal herramienta es la sensibilizacion y capacitacion. Esta Se
: ' | da en el distrito a través de la junta vecinal comunitaria quienes
: | son sensibilizadas y capacitadas en gestidn ambiental.
Responsable | Gerencia de Sostenibilidad
del oo
‘indicador:
‘Limitaciones .| No presenta mayores limitaciones para su medicion.
~ del -

indicador:_°
Método de | Ndmero de Talleres
caiculo:
Parametro | NUmero Sentido Ascendente
de medicién: esperado
o del
- = Indicador:
Fuentey . | MDIM
basesde | Informes de la Gerencia
datos: -
“Valorde | Valor Logros esperados
‘lineade | actual o
~base ' o :
Ano - 2019 2019 2021 2022 2023 2024
i0 10 10 12 14 16




OEL / AEL: - |
oot s e mascotas impiemen
Nombre del | Nimero de benefici
indicador:
Justificacion | La accion estratégica estd referida a un tema muy sensible entre el
s . | distrito el cual es la tenencia responsable de mascotas, para lo cual
- | existe un programa y el indicador lo que nos sefiala el cuanto es el
S nlmero de beneficiarios de dicho programa.
Responsable | Sub Gerencia de Sanidad
del o
indicador: - .
Limitaciones -| No presenta mayores limitaciones para su medicion.
a del- 0
indicador:
Métodode | Numero de beneficiarios
calcujo:
Parametro .| Nimero Sentido Ascendente
de medicién: esperado
DR Indicador:
Fuentey - | MDIM
bases de - | Estadisticas e informes del programa
~datos: ©
~Valor de Valor- Logros esperados
~ lineade | - actual ' ' I
2019 2019 2021 2022 2023 2024
2,236 2,236 2,300 2,500 2,700 2,900 |




Nor’n‘bre‘d_el ‘
indicador:

portina en el ambito Ge o 'o'e-

NUmero de operativos de fi scalizacién realszados

_ Justificacién

La contaminacién visual y sonora en ei distrito es un tema que esta
| dentro de las funciones municipales para evitar molestias y dafios a
los vecinos, en ese sentido la fiscalizacién se mide en la cantidad
'| de operativos realizados que es el mejor indicador para ello por su
| accesibilidad.

Responsa ble

del

‘indicador:

Gerencia de Sostenibilidad

. Limitaciones
del '

El indicador no presenta limitaciones para su medicién.

indicador:
Método de NUmero de operativos de fiscalizacién ambiental realizados en el
calculo: | afio
Parametro | Nimero Sentido Ascendente
de medlcmn' esperado
del
_ L e Indicador:
Fuentey ~ | MDIM
bases de - | Informe de la Gerencia
“datos: '
Valorde | Valor Logros esperados
-linea de actual :
" pase : e _
2019 2019 2021 2022 2023 2024
17 17 15 18 20 22




Nombre del -

indicador: .~
Justificacién | La mejora de la competitividad en el distrito se puede medir de
: - .. .. diferentes maneras, sin embargo, la mejor encontrada es la de la
“ -1 enumeracién de las empresas formalizadas que operan en su
o territorio.
Responsable | Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
del-- ]
indicador: .~
Limitaciones | No presenta limitaciones para su medicion.
del -~ .
indicador:
Método de NUmero de licencias de funcionamiento activas.
calculo:
Parametro . | Nimero Sentido Ascendente
de medicién: esperado
T del
: Indicador:
Fuentey MDIM
bases de . .| Informes de la Gerencia.
datos: - - | Estadisticas
- Valorde | Valor Logros esperados
lineade | actual - L
. base . 5
- ARO - 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 5,517 5,517 5,500 5,550 5,600 5,650




Numero de IlcenCIas de funmonam;ento nuevas

Nombre del -
indicador; -
Justificacion | La informalidad en el comercio v servicios debe ser evitada por los
: © . | perjuicios gué se generan. Sin embargo, muchas veces no se
..l accede a la formalidad por una serie de barreras existentes las
..+ cuales son cada vez mas reducidas por el gobierno local y una
‘' forma de poder medir o es con el nimero de licencias de
“ o funcionamiento nuevas que es el indicador elegido.
Responsable | Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Comercializacion
del .
indicador:
‘Limitaciones | No presenta limitaciones para su medicion.
del o
indicador:
Método de - | NUmero de licencias nuevas emitidas por afio
- célculo:
Parametro.. | Ndmero Sentido Ascendente
de medicién: - “esperado
S ' del
R Indicador:
Fuentey 4 MDIM
basesde | | Informes de la subgerencia
datos: | Estadisticas
Valor de Valor Logros esperados
lineade | actual G
“base |- o -
Ano 2019 2019 2021 2022 2023 2024
' 668 668 600 650 680 700




Numero de eventos de capaotaczon sobre mejoramiento de

~Nombredel

indicador: - .| negocios

Justificacion | Esta Accién recoge una de las funciones sefialadas en la Ley

: . Organica de Municipalidades sobre desarrolio economico local, en

| ese sentido el mejor indicador es el de eventos de capacitacidn
sobre mejoramiento de negocios el cual nos permite apreciar la
D - | accion municipal en este tema.

Responsable' Gerencia de Desarrollo Econdmico Local /

- del -] Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Comercializacion

‘_|r11¢:I|cador':”-..":'=

Limitaciones | No presenta mayores limitaciones para su medicion.

indicador:

Método de Nlmero de eventos de capacitacién empresarial

calculo:

Parametro | Ndmero Sentido Ascendente

de medicion: esperado

- S Indicador:

Fuentey MBIM

basesde | Informes de la Gerencia

datos' Reportes de la subgerencia
‘Valorde | Valor Logros esperados
lineade | actual ' : :
-bhase - o o e

Ano 2019 2019 2021 2022 2023 2024

06 06 06 07 08 09




‘ icios del distrito

Numero de mtervenuones de fiscalizacion de cumphmlento de la

Nombre del
-indicador: - | normatividad municipal en comercio y servicios
Justif' cacmn | Es funcidén municipal la fiscalizacion de establecimientos a fin de
' | que se verifique el estricto cumplimiento de la normatividad.
Responsabie | Gerencia de Fiscalizacidn
del - o
-mdlcador L
leltaC!OHES'_ No presenta limitaciones para su medicion.
del
mdlc:ador. Qe
Método de | Nimero de intervenciones de fiscalizacion
calculor
Parametro - | Nimero Sentido Ascendente
de medicion: esperado
- P del
Sl Indicador:
Fuentey - | MDIM
‘basesde | Informes de la Gerencia
datos: . .
- Valor de Valor ' Logros esperados
lineade | actual -- L
Ano - 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor . 1,269 1,269 1,350 1,400 1,450 1,500

.......




-Nombre del

Porcentaje del Presupuesto Institucional de Apertura asignado a

mdlcador fj: programas presupuestales en referencia al presupuesto
' -+ institucional anual
Justlf'cac:lon". Parte del proceso de modernizacién del estado es que los

| presupuestos de los gobiernos locales se han asignado a los

~‘| denominados programas presupuestales, una forma deber en qué

medida la gestién municipal forma parte de este proceso es con

- | referencia a la asignacion presupuestal a dichos programas, por
| tanto, el indicador es coherente vy se justifica.

Responsa ble- ;

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

del -

indicador:

Lmntacuones No presenta mayores limitaciones para su medicion.

del” -

‘indicador: =

Método de | PIA asignado a programas presupuestales/ PIA total * 100

calculo: _

Parametro . .| Porcentaje Sentido Ascendente

de medicion: - esperado

e Indicador:

Fuentey - - | MDIM

basesde | Consulta amigable MEF

datos: = .
Valorde @ Valor Logros esperados =
“lineade- | -actual L e
~_base’ R o o

Afio - 2019 2019 2021 2022 2023 2024

37.26% 37.26% 38% 39% 40% 42%




L Tl iertes de Contral Interne Taplementados

Nombre.del | Porcentaje de cumplimiento de las medidas de Control del Plan
indicador: - | Anual de Control Interno
- Justificacién | Los Sistemas de Controi Interno han sido disefiados para que haya
'+ s 7 una mejora continua que elimine los riesgos inherentes a la entidad
y sus procedimientos administrativos. L.os planes anuales deben de
| ser revisados y cumplidos y en ese sentido el indicador alude
directamente al cumplimiento de las medidas planteadas, con lo
o e ] eual el indicador se justifica.
Responsable | Gerencia Municipal
del =
indicador:
Limitaciones | No presenta mayores {imitaciones para su medicién.
del . .
indicador:
Método de - | NUmero de acciones implementadas / Namero fotal de acciones
calculo: 1 previstas en el Plan Anual * 100
Parametro | Porcentaje Sentido Ascendente
-de medicion: esperado
: 2 del
el L Indicador:
Fuentey .| MDIM
‘basesde | Informes de la Gerendia.
‘datos: - ‘| Aplicativo de la CGR
- Valorde | - Valor Logros esperados
linea de | actual o
base | - : : ;o _
2019 2019 2021 2022 2023 2024
100% 100% 100% 100% 100% 100%




\OEL/AEL: [ F1-07.02 Servidores Pablicos Municipales capacitado
Nombiedel" | Nimero de capacitaciones especializadas en gestion publica a
indicador:. ‘| servidores municipales
Justificacién | En este caso el indicador estd directamente relacionado con la
0 | Accion Estratégica, la cual ademéas cumple con los sefialados por

SERVIR en cuanto a lo que son los Planes de Desarrollo de
et o capacidades de las personas al Servicio del Estado,
Responsable | Sub Gerencia de Recursos Humanos
indicador: =~
Limitaciones .| No presenta limitaciones para su medicién.
del .
PR indicador:
o Método de - | NUmero de Capacitaciones en gestién publica
caleulo:
Parametro NGmero -Sentido Ascendente
de medicion: esperado
R I Indicador:
Fuentey =~ | MDIM
bases de - | Informes de la subgerencia

datos: -

Valorde | Valor Logros esperados .

fineade | = actual PR

- base _ - D _ :
ARO . e 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor .~ - 60 60 50 50 60 60




0 TAEL07.03 Servicio especializado de atencién al publico,
Nombredel | Nimero de atenciones al ciudadano en plataforma, virtual,
“indicador: - | presencial y telefonica
Justificacién | Una de las politicas centrales de la gestion municipal es la atencion
e de calidad al plblico, en ese sentido el indicador toma la estadistica
de la cantidad de atenciones que, por diferentes medios
(plataforma, telefénica y virtual) Ia municipalidad realfiza a los
e yecinos,
'Responsable | Sub Gerencia de Atencion al Ciudadano, Gestion Documentaria y
del -~ . | Archivo
indicador: -
Limitaciones .| No presenta limitaciones para su medicion.
det ..
indicador:
Método de Numero de atenciones
calcuio:
Parametro Namero Sentido Ascendente
de medicion: esperado del
L Indicador:
Fuentey MDIM
basesde - | Informes de la subgerencia
datos: .~ -
“Valor - Valor. Logros esperados
. ‘de | actual : -
hnea |
~de
_base -
Afio _ 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 136,08 | 136,08 120,000 130,000 140,000 150,000
9 9




Nombre del

proceso

NGmero de Manuaies de Proced|m|entos actual;zados por las

indicador: . | Unidades Organicas.
Justificacion | Los Manuales de Procedimientos de cada unidad organica deben
« - 14 ser mejorados con el enfoque de procesos que permlte simplificar
~| acciones y tiempos a fin de hacer la administracion mas eficiente,
reducir costos, acelerar los procedimientos sin que generen riesgos
o y mejorar los servicios.
‘Responsable | Todas las Unidades Organicas de ia MDIM
del -~ . | Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Desarrollo Institucional
indicador:
'leltacmnes ‘| No presenta mayores limitaciones para su medicién.
del
md:cador
Método de | NUmero de Manuales de Procedimientos actualizados
calculo:
Parametro | Nimero Sentido Ascendente
‘de medicion: esperado
B del
i Y Indicador:
Fuentey | MDIM
‘hbasesde | Informes Gerencias
datos: ... "
Valor de Valor Logros esperados
~lineade | actual
base | . -
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 5 5 5 6 7 8 |




AET

AEL07.05 Asistenicia técnica extérna especializada

‘Nombre del | Nimero de Directivas Internas de mejoramiento de procesos

indicador: . | aprobadas.

Justificacion | Dentro del proceso de mejora continua de los sistemas de gestion

'« .. oo Ulinstitucional el enfoque de procesos es uno de sus pilares
principales. El indicador estd directamente relacionado con Ia
Accién Estratégica, en la medida que las directivas internas logran
| reglamentar algunos procedimientos que no estan contemplados o

1 se muestran difusos en el manual de procedimientos y requieren
una urgente intervencién o sirven para minimizar los riesgos de
L .- | gestion,

Responsable | Todas las Unidades Organicas de Apoyo a la Gestidn

del .. | Administrativa.

‘indicador: | Gerencia Municipal

coooosse - Gerencia de Administracion

Limitaciones | No presenta mayores limitaciones para su medicion.

del -

indicador: . -

Método de NUmero de Directivas Internas aprobadas.

calculor -

Parametro - | NGmero Sentido Ascendente

de medicidén: esperado

SR del

S Indicador:

Fuentey. -~ | MDIM

basesde | Resoluciones de Gerencia Municipal y de Administracion

datos:
- Valorde | Valor Logros esperados

lineade |- actual : .
base B
2019 2019 2021 2022 2023 2024
5 5 6 6 7 8




'AET 07.05 Asistencia técnica externa espedializada

NUmero de convenios de cooperacion interinstitucional aprobados

Nombre del -
indicador:
Justificacién | Los convenios de cooperacién son herramientas que permiten al
: .. gobierno local obtenga apoyo de diversas instituciones nacionales e

" | internacionales para la mejora de sus procesos y sus servicios

| asumiendo nuevas tecnologias o buenas practicas.
Responsable | Secretaria General.
del' - .| Subgerencia de Cooperacién Nacional e Internacional.
indicador:
Limitaciones - No presenta mayores limitaciones para su medicion.
indicador: o
Método de Ndmero de convenios interinstitucionales aprobados
calculo:
Parametro | Ndmero Sentido Ascendente
“de medicion: esperado
_ _ Co Indicador:
Fuentey | MDIM
bases de - | Acuerdos de Concejo.
datos: =
- Valorde Valor Logros esperados
. linea de actual :

Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 6 6 6 7 8 9




