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Ma‘rla “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA PROCESO CAS N.° 275-2019-MDJM

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOCE (12) AUXILIAR It PARA LA

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

CANTIDAD POSTULANTE (APELLIDOS Y NOMBRES) E‘Gﬁ:gﬁ': CONDICION
1 CHILQUILLO ANAYA JHONNY STIP 25
2 VILCA VARGAS JUAN 25
3 MURO OBLITAS MIGUEL YUVAN 23
4 CHIANG CHANG JUAN MANUEL 21
5 CHAVEZ ZEGARRA IVAN 20
6 HUAYANAY ACUNA PERCY WALTER 20
7 JAIMES MONTERO WILDER DAVID 20
8 LLERENA CUEVA SEGUNDO ARMANDQ 20
9 MQOYA PALOMINOC JORGE LUIS 20
10 MEDINA CACNAHURAY EDGAR 20
1 OLIVARES VEGAS WILLIAM RONALD 20
12 VASQUEZ ARRiOLA DANIEL SEBASTIAN 20
13 VILLALTA RAZURI JULIO VICTOR 20
14 VILCA TERRAZAS GENARO 20 o
15 CHALCO UGAZ DAVID ANGEL 5 NO APTO
16 BAZAN TANCHIVA AUGUSTO CESAR 18 NO APTO
17 CORDOVA RUIZ SILVESTRE ISMAEL 5 NO APTO
18 FRANCO FRANCO JUAN ANTONIO 5 NQ APTO
19 YNGA CASAS JULIO CESAR 5 NO APTO
20 RODRIGUEZ ZEVALLOS LUCIO EDUARDQ 0 NO APTO

Las personas calificadas como APTO pasaran a la siguiente etapa del proceso que se realizara
de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa . Entrevista Personal

Fecha : 08de Agostode 2019

Hora o 03:00 p.m.

lugar : Casade laJuventud (Av. Horacio Urteaga cdra. ,\0 - JesUs Maria)

Los postulantes deberan portar consigo su Docunfento Nacional de Identidad — DNI.

Aquellos gue se presenten después de la hora indicada
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