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MUNICIPALIDAD DE

L“ JESUS MARIA

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

PROCESO CAS N° _294. 2009 - 1oy

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ESPECIALISTA | —
CONTRATACIONES CON EL ESTADO PARA LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

I. OBJETIVO DEL PUESTO:

GESTIONAR EL PROCESO DE PROGRAMACION, ACTOS PREPARATORIOS, ASI COMO DE EJECUCION DE
PROCESOS DE SELECCION, Y SUPERVISION DE EJECUCION CONTRACTUAL REALIZADOS BAJO EL AMBITO
DEL D.L. 1017, REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA GERENCIA DE
SEGURIBAD CIUDADANA.

li. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General de cinco (05) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica de cuatro (04) afios relacionado al
puesto en el sector publice y/o privado.

Experiencia (1)

Competencias (2) Organizacién y Planificacién. - Orientacion a resultados -
Trabajo en equipo - Iniciativa - Tolerancia a la presion.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios (3} Titulo Profesional en Economia

Especialista en Licitaciones, Contrataciones y
Adquisiciones con el Estado.

Cursos y/o estudios de especializacién (4) Curso Gestidn de las Contrataciones Publicas de Bienes y
Servicios.

Maestria en Gestion Publica

Master Especializado en Operaciones

Conoccimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Técnico Certificado OSCE
indispensables y deseables (5) Sistema Integrado de Administracién — SIAF
Conocimiento de Office nivel usuario a intermedio.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Paricipar de la programacion de las necesidades de contrataciones anuales de la Entidad.

2. Elaborar requerimientos de compra o servicios, asi como la determinacion de términos de referencia o especificacién
técnica.

3. Realizar indagaciones y/o andlisis del mercado de proveedores para fa determinacion del valor referencial de
precesos de seleccidn, identificar pluralidad de oferta, potenciales factores de evaluacién, entre otras condiciones
relevantes para la contratacién.

4. Seguimiento y control de la ejecucidn confractual de las contrataciones.

5. Elaborar Informes Técnicos, Estudios, Proyectos y/u otros documentos necesarios para la adecuada gestidon de las
contrataciones de la Entidad en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.

6. Manejo del SIGA.

7. Las demaés funciones que le asigne o encargue el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Serenazgo
S/ 6,000.00 (Seis mil soles), incluyen los montos y

Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Buracion del contrato | 03 meses

Otras condicicnes del contraio /4 Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.
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