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REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

PROCESO CAS N°_293 - 2C\G~ o

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) TECNICO — CODISEC PARA

LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

l. OBJETIVO DEL PUESTO:

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA MANTENER ORDENADA
LA DOCUMENTACION DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Il. PERFIL. DEL PUESTO

W

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia {1)

Experiencia General de un {01) afio en el sector pubfico y/o
privado.

Experiencia Especifica mayor a tres (03) meses
refacionado al puesto en el sector pablico y/o privado.

Competencias (2)

Atencion, empatia, comunicacién oral, organizacion ¥
responsabilidad.

Formacion Académica, grado académice y/o nivel de estudios (3)

Estudiante de la Carrera Técnica de Computacién e
Informética.

Cursos y/o estudios de especializacion (4)

Curso ~ Taller: Gestién Pablica Local
Curso de Brigada de Socorro

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables {5)

Conocimiento de los procesos y procedimientos
administrativos.
Conocimiento de office nivel usuario a intermedio.,

Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Programar, gjecutar, coordinar, controlar las actividades programas para el Plan Local de Seguridad Ciudadana,
2. Organizar y conducir los procesos de tramite documentario para los Programas Preventivos.

3. Apovyar y asistir en las sesiones del CODISEC.

4. Proporcionar estadisticas del Patrullaje Mixto y Patrullaje Municipal.
3. Las demas funciones que le asigne o encargue el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sub Gerencia de Serenazgo

Remuneracidon mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil guinientos soles), incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

03 meses

Oftras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

INSTRUCCIONES
{1) Especificar en tiempo: afos o meses; y tipe: especialidad, drea, etc.
{2) Acriterio de |z entidad, si e puesto o cargo lo requiere
{3) Especificar los requisitos minimes necesarios para ¢l ejercicio del puesto
{4} En caso que el puesto y/o carge ne lo requlera, colocar: No indispensable
(5} Otras requisitos considerados como complementarios y/o deseables



