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MURILCIPALIDAD BE E

JESUS MARIA

“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

PROCESO CAS N° 286~ 2019 - H@TH4

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE {(01) ASISTENTE | - MECANICO
PARA LA SUB GERENCIA DE SERENAZGO

. OBJETIVO DEL PUESTO:
MANTENER LA OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS ASIGNADOS AL PATRULLAJE DE SERENAZGO,
FISCALIZACION Y TRANSPORTE PARA BRINDAR UN SERVICIO OPTIMO A LA CIUDADANIA.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General de dos (02) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica de un (01) afio relacionado al
puesto en el sector publico y/o privado.

Experiencia {1)

Competencias (2) Armar, calibracién, comprobacion de objetos, desarmar,
cooperacién y dinamismo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios {3) Profesional Técnico en Mecanica Automotriz

Cursos yfo estudios de especializacion (4) Curso de especializacién afines al puesto

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables (5)

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciohes a desarrollar:

1. Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos asignados a la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

2. Realizar el mantenimiento correctivo de los vehiculos asignados a la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

3. Formular informes respecto de las necesidades existentes para mantener en buen estado de operatividad los
vehiculos.

4. Las demas funciones que le asigne o encargue el Jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Serenazgo

S/ 3,000.00 (Tres mil soles), incluyen los montos y

Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Duracién delgtrato,—\ 03 meses
Otiras contdlcmneé‘ﬁal cont?ato \i Sujeto a renovacidn, en caso sea requerido por el area
| usuaria.

INSTRUCCIONES
{1) Especificar en tiempe: afios o meses; y tipo: especialidad, drea, etc.
{2) A criterto de la entidad, sl &i puesto yfo cargo lo requiere
{3) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
{4) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: Ne indispensable
{5) Otros requisitos considerados coma complementarios y/o deseables
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