| MUNICIPALIDAD DE \’),
JESUS MARIA ’

“Afic de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

PROCESO CAS N° 224 - 2019 - 1514

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) TECNICOS EN REDES
PARA LA SUB GERENCIA DE SERENAZGO

i. OBJETIVQ DEL PUESTO:

ASISTIR TECNICAMENTE EN EL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA, REDES, DISPOSITIVOS DE COMUNICACION,
TORRES Y RADIO ENLACE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS RESPECTIVOS PARA
LOGRAR EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA CENTRAL DE COMUNICACIONES.

Il. PERFIL DEL PUESTOQ

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General de un {01) afio en el sector pablico y/o
privado.

Experiencia Especifica mayor a tres (03) meses
relacionado al puesto en el sector publico y/o privado.

Experiencia (1)

Competencias (2) Adaptabilidad, control, comunicacién oral, cooperacin
dinamismo y agilidad fisica.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios (3) | Estudiante de Ingenierfa de Sistemas y/o Técnico en
Redes y Comunicaciones.

Cursos y/o estudios de especializacion {4) No indispensable

Windows 2000, XP, Office XP, Software de calculo aplicado
a las microondas y en cémaras IP y analdgicas.
Conocimiento de office nivel usuario a intermedio.
Conocimiento de ias calles del distrito.

Conccimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseabies (5)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los dispositivos que permiten la comunicacion de las
camaras de video vigilancia: fuentes, media converters, switches, routers, poes y energia eléctrica

2. Asistir técnicamente en redes, instalacién y verificacion de los diferentes puntos externos de red

3. Verificar y alinear las radios enlaces que permitan la comunicacion de las camaras de video vigilancia

4. Realizar el mantenimientos de Torres y Radio Enlace

5. Limpiar las camaras de video vigilancia para su correcto funcionamiento

6. Las demas funciones que le asigne o encargue el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Serenazgo

S/, 2,500.00 (Dos mil quinientos soles}), incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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Otras\\condlcrones del contrato) Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

i
INSTRUCCIONES
(1} Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, rea, atc.
(2} A eriterio de la entidad, si el puesto /o cargo lo requiere
(3} Especiticar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del pueste
{4) En caso que el puesto y/o carge no lo requiera, colocar: No indispensable
{5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables



