MUNICIPALIDAD DE

& JESUS MARIA

“Afto de Ia lucha contra Ia corrupcién e impunidad”

REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

PROCESO CAS N° 280 - 061G~ MO T

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) AUXILIAR OPERADOR DE

RADIO PARA LA SUB GERENCIA DE SERENAZGO

l. OBJETIVO DEL PUESTO:

OPERAR LOS SISTEMAS DE RADIO DE ACUERDOQ AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA REFORZAR LA
SEGURIDAD Y BIENESTAR A LOS VECINOS Y TRANSEUNTES DEL DISTRITO DE JESUS MARIA.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

06 meses de labores en central de video vigilancia de
Seguridad Ciudadana o vigilancia particular como minimo

Competencias (2)

Proactividad, control, adaptabilidad, iniciativa, empatia,
creatividad/innavacion, comunicacion oral, cooperacion.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios (3)

Educacion Secundaria (presentar certificado de estudio o
declaracion jurada de haber culminado estudios
secundarios)

Cursos y/o estudios de especializacion

No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

Conocimiento de manejo de sistemas de sistemas de radio
comunicacion.

Conocimiento de office nivel usuario a intermedio.
Conocimiento de las calles del distrito.

HI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

1. Verificar via radial la ubicacién y permanencia operativa del personal.

2. Coordinar con la Central de Operaciones Policiales (CEOPOL) de JesUs Marfa en caso de requerir apoyo policial.

3. Registrar las incidencias de su jurisdiccion en el sistema de! Observatorio de Seguridad.

4. Elaborar el parte con las novedades del servicio para mantener actualizada la base de datos del Observatorio de

Seguridad.

5. Informar al Supervisor de la Central de Comunicaciones sobre novedades durante el servicio.
6. Las demas funciones que le asigne o encargue el Jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Serenazgo

Remuneracion mensual

8/, 1,800.00 (Mil ochocientos soles), incluyen los montos y
aflliaciones de lLey, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Duracion del coritrato

w

03 meses

?

h

Sujeto a rencvacion, en caso sea requerido por el drea
usuaria.

Otras coédicio&—:‘s del c\‘ntrato
LR
N\

INSTRUCCIONES
(1} Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea, etc.
{2} A criteric de la entidad, si el puesto y/o cargo o requiere
(3) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del pueste
{4) En caso que el pueste yic cargo no lo requiera, colocar: No indispensabie
{5) Otros requisitos considerados coma complementarios yo deseables
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