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FOTO  

(Obligatorio) 

 

 

 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
 

1. DATOS PERSONALES  

APELLIDOS Y NOMBRES  

DOMICILIO 

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO 

SEXO 
           F               M  

ESTADO CIVIL TELÉFONO / CELULAR 

D.N.I. R.U.C  N° CORREO ELECTRÓNICO: 

FECHA DE NACIMIENTO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO 
DIA MES AÑO 

   

RECIBE PENSIÓN 
SI                NO 

TIPO/ REG. PENSIÓN OTROS INGRESOS / REMUN. 
          SI                    NO  

INDICAR MONTO S/. 

LICENCIA DE CONDUCIR TIPO  DE  SANGRE ALERGIAS  

ENFERMEDADES CRÓNICAS 

¿ESTA AFILIADO A UN  SISTEMA 
DE PENSIONES? 

 
           SI                    NO  

SI SU RESPUESTA ES SI,  MENCIONE 
CUAL ES Y ADJUNTE  SUSTENTO:  

SI SU RESPUESTA ES NO, 
LLENAR EL ANEXO 03 

 
2. DATOS FAMILIARES 

PADRE 
 

SI NO 
  

MADRE 
 

SI NO 
  

                                        CÓNYUGE                  CONVIVIENTE    
NOMBRE: 
 

DESDE SI NO 
  

N° NOMBRE DE LOS HIJOS SEXO FECHA DE NACIMIENTO 

1      
2      
3      
4      
 
N° NOMBRE DE LOS HERMANOS SEXO 

1   
2   
3   

V I V E 

ANEXO 1 

MUNICIPALIDAD DE JESÚS MARÍA 

NOMBRAMIENTO/DESIGNACION 
 

     
R.A.  N°  FECHA DE 

INGRESO:    
CONTRATO  N°  FECHA DE 

CESE:    
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4   
5   

 
 

ESTUDIOS REALIZADOS  
PRIMARIA COMPLETO    

 
INCOMPLETO 

 

 

SECUNDARIA  
COMPLETO    
 
INCOMPLETO 

 

 
 

TECNICO/SUPERIORES 
INSTITUCIÓN 
 

 
COMPLETO    
 
INCOMPLETO CARRERA/PROFESIÓN 

 

AÑO DE EGRESADO 

UNIVERSIDAD 

 
 
COMPLETO    
 
INCOMPLETO CARRERA/PROFESIÓN 

 

AÑO DE EGRESADO 
 
 

GRADO Y/O TITULO 

 
EGRESADO            BACHILLER         LICENCIADO         MAGISTER         DOCTORADO        PHD 

 
3. EXPERIENCIA LABORAL (Antes de ingresar a la Municipalidad) 

ENTIDAD/EMPRESA CARGO DESDE HASTA MOTIVO DEL RETIRO 

     
     
     
 

4. EXPERIENCIA LABORAL (En la Municipalidad) 
AREA CARGO DESDE HASTA MOTIVO DEL CAMBIO 

     
     
     
 

5. REFERENCIAS PERSONALES 
PERSONA PARENTESCO/CARGO DIRECCION TELEFONO 

    
    
    
 

6. AFICIONES (deportivas, artísticas y/o hobbies) 
 
 
 
AL SUSCRIBIR ESTED OCUMENTO, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS, SON VERDADEROS, PUDIENDO 

SER VERIFICADOS POR LA AUTORIDAD, EN CASO DE COMPROBARSE LA FALSEDAD O INEXACTITUD DE LOS MISMO, ME SOMETO 

A LAS RESPONSABILIDADES CIVILES, PENALES Y/O ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN. 

 

JESUS MARIA, ______ DE _______________ DE 201___ 

FIRMA HUELLA DIGITAL 
  

 

 

NIVEL    ALCANZADO 
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FORMATO DE DECLARACIÓN JURADA DEL POSTULANTE 

 
 
El (La) que suscribe ________________________________________________________, 

identificado(a) con DNI Nº ___________, con RUC Nº ________________________, domiciliado(a) 

en _____________________________________________________________, postulante a la 

Convocatoria N° ______________________________ de la Municipalidad Distrital de Jesús María, 

declaro bajo juramento que: 

• Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicación del Art. 
1º de la Ley N° 26771 y el Art. 2º de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 021-2000-
PCM, al haber leído la relación de los funcionarios de dirección y/o personal de confianza de de la 
Municipalidad Distrital de Jesús María que tienen facultad para contratar o nombrar personal o 
tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de selección en el que participo y no guardo 
relación de parentesco con ninguno de ellos. 

 
Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley Nº 26771 aprobado por D. S. Nº 021-2000-
PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si (  ) no (  ) tengo familiares 
que vienen laborando en la Municipalidad Distrital de Jesús María, los mismos que detallo a 
continuación: 

 

Nombre y Apellidos 
Grado de Parentesco o 

Vínculo Conyugal 
Oficina en la que 
viene laborando 

   

   

 

• Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicación del Art. 4º Numeral 4.3 del Decreto Supremo 
Nº 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, que no percibo del Estado Peruano 
otros ingresos en forma simultánea; salvo por función docente o por ser miembro de un órgano 
colegiado. 

 

•  Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro 
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratación bajo el Régimen de Contratación 
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo Nº 1057, y su reglamento aprobado 
por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM.   

 

• Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e 
información que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la información es 
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automático, sin perjuicio de las 
acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad 
de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo 
establecido en el artículo 411° del Código Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de 
hasta cuatro (04) años, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa 
declaración en relación a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presunción 
de veracidad establecida por ley. 
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• En aplicación del Art. 1º de la Ley Nº 27588, Ley que establece prohibiciones e 
incompatibilidades de funcionarios y servidores públicos y su Reglamento aprobado por el 
Decreto Supremo Nº 019-2002-PCM; y, que por el carácter o naturaleza de la función que 
desempeñe o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso 
a información privilegiada o relevante, o si mi opinión ha sido determinante en la toma de decisiones, 
guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o información que por Ley expresa tengan dicho 
carácter.  
 

• No tengo la condición de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional 
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley Nº 28970. 

 

•  No me encuentro INHABILITADO según el Registro Nacional y Sanciones de Destitución y 
Despido (RNSDD). 
 

• No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.  
 
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y 
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Selección, para la 
contratación de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Municipalidad Distrital de 
Jesús María, de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento 
Administrativo General. 
 
Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, 
que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 411° del 
Código Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) años, para los que 
hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaración en relación a hechos o 
circunstancias que le corresponde probar, violando la presunción de veracidad establecida por ley. 
 
Declaro además que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta 
Declaración Jurada y me ratifico en la información proporcionada. 
 
 
Jesús María, … de …………………………… del 20….  
 

 
 
 

………………………………………….. 
FIRMA 
DNI:    

 



              

FORMATO  DE ELECCIÓN DEL SISTEMA PENSIONARIO

1 APELLIDO PATERNO _____________________________________________

2 APELLIDO MATERNO _____________________________________________

3 NOMBRES _____________________________________________

4 TIPO DE DOCUMENTO:

DNI : ___________________________

CARNE DE EXTRANJERIA: ___________________________

PASAPORTE : ___________________________

OTRO: ___________________________

5 SEXO F: M:

6 FECHA DE NACIMIENTO DIA: MES: AÑO:

7 DOMICILIO   (Marque una opcion)

DISTRITO: PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

II. DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

1. NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA
2. N.º DE RUC :
3. DEPARTAMENTO DEL DOMICILIO FISCAL: AV. MARIATEGUI N°850- JESUS MARIA- LIMA

1. FECHA DE INICIO RELACIÓN LABORAL DIA: MES: AÑO:

2. REMUNERACIÓN:  ____________________________________

IV. ELECCIÓN DEL SISTEMA PENSIONARIO (Marque una opción)

1. SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP)    

2. SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (AFP)

CIUDAD DE __________   ______DE_________________DE  201____

BASE LEGAL : R.M. 112-2013-TR FIRMA DEL TRABAJADOR
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20131366290

III. DATOS DEL VINCULO LABORAL (Llenado por la entidad empleadora)

ANEXO   3

I. DATOS DEL TRABAJADOR

AVENIDA CALLE JIRON OTRO




