I. RESUMEN EJECUTIVO

A. CARTERA DE INVERSIONES A TRANSFERIR

Ver Formato N° 07

B. OBLIGACIONES Y CUENTAS POR PAGAR PENDIENTES

Actualizado a noviembre del 2018

ESSALUD REGULAR - 07/2018
ESSALUD REGULAR - 08/2018
ESSALUD REGULAR - 08/2018
ESSALUD REGULAR - 10/2018
ESSALUD REGULAR - 11/2018
ESSALUD SCTR- 10/2018
ESSALUD RETC- 10/2018

ONP - 10/2018

ONP —11/2018

RENTA DE 4TA — 10/2018
RENTA DE 4TA — 11/2018
RENTA DE 5TA - 10/2018

CONCEPTO MONTO

S/. 111,000.00
S/. 127,000.00
S/.120,000.00
$S/. 118,000.00
§/.117,000.00
$/. 10,000.00
S/.10,000.00
S/. 60,000.00
S/. 65,000.00
§/.38,474.00
S/, 36,000.00
S/. 6,526.00

TOTAL [ S/. 819,000.00
AFP OCTUBRE

INTEGRA S1.61,241.96
PRIMA SI. 47,931.77
PROFUTURO S/, 46,621.12
S1.155,794.85

AFP NOVIEMBRE
HABITAT S/, 21,044.38
INTEGRA S/, 60,357.95
PROFUTUTO S/, 43,876.03
PRIMA S1. 45,546.66
S/.170,825.02
B MONTO TOTAL 5. 145,619.87|
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C. ANALISIS DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION.

Ver Anexo “Ejecucion Presupuestaria de Ingresos, Enero- Diciembre 2018°

D. NUMERO DE PERSONAL POR MODALIDAD DE CONTRATO

DETALLE DE PERSONAL - SEPTIEMBRE 2018

CAS D. Leg. N° 1057 761
CONTRATADOS D. Leg. N° 276 136

EMPLEADOS D. Leg. N° 276 14

OBREROS D. Leg. 728 31
FUNCIONARIOS D. Leg. N° 276 2
PENSIONISTAS D. Leg. N° 20530 114

| TOTAL GENERAL 1058 |
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EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS POR RUBROS Y GENERICAS, A DICIEMBRE 2018

PLIEGO: 150113-301262 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA

Elaborado: GPDI / Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

INGRESOS
PIM RECAUDACION
RUBROS PIA Participacién Participacién | (*) Avance % * *) Avance %
Importe S/. %"’ Importe S/, 5: *) - i) ‘e
00 RECURSOS ORDINARIOS (Ver Detalle de Transferencias, Anexo 1) 341,162 341,162 0.42% 341,161 0.48% 100.00% 100.00%
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1,777,361 2,579,332 3.21% 2,579,332 3.64% 145.12% 100.00%
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 28,456,594 29,609,324 36.85% 28,590,463 40.32% 100.47% 96.56%
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO 39,270,627 42,788,821 53.25% 34,357,629 48.46% 87.49% 80.30%
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 305,459 0.38% 305,458 0.43% 0.00% 100.00%
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES. 19,049 3,107,982 3.87% 3,107,982 4.38% 16315.72% 100.00%
19 RECURSOS POR OPERACIONES DE CREDITO 0 1,618,669 2.01% 1,618,668 2.28% 0.00% 100.00%
A 0  69,864,79 30,350,740 [0 1001007 3,800,693 100,00% 01.48% 8240
FUENTE: MEF, Portal de Transpariencia Economica Ultima fecha de actualizacién: 20 de diciembre 2018.
NOTA: (*) Avance % en relacién a correspondiente PIA, (**)Avance % en relacién a correspondiente PIM
GASTOS
PIM EJECUCION
RUBROS PIA Importe S/, Participacion | DEVENGADO | Participacion | (*) Avance % | (**) Avance %

) % Sl. % PIA PIM
00 RECURSOS ORDINARIOS 341,162 341,162 0.42% 336,040 0.45% 98.50% 98.50%
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1,777,361 2,579,332 3.21% 2,244,598 3.03% 126.29% 87.02%
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 28,456,594 29,609,324 36.85% 29,016,473 39.17% 101.97% 98.00%
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO 39,270,627 42,788,821 53.25% 37,830,707 51.07% 96.33% 88.41%
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 305,459 0.38% 126,931 0.17% 0.00% 41.55%
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES. 19,049 3,107,982 3.87% 2,907,418 3.92% 15262.84% 93.55%
19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 0 1,618,669 2.01% 1,618,667 2.19% 0.00% 100.00%

NOTA: (*) Avance % en relacion a correspondiente PIA, (**)Avance % en relacion a correspondiente PIM
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA

Aprobado: Ordenanza N° 537-z017-MDIM
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