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/ |RESOLUCION DE ALCALDIA N° 014-2020-MDJM

Jesiis Maria, 29 de enero de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA;

VISTOS: El Informe N° 004-2020-MDJM-GPPDI del 14 de enero del 2020, de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; el Informe N° 39-2020/GAJRC/MDJM del 28 de
enero de 2020, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil, el Proveido N° 143-2020-MDJM-
GM del 29 de enero de 2020, de la Gerencia Municipal, y;
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7 CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, los 6rganos de gobierno
local tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
2\ autonomia que, segtn el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
. Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
1 sujecion al ordenamiento juridico;

a .‘ .". ‘#
// Que, mediante Ley N°® 29332 y modificatorias, se cred el Programa de Incentivos a la Mejora de la

Gestion Municipal, cuyo objeto es incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de
recaudacion de los tributos municipales y la ejecucion del gasto de inversion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 362-2019-EF se aprobaron los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la

Que, los numerales 17.2 y 17.3 del articulo 17° del referido Decreto Supremo indican que los
servidores municipales responsables del cumplimiento de metas reciben del Coordinador Pl la
informacion que contribuya a tal fin, canalizada a través de aquél por parte de la Direccion General de
Presupuesto Piblico; asimismo, dichos responsables deben remitir al Coordinador PI, luego del plazo
~ establecido, el informe sobre el cumplimiento de las metas evaluada en el presente afio 2020 o las
azones de su incumplimiento, de ser el caso;

s Contando con el pronunciamiento favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
; \\'Desarrollo Institucional, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil; con la conformidad de la
—7+""Gerencia Municipal, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley
—"" Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2020, de la Municipalidad Distrital de Jesus

Maria, conforme se detalla a continuacion:

Meta Responsable
Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la Gerente de Seguridad Ciudadana y Subgerente de
mejora de la seguridad ciudadana Serenazgo
Meta 2: Fortalecimiento de la administracion gestion del Gerente de Administracin Tributaria y Rentas

Impuesto Predial
Meta 3 Impie'rr{entacmn.d‘e un sistema integrado de manejo Gorente de Sosternibilidad
de residuos solidos municipales
Meta 4: Acciones para promover la adecuada alimentacion y | Gerente de Desarrollo Economico Local y Subgerente de

la prevencion y reduccion de la anemia Sanidad
Meta 6: Mejora de [a vigilancia sanitaria municlpalge Gerente de Desarrollo Economico Local y Subgerente de
puestos de venta saludables de alimentos agropecuarnos Sanidad

primarios y piensos
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Gerente de Planeamiento, Presupuesto, y Desarrollo
Institucional la notificacion de la presente Resolucion de Alcaldia a los responsables del cumplimiento

de las Metas 1, 2, 3,4 y 6.

_._'%;';‘ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y
! Comunicacion la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad

de Jesus Maria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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