= Municipalidad de
Jesus Maria

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

VISTOS: El Informe N° 005-2020-MDJM-GPDI del 20 de enero de 2020, de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional; el Informe N°34-2020-GAJRC-MDJM del 24 de enero de 2020, de
la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil, el Proveido N° 128-2020-MDJM-GM de la Gerencia
Municipal, y;

f CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico asi

- como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, este Gltimo como ente rector y

2_ orientador del Sistema de Planeamiento Estratégico;
~

Jaime Augusto

Tewcerojiaigas /. i Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprobé la Politica de Modernizacion de la Gestién

* 3\ Montenegro __ , ; S et :
W ‘\e@ Publica, refiriéndose como primer pilar de la Gestion Publica orientada a resultados de Planeamiento
Slario G2 Estratégico

i, Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD se aprobd la

.\ Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
' - continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en
, 'Ios tres niveles de gobierno, cuyo objetivo es establecer las pautas para el planeamiento institucional que
L 'comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico — PEI y
el Plan Operativo Institucional — PO, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, el numeral 4.2 de la acotada Guia sefala que para el planeamiento institucional, el titular de la
entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan la
>\Alta Direccion de la entidad y los funcionarios a cargo de direcciones generales o jefaturas, dependiendo

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 185-2017-MDJM del 6 de diciembre de 2017, se conformo la
Comision de Planeamiento Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Jests Maria, asi como
el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional;

_ Que, mediante Ordenanza N° 590-2019-MDJM se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones
-~ (ROF) y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Jesis Maria (MDJM), actualmente
'{;- wgentes

' Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, mediante documento de vistos,
/2 = propone la conformacion de una nueva Comision de Planeamiento estratégico, asi como del Equipo
+7+"/ Tecnico respectivo, de acuerdo a los lineamientos planteados en la Guia de Planeamiento Institucional de
LD CEPLAN;

Contando con el pronunciamiento favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil; con la conformidad de la Gerencia
Municipal; de conformidad con las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la CoMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL de la
Municipalidad Distrital de JesUs Maria integrada de la siguiente manera:
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2020-MDJM

Alcalde, quien la preside.

Gerente Municipal

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Gerente de Asesoria Juridica y Registro Civil

Gerente de Administracion

Gerente de Participacion Vecinal y Desarrollo Humano
Gerente de Administracion Tributaria y Rentas
Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Sostenibilidad

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Fiscalizacion

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Y RTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
’ - INSTITUCIONAL, integrado de la siguiente manera:

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

¢ Representante del Gerente Municipal

e Representante del Gerente de Participacion Vecinal y Desarrollo Humano
» Representante del Gerente de Administracion Tributaria y Rentas

e Representante del Gerente de Desarrollo Urbano

e Representante del Gerente de Sostenibilidad

e Representante del Gerente de Seguridad Ciudadana

Representante del Gerente de Fiscalizacion

Representante del Gerente de Desarrollo Econdmico Local

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER las siguientes funciones:

Funciones de la Comision de Planeamiento Estratégico Institucional:

Determinar el Plan de Trabajo para elaborar o modificar el PEI y POI.
Revisar los informes de evaluacion del PEI.

Priorizar los OEI, AEI y Actividades Operativas e Inversiones.
Validar el documento del PEl y POI.

' Funcién del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional:

e Asistirala Comision de Planeamiento Estratégico en la elaboracion o modificacion del PEl y POI.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes de la Comision de
Planeamiento Estratégico Institucional, asi como del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
Institucional; designados mediante la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 185-2017-MDJM del 6 de

diciembre de 2017.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ap SISTRITAL
L MARIA

’ )

GUSTO TERCERGS
WROAS MONTENEGMRS
CRETARIA GENERAL




