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GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 034-2019-MDJM-GM

JesUs Maria, 06 de febrero de 2019
VISTO:

El Informe N° 020-2019-MDJM-GPDI de la Gerencia de Planeamiento y Desarrolfio
Institucional, el Informe N° 017- 2018-MDJM/GPDI, de la Subgerencia de Promocién
de la Inversidn vy, el informe N° 59-2019-MDJM/GAJRC/MDJM de la Gerencia de
Asesoria Juridica y Registro Civil, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, tiene
por finalidad fundamental la obtencién de mayores hiveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadanfa, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, para tal efecto resulta necesario armonizar y adoptar un proceso uniforme en la
elaboracion y formulacion de las Directivas a fin de lograr la mayor eficiencia y eficacia
en su aplicacion;

Que, es necesario contar con lineamientos gque uniformicen la estructura de las
directivas administrativas por parte de los érganos de la Municipalidad Distrital de
Jesus Marfa, y se establezcan disposiciones que ordenen su proceso de elaboracién,
modificacién, actualizacién y aprobacion;

Que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Jests Maria, aprobado con Ordenanza N°
537-MDJM y contando con el visto bueno del Gerente de Asesoria Jurfdica y Registro
Civil y Gerente de Planeamiento y Desarrollo Institucional;

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 001-2019-MDJM/GPD!, denominada
z;?_'neamientos para la Elaboracion, Modificacion, Actualizacidn Yy Aprobacién de
Bjrectivas de la Municipalidad Distrital de Jests Maria”, cuyo texto adjunto forma parte

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y
\Comunicacion la publicacién de la presente Resolucién y el integro de la directiva en el
£ Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Jestis Maria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

3 MUNIGIPALIDAD ISTRITAL
' JESUS MARIA

AbogOHN ADRIAN AMPUERO JOYG
Gegente Municipal



DIRECTIVA N° 001-2019-MDJM/GPDI ,
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA”

CAPITULC |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

 Articulo 1° OBJETIVO

Establecer lineamientos para la elaboracion, actualizacion, aprobacién y modificacion
de las Directivas que se elaboren en la Municipalidad Distrital de Jests Maria, de
conformidad a sus competencias y funciones establecidas en el marco normativo
vigente.

Articulo 2° FINALIDAD

Uniformizar criterios en el proceso de elaboracion, actualizacion, aprobacion vy
modificacién de las Directivas que se elaboren en Ia Municipalidad Distrital de JesUs
Maria, para el logro de niveles de eficiencia y eficacia en su aplicacién.

Articulo 3° BASE LEGAL
3.1 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
3.2 Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

3.3 Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, que aprueba e Reglamento de la Ley N°
29091 ~ Ley que modifica el parrafo 38.3 del articulo 38 de la Ley N° 27444,

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado y modificatorias.

Ley N° 30823, Ley que delega en el Poder ejecutivo la facultad de legislar en
materia de modemizacion de la gestion del estado, gestién economica vy
competitividad, de integridad y lucha contra Ia corTupcion, de prevencidn y
proteccion de personas en situasién de violencia y vulnerabilidad. .

Decreto N. ° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Léy
N® 27806, Ley de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Publica. :

Directiva N° 001-2018 PCM/SGP - Directiva que regula el sustento técnico y.
legal de proyectos normativos en materia de organizacién, estructura y
funcionamiento del Estado, aprobada mediante R.S.G.P. N° 003-2018-
PCM/SGP.

Ordenanza N° 537-2017-MDJM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de fa Municipalidad Distrital de Jes(s Maria.
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DIRECTIVA N° 001-2019-MDJM/GPD]

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS

EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA”

Articulo 4° AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de aplicacién obligatoria
por los érganos, unidades organicas y personal de la Municipalidad Distrital de Jesus
Maria, cualquiera sea la modalidad de contratacion, que incluye al personal destacado
de otras entidades publicas.

Articulo 5° RESPONSABILIDADES

5.1
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Los Titulares de los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital
de Jesus Marfa, son responsables de | implementacion y cumplimiento de Ia
presente Directiva, en el marco de sus competencias y funciones.

Los Titulares de los érgancs y unidades organicas involucradas en la aplicacién
de la Directivas, son responsables de validar, coordinar u observar los
proyectos de Directiva que el érgano proponente elabore, en los plazos que se
establezcan para dicho fin.

La Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional, es la encargada de la
conduccion y revision de las directivas en Ia Municipalidad Distrital de JesUs
Maria.

La Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil, es responsable de revisar y
analizar los proyectos de Directivas en los aspectos de su competencia,
emitiendo la correspondiente opinidn legal, y de encontrarlos conforme,
elaborara y visaré el proyecto de Resolucién que aprobara la Directiva,
remitiéndola a la Gerencia Municipal.

El Organo proponente es responsable de cumplir con lo siguiente:
a) Poner a conocimiento de la Gerencia Municipal, y previo al proceso de
elaboracién, la necesidad de contar con una Directiva.

b) Realizar las coordinaciones necesarias durante e proceso de elaboracion
con los 6rganos involucrados en su aplicacidn. de ser el caso, para validar
la pertinencia de su implementacion.

c) Realizar el seguimiento continuo hasta [a aprobacién é{e la Directiva.

Los Titulares de los drganos y unidades organicas de la Municipalidad de Jests
Maria, son responsables de evaluar cada dos (02) afios las directivas bajo su
ambito, con el fin de proceder a su actualizacién e iniciar el proceso de
aprobacién de nuevas directivas que las reemplacen, de ser el caso.



DIRECTIVA N° 001-2019-MDJW/GPD! )
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA”

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6° SIGLAS O ACRONIMOS

MDJIM Municipalidad Distrital de JesUs Maria

R.A. Resolucion de Alcaldia

R.G.M. Resolucion de Gerencia Municipal

GM Gerencia Municipal

GPDI Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Institucional

GAJRC Gerencia de Asesoria Juridica y Registro
Civil

ocl Organo de Control Institucional

A Gerencia de Administracién

Articulo 7° PRINCIPIOS

Eficacia. Las propuestas de directivas deben hacer prevalecer el cumplimiento
de la finalidad del acto de administracidn interna sobre aquellos formalismos
cuya realizacidn no determinen aspectos importantes en su decisién final. La
finalidad institucional del acto de administracién interna debe ajustarse ai’marco'

normativo vigente y aplicable, de forma tal que su validez sera garantia de la
finalidad publica que se busca satisfacer. ‘

Simplicidad. Los procesos establecidos en la Municipalidad Distrital de JesUs
Maria para la elaboracién, actualizacién, aprobacion y modificacién de directivas
deberan ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; por
tanto, las actividades y los requisitos exigidos seran racionales y proporcionales
VoB® a los fines que se persigue cumplir,

nrge RICB} :

Uniformidad. Las propuestas de directivas deberan establecer actividades_
similares para procedimientos similares, garantizando que las excepciones a los
principios generales no seran convertidos en la regla general. Toda
diferenciacién debera basarse en criterios objetivos debidamente sustentados
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DIRECTIVA N° 001-2019-MDJM/GPDI _
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA”

Articulo 8° DEFINICION

La Directiva, es un documento normativo o lineamiento técnico normativo, que se
eémite en atencién a las necesidades de los diferentes érganos de la MDJM, y tienen
por objeto establecer procedimientos especificos de caracter tecnico, operativo y/o
administrativo en materias especificas, asi como, acciones internas que pueden partir
de una norma de caracter general o deben realizarse en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes o lineamientos de politica institucional, o la mejora de
procesos, en el 4mbito de su competencia.

Articulo 9° CARACTERISTICAS

9.1. Las directivas no reemplazan a los dispositivos legales que reglamentan las
normas con rango de Ley.

9.2. Las directivas son propuestas por los diferentes organos y unidades organicas
de la MDJM, en el marco de sus competencias, por iniciativa propia o por
disposicion superior.

9.3. Las directivas deben ser precisas, sencillas, de facil comprension y redactadas
con letra Arial N° 11, en tercera persona y en tiempo presente, Ej. proponer,
elaborar, formular, revisar, etc. Cada responsable en la etapa de elaboracion o
formulacion, debe realizar las coordinaciones y validaciones que considere
pertinentes, para asegurar su comprensién v viabilidad en su aplicacion.

Cada item que forma parte de la Difectiva, sera debidamente identificado
utilizando numerales.

~30.1. La Alcaldia o0 GM, en caso de delegacién, asignara la numeracién y cadificacién

& de las Directivas que se emitan en la MDJM.
§ VL&;I;J _
-\g'( e v aegd@. 5 L@ identificacion de la Directiva se realiza a través de una codificacion con tres-
‘," i rr ;_‘\",n'gas
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digitos seguido del afio en curso, las siglas del Despacho Presidencial y del
érgano responsable de su aprobacion:

Ejemplos:
Directiva N° 001-2019-MDJM/GM

Directiva N° 002-2019-MDJM/ T

. Acrbnimo de la Gerencia de Administracion
—menipACTONIMO de la Gerencia Municipal

» Afio de emision

> Numeracién correlativa del documento
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DIRECTIVA N° 001-2019-MDJM/GPDI )
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA*

10.3. En el caso de modificaciones de Directivas, se cambiara cbmpietamente la
numeracion de la Directiva vigente, de acuerdo al correlativo numérico que
aprueba la actualizacién correspondiente al afio en curso, quedando derogada la
numeracién y codificacién de la Directiva anterior.

Ejemplo:
Directiva N° 011-2019-MDJM/GA, deroga la Directiva N° 002-2016-MDJM/GA

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 11° DE LA FORMULACION DE LA DIRECTIVA

11.1. Todo ¢érgano de la MDJM, queda facultado en virtud de la presente Directiva
para formular propuestas de Directiva de acuerdo a sus necesidades, en el
ambito de sus competencias y funciones asignadas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

11.2. Para la elaboracién de la propuesta de Directiva, los drganos de la MDJM,
deberan realizar previamente el andlisis de su importancia y del impacto que se
desea obtener con su aprobacion, cuya fundamentacién deberd recogerse en un
informe técnico que sustente la citada propuesta. La formulacidn de una
Directiva debe implicar, ademas del acopio de informacién, el desarrolio de las
coordinaciones necesarias que permitan recoger las. opiniones y sugerencias
que correspondan. :

Toda propuesta de Directiva debe sujetarse a la estructura y contenido
consignados en la tabla siguiente:

1 Objetivo Indicar de forma clara y concreta eI resultado que se qu:ere alcanzar

con la aplicacidn de [a Directiva.

Indicar concretamente el propésito final al que se contrtbuye con la
2 Finalidad aplicacién de la Directiva. Generaimente es Ia respuesta a Ia pregunta
ipara qué lograr el obietivo?

Precisar las disposiciones legales vigentes que ncrman Ia Dlrectiva

3 Base Legal Solo deberd hacerse mencién a la fuente o fuentes normatwas que
directamente sustentan la potestad reglamentaria ejercida.
o Definir el alcance funcional y/o estructural de aplicacion de la Directiva,
Ambito de . ! ; -
4 Aplicacion precisando los oOrganos y unidades orgénicas del Despacho
P Presidencial comprendidos. '
- Seflalar qué érgano(s) yfo unidad(es) organica(s) se encuentran
s Responsabilidad cbligados a dar cumplimiento a la Directiva.
Direcirices de cardcter genérico que sirven de marco para el mejor
entencdimiento y aplicacién de la Directiva, En esta seccion, de ser el
. . caso, deberan considerarse acapites como: "
6 Disposiciones « Las definici ional | o de tod los term
Generales as definiciones operacionales o glosario de todos aquellos términos

poco conocidos, de cardcter técnice, de dificil mterpretacnon o que
no sean cominmente utilizados, de ser &} caso,




DIRECTIVA N° 001-2019-MDJM/GFD! . 3
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION, AC TUALIZACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUIS MARIA™

= Las siglas o acrénimos a ser utilizados,
= Las responsabilidades de los érganos involucrados,
= Ofros de caracter genérico.

Directrices o lineamientos de caracter particular que detallan
secuencialmente el tema que se quiere normar, acciones
administrativas y procedimientos que se van a efectuar con los cuales
se pretende obtener un determinado resuttado en funcién al objefivo de
[a Directiva.

a 7 Disposiciches
’ Especificas

Establecen regias de caracter temporal o complementario sobre el
tema de la Directiva, que no pueden ubicarse en la seccion
8 Disposiciones correspondiente a las Disposiciones Generales porque no lo regulan
Complementarias | pero sf contribuyen al logro del objetivo. Su uso es opcional. Esta
seccion también se empleard para indicar qué Directivas se estan
modificando o dejando sin efecto.

Formularios, formatos, modelos de referencia u ofros similares gue se
considere conveniente adjuntar a la Directiva.

Asimismo se debera adjuntar el flujograma o flujogramas
correspondientes.

9 Anexos

11.4. Toda propuesta de Directiva, debera incluir en la pagina inicial o caratula, de ser
el caso, un cuadro de control del documento en &l que se precise el 6rgano que
elaboré la propuesta, la revisién por parte de los drganos involucrados, de la
GPDI y la GAJRC, asi como de Ia Alcaldfa (o GM, en caso de delegacion) que
aprueba la Directiva; segln se muestra a continuacién:

ELABORADA POR | Organo proponente

Organo(s) involucrado(s)

Gerencia de Planeamiento y

REVISADA POR Desarrollo Institucionat

Gerencia de Asesoria Juridica y
Registro Civil

Alcaldia (o Gerencia Municipal, en
APROBADA FOR caso de delegacion)

.FE‘!I').' Etnesty
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DIRECTIVA N° 007-2019-MDJM/GPDI _ .
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA”.

11.5. Las propuesta de Directiva, debe ser precisa en su redaccién, de facil
comprension y elaboradas utilizando como tipo de letra ARIAL de tamafio 11,
con parrafo interlineado tipo SENCILLO, a excepcién de los cuadros o tablas
que, como los indicados en los numerales precedentes, llevaran tipo de letra
ARIAL de tamafio 9 con pérrafo interlineado SENCILLO.

11.6. Cuando se utilicen siglas o acrénimos, al menos Ia primera vez se deberan
escribir las palabras completas, seguida dentro de un paréntesis por la sigla o
acronimo correspondiente. E! formato de caratula y encabezado sera el
adoptado por la presente Directiva. ‘

11.7. Culminada la elaboracion de la propuesta de Directiva por el érgano proponente,
fa remite a los ofros érganos involucrados, y contando con su aprobacidn, y en
coordinacién previa con la GPDI la envia a dicha instancia para la opinién
respectiva, conjuntamente con el /nforme Técnico que justifica la propuesta y
esquema del diagrama de flujo correspondiente, para el cual la GPDI brindara el
asesoramiento respectivo.

11.8. En el caso que la elaboracién de una Directiva se origine por recomendacion del
Organo de Control Institucional (OCI), el érgano de la MDJM, en cuyo ambito se
efectud la recomendacion, es el que debe coordinar, elaborar y remitir ia
propuesta de Directiva a la instancia correspondiente para la prosecucion de su
tramite.

12.1. La GPDI, evaluard la propuesta de Directiva acorde a sus competencias
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, en un
plazo maximo de tres (03) dias Utiles de recibida la propuesta, teniendo en
cuenta lo siguiente:

Al JEbh Adrian
‘f,.?p ¥ro Joyo

a) Se encuentre alineada con lo establecido en |a presente Directiva.

b) Se encuentre en el marco de las funciones y competencias del 6rgano
proponente. :

marco presupuestal de ser el caso.
d) Otros, segtn corresponda.

. De encontrarla conforme, la GPDI, elabora el Informe Técnico favorable, y lo
remite a la GAJRC para la opinién correspondiente.

. La GAJRC analiza la propuesta de Directiva en los aspectos de su competencia
en un pltazo maximo de tres (03) dias Utiles de recibido el Informe Técnico de Ia
GPDI, evaluando la pertinencia de la base legal que sustenta la propuesta y su

| vigencia, asi como, otras consideraciones de caracter legal que correspondan. =’

~ohd OF 2
7 \'\QP ES(/J’ 7

/ %,
2
g E
\2 €
S,/

ey,
“mioma v 0!‘36//

c) Se encuentre alineada a los lineamientos y objetivos institucionales, y al .
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DIRECTIVA N° 001-2013-MDJM/GPDI
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIGN, MODIFICACION, ACTUALJ‘ZAQI@N Y APROBACION DE DIRECTIVAS
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA”

12.4. De encontrarla conforme, la GAJRC emite la opinién legal favorable y elabora el
proyecto de Resolucién aprobatoria.

12.5. La GAJRC, remite |a propuesta de Directiva (con las visaciones respectivas) a la
GM para ser elevada a la Alcaldia u otra {en caso de delegacién) para su
consideracion y suscripcién de la Resolucién de aprobacién, de estimarlo
pertinente.

12.6. En caso de encontrarse observaciones de caracter técnico o legal, el érgano
proponente contara con un plazo maximo ‘de tres (03) dias dtiles para
absolvertas.

Articulo 13° DE LA VISACION DE DIRECTIVAS

13.1 Las propuestas de Directiva y su Resolucién para ser aprobados deben contar
con los vistos de la GPDI, la GAJRC y del érgano proponente.

13.2 En caso de tratarse de propuesta de Directiva que involucren a otros érganos de
fa MDJM, éstos también procederan con las visaciones correspondientes.

Articulo 14° DE LA APROBACION DE DIRECTIVAS

aprobacnon a la GM u ofro organo de la MDJM, mediante la Resolucion
correspondiente, segln sea el caso.

\c.\Q 4.2. El original de la Directiva aprobada y de la Resolucion que ia aprueba se
conservaran en los archivos de la Alcaldia, GM u otro organo, segln
corresponda.

14.3. La GPDI, recibira de parte de la Alcaldia, DM u otro organo, un (01) original de la
Directiva aprobada y de la Resolucién que la aprueba, para fines de control,
seguimiento entre otros.

Articulo 15° DE LA MODIFICACION O ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS

' 15.1. Las Directivas aprobadas, deben ser revisadas cada dos (02) afios por ‘los -
: drganos proponentes, con el fin de verificar su vigencia o fa pertinencia de su
aplicacion; sin perjuicio de ello, el 6érgano proponente podra sustentar
modificaciones o actualizaciones con menor periodicidad cuando asi lo considere
pertinente,

. La modificacién o actualizacién de Directivas vigentes seguira el mismo
procedimiento que el establecido para la elaboracién, revisién y aprobacién
descrito en la presente Directiva.




DIRECTIVA N° 001-2019-MDJM/GPDI _ )
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA"

15.4.

15.3. El proceso de modificacién o actualizacion, debera concluir en un Informe
Técnico del organo proponente, el cual debe sustentar la necesidad e
importancia de modificacion o actualizacién y un analisis comparativo de los
cambios entre la Directiva vigente y la propuesta de modificacién o actualizacion

de la Directiva.

La moedificacion de Directivas procede cuando:

a) Se modifique o actualice total o parcialmente, el marco normativo que la
sustenta o el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, y afecte de
forma similar los procedimientos establecidos o la eficacia y eficiencia en la

Directiva.

operatividad de lo normado. En ambos casos, debera elaborarse una nueva

En caso se requiera suprimir o eliminar articulo(s) de una Directiva vigente;
previa sustentacién del 6rgano proponente.
Directiva vigente.

Se requiera precisar, aclarar, ampliar, incorporar alcances adicionales a una
d) En caso de mejora de procesos.

Articulo 16° DE LA PUBLiCAClc’)N Y DIFUSION DE DIRECTIVAS

16.1. La Alcaldia, GM, u érgano delegado, remite una copia simple de la Directiva y de
\ la Resolucién que la aprueba, a la GA, con la finalidad gue a través de su
la respectiva publicacién en el Portal de la MDJM.

Subgerencia de Tecnologias de fa Informacién y Comunicacién (SGTIC) realice

Toda Directiva aprobada debe ser difundida por ta SGTIC a todo el personal de
la MDJM, a través del correo electrénico institucional para su conocimiento. En

caso, la Alta Direcciéri determine que la Directiva podria afectar intereses o
derechos de administrados, sera publicada en el Diario Oficial E Peruano.

El funcionario responsable de Ia elaboracidn de los portales de Internet en la

MDJM, a que se refiere el articulo 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por
Estado Peruano.

Decreto Supremo N°043-2003-PCM, es el responsable de la publicacion de las

Directivas aprobadas en el Portal Institucional y de ser el caso en el Portal del

érganos involucrados en la aplicacidn de la misma.

El 6rgano del Despacho Presidencial que haya elaborado la Directiva aprobada,
conducira las acciones de difusion, capacitacion y/o asistencia técnica a los




DIRECTIVA N° 001-2019-MDJM/GPD] B
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA”

Articulo 17° APROBACION DE OTROS DOCUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS

17.1  La aprobacion de los Documentos Técnicos Normativos que no sean Directivas
internas, tales como: “Manuales, Instructivos y otros de similar naturaleza”,
que emitan y propongan los Organos de administracion interna de la
Municipalidad Distrital de JesGs Maria, en materia de sus respectivas
competencias, son aprobados por el Gerente de la Gerencia de Administracion,
previa delegacién de facultades otorgada por el Organo Resolutivo de la MDJM.

Son aquellas que establecen las reglas de caracter complementario sobre el tema o
asunto regulado, que no fueron contemplados en el rubro de Disposiciones Generales
y que contribuyen al logro de los objetivos. Debe ser numerada y nominada. Su uso
*\ puede ser opcional, de ser el caso.

&
=
=

/ Unica Adecuacion: Las propuestas de Directivas que, a la fecha de aprobacién de la
presente Directiva, se encuentren en proceso de elaboracion, deberan adecuarse a
los procedimientos normados en la presente Directiva.

Articulo 19° ANEXOS

stan constituidos por los flujogramas, modelos, lisiados, instructivos, formatos y/o
ormularios que se adjuntan debidamente ordenados y numerados, de corresponder.
Pueden contener definiciones operativas importantes de la Directiva.

Anexo N° 01: Flujograma para la elaboracién, modificacién, actualizacion y aprobacién
e Directivas.
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