g824 Municipalidad de
W Jesus Maria

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn e Impunidad”

CAS N.° 58 — 2019-MDJM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01)
ANALISTA [l LEGAL

. Objetivo de la Convocatoria

Brindar asesoramiento legal a la gerencia de seguridad ciudadana conforme a la
normatividad vigente y resolver recursos impugnativos en segunda instancia sobre

asuntos en materia de seguridad ciudadana

L. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

Experiencia General de 03 afos en el
Sector Pablico y/o Privado.

Experiencia Especifica 02 relacionado al
puesto.

Competencias (2)

Compromiso, alto nivel de comunicacion y
coordinacién, alto nivel de organizacién,
responsabilidad, capacidad de anélisis y
sintesis, vocacion de servicio.

cion Académica, grado académico y/o

Ejle estudios (3)
&

Titulo Profesional de Abogado

Cursos y/o estudios de especializacion

Curso Especializado en Derecho Procesal
Civil, Derecho Administrativo y
Procedimiento Administrativo Sancionador
ylo de Gestion Publica

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

Conocimiento de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General
Computacién e informatica a nivel basico.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar: (6)

a. Emitir informe legal respecto a los proyectos propuestos a la Gerencia de Seguridad
Ciudadana de acuerdo a la normativad vigente.

b. Elaborar propuestas para coadyuvar a la organizacién y supervisidn sobre las
actividades de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, asi como al cumplimiento de las
normas de competencia municipal, de acuerdo a las normas establecidas en la materia.

¢. Realizar diligencias ante las diferentes entidades publicas para atender asuntos
relacionados con la Gerencia de Seguridad Ciudadana y ambas subgerencias, de

acuerdo a la normativad vigente.
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d. Coordinar con la Gerencia de Rentas respecto a los Recursos de Apelacion iniciados
con el Reglamento de Aplicacién de Sanciones.

e. Realizar el estudio, evaluacion y proyeccion de Resoluciones de Apelacion sobre
Multas administrativas y Medidas Correctivas derivadas de Procedimientos
Administrativos Sancionadores, conforme al Reglamento de Aplicacion de Sanciones.

. Efectuar coordinaciones con la Sub Gerencia de Fiscalizaciéon y Transporte, sobre
procedimientos sancionadores.

. Elaborar proyectos de ordenanzas, informes, y otros documentos de indole legal
encargados por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

n. Realizar otras funciones asignadas por su Jefe Inmediato, relacionadas a la mision del
puesto.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Gerencia de Seguridad Ciudadana
Lugar de prestacién del servicio Jr. Cépac Yupanqui N° 1520- Jesus Maria
Base de Seguridad Ciudadana

S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador

Duracion del contrato 03 meses

Otras condiciones del contrato Sujeto a renovacion, en caso sea requerido
por el area usuaria.
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