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Wiy Municipalidad de
¥ Jesus Maria

CAS N°

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

50 - 2019 - MDJM

_ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO DEL PUESTO

Asistir en los diversos trabajos correspondientes de la Gerencia de Gestién Ambiental para mantener

el ornato del Distrite de Jesus Marla.
. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

Experiencia General 01 afio en entidades publicas
y/o privadas.

Experiencia Especifica de 08 meses relacionados al
puesto.

Competencias (2)

Responsabilidad - Trabajo en equipo — Vocacion de
servicio.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios (3)

Estudiante Técnico de Ultimos ciclos en Seguridad
Ocupacional y/o Universitario de tltimos ciclos de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil 0 Ingenieria de
Seguridad Salud Ocupacional.

Cursos y/o estudios de especializacion

Curso en Gestion Publica y/o Seguridad Salud en el
Trabaio

A

Conocimientos para el puesto yfo cargo: mimmos o
indispensables (4) y deseables (5)

Conocimiento de primeros auxilios
Conocimiento de herramientas ofimaticas.
Conocimientos en seguridad industrial, higiene
industrial y medio ambiente.

sy

7.
8. Registrar incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo tas recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.

Efectuar la gestién de la adquisicion y distribucién de elementos de seguridad para el personal de la
Empresa, asi como también controlar su uso obligatorio.

10. Realizar funciones relacionadas al puesto, designados por Jefe Inmediato.

9.

/= e

Principales funciones a desarrollar:

“Qcupacional en coordinacién con fa gerencia.

programas de promocion de la SST.

orientacion sobre prevencién de riesgos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
‘Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo del Programa Anual de Seguridad y Salud
. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y

Elaborar el plan anual de capacitacidn de los trabajadores sobre SST.
Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y

Efectuar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del

trabajo relacionadas con la SST; asl como, el Reglamento Interno de SST.

Efectuar capacitaciones para que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,

especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la

prevencion de los riesgos.

Efectuar las inspecciones de forma periddica para lograr cumplir con los objetivos de la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Distrito de Jesus Maria - Gerencia de Gestion

Ambiental
Calle Belisario Suarez 800 — Jesls Maria

Remuneracion mensual

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100
soles), incluyen los monto y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

Duracion del Contrato

03 meses

Palacio Municipal Jestis Marfa:
Av. Marldtegui 850 - teléf.: 614 1212
www.munijesusmaria.gob.pe




