Municipalidad de
¢ Jesus Maria

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

CAS N° 39-2019 - MDJM '
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
APQYO VI PARA LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

l. OBJETIVO DEL PUESTO

Asistir en los diversos trabajos correspondientes de la Gerencia de Gestion Ambiental
para mantener el ornato del Distrito de Jesis Maria. :

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (1) Experiencia General 01 afnos en entidades
publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica 06 meses relacionados
al puesto '
Competencias (2) Responsabilidad - Trabajo en equipo —
Vocacion de servicio.
Formacion Académica, grado académico y/o Secundario Completa
| nivel de estudios (3)
Cursos v/o estudios de especializacion No indispensable.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento de la Normativa de Seguridad y
minimos ¢ indispensables (4) v deseables (5) | Salud en el Trabajo. ‘

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

2rincipales funciones a desarrollar:

4. Apoyar en los trabajos de poda para mantener el ornato del distrito.

2 Mantener los equipos en perfectas condiciones.

3. Apovyar en la tala y extraccion de arboles y /o palmeras para mantener el ornato del distrito
"4, Apoyar en el fraslado de los arboles y /o palmeras para mantener €l ornato del distrito.

5. Apoyar en el mantenimiento de los arboles v /o palmeras para el cumplimiento de los objetivos de
ta Gerencia.

6. Realizar otras funciones relacionadas al puesto, designados por Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Distrito de Jesls Marla - Gerencia de
Gestion Ambiental
Calle Belisario Suarez 800 — Jesus Maria
Remuneracién mensual ‘ 5/ 1,700.00 { Mil setecientos cientos y 00/100

soles), incluyen los monto y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

Duracién del Contrato 03 meses

Palacio Municipal Jesiis Maria:
Av. Mariategui 850 - teléf.: 614 1212
 www.munijesusmaria.gotr.pe




