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REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(ANEXO N° 04)
PROCESO CAS N° 23 :i (lenado por Subgerencia de Recursos Humanos)

CONVOCATORIA PARA LA COI‘{TRA"{ACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (1),
ESPECIALISTA | EN VERIFICACION TECNICA, PARA LA SUBGERENCIA DE CONTROL
URBANO Y CATASTRO

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Elaborar los servicios como VERIFICACIONES TECNICAS ~ INICIO DE OBRAS -
QUEJAS para el area de LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) Experiencia General: de (05) afos
: Experiencia en el Sector Publico: de (04) afios
en Cargos v/o areas similares

Competencias y/o Habilidades (2) Planificacién, Iniciativa, Orden, Analisis,

Sintesis, adaptabilidad, empatia.

Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Arquitecto titulado y colegiado.

Cursos y/o estudios de especializacion Diplomado de Gestion Municipal de Desarrollo
Urbano

Curso de Supervision de Obras Publicas.
Curso de Seguridad y Gestidn de Riesgo
Curso de sistema de Control Interno en
Entidades del Estado.

nocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento de la ley 27444 (Ley de
dimos o indispensables (4) y deseables (5) | Procedimientos Administrativos General)
Conocimiento de la ley 28090 (ley de la
regulacion de habilitaciones urbanas y
edificacionss y sus modificatorias)
Conocimiento del Reglamento Nacicnal de
Edificaciones

Conocimiento del Reglamento de la Ley N°
30228, Ley de Contrataciones del Estado
Conocimiento del autocad, ‘
Conocimiento de Computacion y Ofimética.
Conicimiento en el Desarrolio de Obras
publicas, edificaciones, pavimentos y
tratamiento de espacios abiertos.

Efectuar la revision y realizar la verificacion técnica de los Expedientes materia
de supervisién que se encuentra en la Sub Gerencia

Efectuar-visitas de inspeccién en obra de acuerdo a lo sefialado en el
crerfograma de los expedientes de supervisién de cbra.

Ffectuar quejas y consultas técnicas de los administrados, para mantener el
orden y control urbano en el distrito.
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4. .Elaborar informes, cartas, memorandum generado por las observaciones
encontradas durante la inspeccioén ocular

5. .Brindar atencién oportuna a los expedientes y/o documentos de acuerdo a la
normatividad vigenie.

. 6. .Cumplir con las normas y disposiciones administrativas que emita la
Municipalidad de Jests Maria.

7. .Imponer multas por infracciones administrativas dentro del ambito de
competencia de la SubGerencia de Control Urbano y Catastro de acuerdo a las
disposiciones de la Ordenanza N° 468-2015-MDJM

8. Realizar ofras funciones asignadas por el Sub gerente relacionadas al puesto.

ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Municipalidad Distrital de Jesus Maria,
-,‘ ugar de prestacion del servicio g:?astierenma de Control Urbano y
E Direccion: Av. Cuba N.° 749
? 6,000 (Seis mil y 00/100 soles, incluye los
4 Remuneracion mensual montos y afiliacicnes de fey, asi como toda

deduccién aplicable al trabaiador)

Duracion del Contrato 3 meses

Sujeto a Renovacion, en caso sea
Otras nes Con . b .
Condacuf dﬂto requerido por el area usuaria.

FIRMAY SELLO [ "!EEIF'

EDIATO SUPERIOR

INSTRUCCIONES
(1} Especificar en tiempo: afios o meses; y {ipo: espedialidad, &rea, ete.
(2} A criterio de la entidad, si el puesto yfo sarge lo requiere
{3} En s=2s0 que el puessts wo cango no fo requiera, colecar No indispensable
{4} Especificar los requisitos minimes necesarios para &l ejerdicio del puesto
(5) Ctros requisitos considerados como complementarios y/o deseables
{6) Describir Jas funciones y actividades a realizar en el puesto yfo cargo materia de convocateria

Av. Francisco J. Mariategui N° 850 — Jesls Maria




