Muricipalidad de
T Jesis Maria

REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINSTRACION DE SERVICIOS
{ANEXO 04)

PROCESO CAS N° 2 /0 ~ 2049~ HDTI¥

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINSTRATIVA DE SERVICIO DE:
{01) ESPECIALISTAI

L ORBJETIVC DEL PUESTO
Cortratar los servicios de un(a) (G1) Especialista en Arquitectura para fa
elaboracion de expedientes técnico para la Subgerencia de Obras Publicas ¥y

Proyectos como unidad Ejecutora,

. PERFIL DEL PUESTCQ

i o A il i o 4 =5 5 2 DR T

e General Cinco (05) afios como minimo
en entidades plblicas/privadas.

e Especifica: Cuatro (04) afios como
minimo en entidades plblicas / privadas.

Competencias Orientacién a resultados, proactividad,
andlisis, planificacion, iniciativa ¥ frabajo en
equipo. '

Formacion académica, grado | e Titulo profesional  universitaric  en

académico yfo nivel de estudios arquitectura.

s Colegiatura y habilitacién vigente.

Curso y/o  estudios de | » Especializacion o diplomado cuyo total

*. | especializacion de horas acumuladas san como mirimo

de ciento veinte (120} en:

- Proyectos de Inversion Plblica —
INVIERTE.PE

- Contrataciones con el Estado

Conocimianto paraelpuesto y/o | Elaboracién de expediente técnicos

cargo minimos o indispensables | « Mansjo de ofimética a nivel basico.

y deseables » Manejo de software de AutoCAD

CONDICIONES DEL PUESTO:

Principales funciones a desarrollar:

a. ldentificar los objetivos y metas planteadas en el estudio de preinversion viable
para su consideracién en el desarrollo del expediente técnico asignado, en la
especialidad de arquitectura. _

b. Elaborar, suscribir y validad los actos propios para la elaboracidén de
expedientes écnicos y/o estudios definitivos, entre ofros asignados, en la
especialidad de arguitectura, siendo responsable técnico del contenide de
dichos estudios hasta ja etapa de post-inversion.

c. Realizar el levantamiento de observaciones d los expedientes {ecnicos
asignados, para obtener su aprobacién.

d. Revisary elaborar informe de conformidad, en la especialidad de arquitectura,
de los de los expedientes técnicos desarrollados bajo la modalidad de

- administracion directa y/o conirata.
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a. Generar yfo gestionar los documentos que se requiera para la elaboracion del
expediente tecnico (factibilidades, permisos y entre otros}.

f. Gestionar y monitorear ia contratacion de servicios para la eiaboracién de
expedientes técnicos, masi como sus respectivas conformidades, en
observancia de la normatividad vigente.

g. Controlar, moniterear e informar sobre los avances fisicos ¥ programados de
los proyectos y contratos & su cargo, velando el cumplimiento de los plazos.

h. Asistir en el monitoreo de la elaboracién de expedientes técnicos, en la

especialidad de arquitectura.

_ Coordinar con el coordinador y equipo de trabajo designado para la glaboracion
del expediente técnico en el que participe.

Participar de las coordinaciones con las instituciones publicas y poblacion

involucrada para el desarroflo del trabajo en campo.

_ Ofras funciones, relacionadas al ambitc de su competencia, que séan

asignadas por su supetior jerarquico.

Lugar de
servicio MDJM
Ubicada en Av. Cuba N° 759, Jests Maria—Lima
Remuneracién mensual S7 6,000.00 (Seis Mil y 006/100 Soles).
incluyendo los montos y afiliaciones de ley, asi |
como toda deduccion aplicable al trabajador. v
Duracién del contrato 03 meses i
Otras  condiciones  del | Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por
coritrato el area usuaria.

ICIPALIAD DISTAITAL

FERTA
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FIRMA Y SELLO DEL FIRMA Y SELLODEL JEFE
JEFE DE AREA INMEDIATO SUPERIOR
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