REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
(ANEXO N° 04)

PROCESO CAS N° 6% -2019-MDJM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN {1)

TECNICO ADMINISTRATIVO DE SISFOH PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONGMICC Y SOCIAL

. OBJETIVO DEL PUESTO: Apovar a las labores propias de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Social, en la Unidad Local de Empadronamiento, para el cumplimiento del Plan
QOperativo [nstitucional, '

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experi Experiencia de 2 afios de experiencia en el
sector publico y o privado

Experiencia minima de 3 meses relacionado
al carge vio puesto similar.

Competencias (2) Integridad, iniciativa, adaptabilidad, orden v
Vacacion de servicio,

Formacién Académica, grado acadeémico v/o nivel |Estudiante Universitario de la carrera de

de sstudios {3} derecho yio técnico

Cursos en Gestién Pablica y curses en
Cursos y/o estudios de especializacién Gestién Municipal

onocimientos para el puesto vio carge: minimos o {Ofimatica hasica, conocimientos en gestion

lispensables (4} y deseables (5} Pablica, Conccimiento en gestion Municipat,
Z| conocimiento en ULE, Conocimienio en el
:'e] SISFOH.

Principales funciones a desarroliar {8):

1. Apoyar a la Unidad Local de Empadronamiento de la Gerencia en |z atencidon de los
usuarios del Sisterna de Focallzaclon de Hogares, para el inicio del proceso de
clasificacion sociveconémica de los hogares.

2. Visitar y empadronar los hogares que requieran aplicar la ficha socicecondmica
Unica, para [a clasificacidn socioecondmica de hogares.

3. Apoyar z la Unidad Local de Empadronamisnto de la Gerencia en el ingreso de
inforrmacion de las solicitudes de los adminisirades, a traves del aplicativo Sistema
Integrado para la Gestion de Operaciones de Focalizacién, para su procesamienio
por ei Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,

4. Elaborar documentos de la Unidad Local de Empadronamiento {memo, oficios v
cartas), para la atencion cportuna de los documenios internos v externos del area

5. Revisar la documentacidn que se enviara al Archivo Central para su custodia
definitiva

6. Realizar otras funciones asignadas por el Gerente, relacionados al puesto.
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion def servicio

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Ay, Horacio Urteaga N° 538-Jesus Marfa

uneracion mensual

8/ 2,500.00 (Des Mil guinientos y 0GMO0
soles), incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asl como toda deduccidn aplicable al
{rabajador.

{03) meses

Sujeto g renovacidn, en casoe sea requerido
por ef area usuaria, e

TOMAS GREGORY SUSK
Gerente de Deaattoila &esidMico
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