REQUERIMIENTO DE PERSONAL CAS

UNIDAD USUARIA:

- Gerencia de Seguridad Ciudadana.

PERSONAL REQUERIDO:

- 01

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR:

Medicion, desmontaje, limpieza, montaje, purgado, cambio de pastillas.

Desmontaje, montaje de neumaticos, desmontaje de rueda y desmontaje de rodamiento,
montaje de rodamiento nuevo y rueda.

Revisién de amortiguador delantero, servicio, desmontaje, cambio de sello, regulacién de
amortiguador trasero

Servicio de la bateria, desmontaje, limpieza, carga y montaje, diagndstico de fallas en luces y
otros sistemas con interruptores utilizando instrumental.

Desmontaje de alternador y motor de arrangue, medicion de motor de arranque y alternador
desmontados, chequeo de cortos circuitos y del estado general, montaje. Medicion de la
carga en moto con motor encendido.

Desmontaje y limpieza de llaves de paso, desmontaje, limpieza, regulacion y montaje de
diferentes carburadores, regulacion y sincronizacion de carburadores en motor con dos y
cuatro carburadores, limpieza de diferentes filtros de aire.

Desmontaje completo de diferentes motores, de dos tiempos, de cuatro tiempos, mono y
multicilindricos, medicion e inspeccién de componentes, servicio y montaje.

Verificacion de bomba de aceite Valvula rotativa.

funcionamiento e inspeccion. de Sistemas de admisién de motores de dos tiempos.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS:

Secundaria completa.

Experiencia en reparacién de vehiculos menores

Mecénico de motocicletas capaz de dar servicio y mantenimiento a los sistemas funcionales
de motocicletas con motores de dos y cuatro tiempos mono y multicilindricos.

de preferencia de 20 a 40 afios.

Talla minima 1.68 mts.

Contar con RUC aclualizado

Declaracién jurada de no contar con antecedentes policiales, penales y judiciales
Disponibilidad inmediata.

PLAZO DE EJECUCION:

ENERO - MARZO 2012

. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

L]

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

S/1200.00 ( Mil doscientos y 00/100 nuevos soles mensuales)

Gerencia de Seguridad Ciudadana ' ﬂ%

Recursos Directamente Recaudados N\



Convocatoria Publica CAS N° 09- 01- 2012- MDJM
Servicio: 01 Mecanico de vehiculos menores

Unidad: Subgerencia de Serenazgo

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2012

Convocatoria 16 de Enero de 2012

Presentacion de CV
Del 16 al 20 Enero de 2012

Evaluacién Curricular y relacién de

postulantes que pasan a la entrevista 23 de Enero de 2012

Entrevista y resultados finales
24 de Enero de 2012

Suscripcion del contrato Del 25 al 31 de Enero de 2012

DE LAS BONIFICACIONES
De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, la MDJM otorgara
bonificaciones al personal Licenciado de Las Fuerzas Armadas y discapacitado.

Bonificacion por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, aquellos postulantes que superen todas las etapas
mencionadas, recibirdn una bonificacién del 10% en la dltima de las etapas sefaladas
(entrevista) siempre que hayan indicado en su Ficha Curricular y adjuntado a su
curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicion de Licenciado.

Bonificacion por Discapacidad

En merito a la Ley General de la Persona con Discapacidad N° 27050, Articulo 36°, las
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento
(15%) del puntaje final.

El postulante debera acreditar dicha condicion obligatoriamente con copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS, debidamente adjuntado en su
Curriculum Vitae.
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